-] PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE HARIA
O Trabalho Continua

LEI MUNI%!EAL N” 5§3/2009

T !sﬂ DD o
cE n@"‘p st / Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno Munidpal nos
” BB termos do art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei

Complementar n¢ 101/2000 e a Resoluggio TCE 001/2008, cria o
Orglio Central do Sistema de Controle interno no Municipio de
Belém de Maria e dé outras Providéncias

FACO SABER, que o Plendrio da Camara de Vereadores de BELEM DE
MARIA, APROVOU E EU SANCIONO a seguinte LEk:

- | CAPITULD
DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Fica instituido no 4mbito do Municipic de Belém de Maria, o ntrole Interno
do Poder Executivo, que atuaré de forma integrada com o Poder ‘Legisiativo, com abrangéncia em
todos os érglos e agentes piblicos da administragdo direta, indireta entidades ou pessoas
beneficiada com recursos piblicos.
capiTuLO Nl
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Sistena de Controle Interno tem como objetivas bésicos assegurar a boa gestdo dos
recursos pliblicos e apoiar a contrale externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos da
administrac3o relacionados 3 execuco contsbil, financeira, operacional e patrimonial, quante a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e rendncia de receitas.

Pardgrafo tnico. O Controle dos atos da administracdo sera exercido de forma prévia,
concomitante e subseqgiiente.

CAPITULO m
DA CRIACAO DO GRGAQ CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. Fica criado o ORGAQ CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Municipio,
integrando a Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em Thivel de
assessoramento com independéncia profissional para ¢ desempenho de suas atribuicSes de
controle em todos os 6rgdos e entidades da administragdo municipal, alicercado na realizacdo de
auditorias, com a finzlidade de:
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| - apoiar as unidades execuioras, vinculadas as secretarias e aos demais Orgaos municipais, na
normatizacdo, sistematizacdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no gue tange & identificacdc e avaliacdo dos pontos de controle;

1 - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, que sera assinado,
além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, peio chefe do Orgdo Central do SCI
Municipal;

il - exercer o c_nntrnie das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para recondugic dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adogo de medidas para o retormno da despesa total com pessoal ao limite
de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observangia dos limites e das condigbes para realizacdo de operacBes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar; !

Vil - verificar a destinaco de recursos ebtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricBes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

Vill - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDG;

X - avaliar os resultados, quanto a eficécia eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos drgdos e entidades municipais;

< X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da
LRF;

X1 - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;
Xil - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos pablicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de orgdos e entidades ptiblicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de

subvencbes e rentincia de receitas;

XM - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes pablicos ou privados, na
utilizacdio de recursos publicos municipais, dando ciéncia a este Tribunal;
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Art. 8°. Ao Coordenador-Geral compete ainda:

| - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administrac3o a serem aprovadas por
decreto ou decreto legislativo no dmbito de cada Poder:

il — propor aos Chefes dos Poderes, quando necessério, atualizacio e adequacio das normas de
Controle interno para os atos da administracio;

Il — programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade anual, no
mininog;

IV ~ programar e orgenizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos; . -

V — manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do
Poder Executive Municipal que tomou conhecimento das concluses nela contida;

Vi — sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo instauraciioc de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificacio de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano
ao erario; : .

Vil - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executiveo e Legislativo, que solicitem ao Tribunal de Contas a
realizacdo de auditorias especiais;

Vil — sugerir aos Chefes dos.Podeia, no ambito de suas competéncias, a instauracio de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como
grave infracdo a norma constRucional ou legal.

IX — dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em
Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danes causados ao erdrio e para corrigir e evitar novas fathas;

a.

X — programar e sugerir aos chefes dos Poderss a. participacdo dos servidores em cursos de
capacitacdo voltados para melhoria do controle interno;

X1 - assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da LC n® 101/2000.

.
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XIV - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios & regras estabelecidos pela Lei Federal n2
8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos drgdos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas Especiais, nos
termos de Resolucdo especifica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

XVI - Apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, mcluswe, os relatorios de auditoria
interna pmduzldoa,

Xvii - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias
internas. ! '

Art. 4°, Fica criado um cargo em comissio de Coordenador-Geral do Controle Interna, simbolo CC-
ca i, responsével"-pela a central do controle interno, com remuneracdo mensal de RS 1.800,00
(mil e oitocentos Reais} e atribuicBes previstas nos art. 62 a 82 desta Lei.

Art. 52, Ficam criadas 02 (duas) funcdes gratificadas de auxiliares do Orgéio Central do Sistema de
Controle Interno, simbolo FG-CCI, com o valor torresponde a RS 800,00 {oitocentos Reais), cuja
concessdo serd por designacio pelo Chefe'do Poder Execttivo, atribuida aos servidores de
provimento efetivo que disponham de capacitacio técnica e profissional, cujas atribuicdes sdo o
auxilio ao Coordenador-Geral do Controle Intermo- nas atmdades do Orgéio Central de Controle
interno. :

§ 12. O servidor efetivo somente recebera a gratificacio enguanto exercer a atividade no Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno, ndoc havendo possibilidade de incorporacdo aos
vencimentos em virtude do exercicio da fu_n;ﬁo gratificada.

§ 29, O servidor que for nomeado para o exercicio de cargo Orgdo Central do Sistema de Controle
interno, ndo faz Jus o recebimento de horas-extras.

. CAPITULO IV
DA COORDENACAQ DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO serd chefiado -por um
Coordenador-Geral e se manifestarad através de relatorios, auditorias, inspecBes, pareceres &
* outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar possiveis irregularidades.

Art. 7°. No desempenho de suas atribuigBes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador-Geral do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno poderd emitir instrucdes
normativas, de observancia obrigatoria/vinculatoria no &mbito da Administragdo Municipal, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas

exjstentes. : _ E E
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CAPITULO V
' DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 92, Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Coordenador-Geral do Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e
indireta; 'f

Il -0 acesso a dq#iﬁmqtus e banco de dados indispensaveis ac exer&c[q‘ﬁdas fungbes de controle
interno; ; 9 '

il —a impossibiliéi_ade de destituicdo da fungio no Gltime ano do maadato do Chefe do Poder
Executivo até a data da prestacdo de contas do exercicio do Gitimg ano do mandato ac Poder
Legislativo. o o ¢ :

§ 12. O agente publico.gue, por agdo qu or'ni;.r..ﬁo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo
a atuagdo do Orgdo Central do Sisterna de Controle Interno no desempenho de suas funcdes
institucionais, ficara sujeito a.pena de responsabilidade ad ministfaﬁ\g,-civi# e penal.

§ 22, Quando a docﬁmenta«}ip_og informacdo previgjg‘-nqéi_nciso Il deste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, devera ser Hfgpehsadc tratamento _es;jec_iai de acorde com o estabelecido em
ordem de servigo pelo Chefe do Pader Executivo. 20

8 32. O servidor devera guardar sigitd"spbre dados e informacBes pertinentes ags assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, atilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatorios destinados 3 autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civile penal. .

h -

Art. 10. Nenhuma unidade da es‘init'u ra do Poder Executivo podera negar o acesso do Orglio
Central do SCI as informagBes pertinentes ao objeto de sua aclo.

CAPITULO VI s
DO RELATORIO DE ATIVIDADES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Coordenador-Geral deverd encaminhar anualmente o relatdrio geral de atividades ao
setor de contabilidade para compor a prestacdo de caontas anual.
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CAPITULQ VI
DA APURACﬁO DE IRREGULARIDADE E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s}), o Orgdo Central do Sistermna de Controle
Interno de imediato dara ciéncia ao dirigente maximo deo drgdo onde ocorrer fato, e ainda,
comunicara também ac responsavel, com recomendacdas de que o mesmo adote as providéncias
e esclarecimentos necessarios ap exato cumprimento da Lei, fazendo indicacdo expressa dos
dispositivos a serem observados.

§ 12, Ndo havendo providéncias acerca das irregularidades ou ilegalidades detectadas pelo Orgdo
Central do Sistema de Controle Internc por paite dos interessados, ou ainda, ndo sendo
considerados suficientes os esclarecimentos apresentadas, o fato sera levado ao conhecimento do
Presidente da Camara de Vereadores local, enquanto dirigente maximo do drgdo de controle
externo.

& 29 Em caso de inércia do Preé&deﬁte da Camara dianie das comunicagGes mencionadas no
paragrafo anterior, por um prazo superior a 60 {séssenta) dias, o Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno comunicard em 30 {trinta) dias o fato ao Tribunal de Contas nos termos de
disciplinamento proprmeditado pela Corte de Contas, sob pena de responsabmzan;ﬁo solidéria.

CAPITULO Vil _
DO APOIO AQ CONTROLE EXTERNG

Art. 13. No apoio ac Controle Externo, o Orgio Central do Sistema de Controle Interno devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades: '

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a

_ programag3o bimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimenial

‘, nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e relatorio
organizados; especialmente para veﬁﬁcagao do O;mtrole Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacdes e parecer.

Artigo 14. Os responsaveis pelo controle internc ac tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darfio ciéncia, de imediato, o Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno e ao Prefeito Municipal para adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria. ‘

§ 12. Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador-Geral indicara as providéncias
que poderdo ser adotadas para: E
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I - corrigir a itegalidade ou frregularidade apurada;
It - ressarcir o eventual dano causado ao erério;
Hi - evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO IX
DAS DIPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. O Poder Executivo estabelecerd, em reguiamento, a forma pela qual qualquer cidadao,
sindicato ou associacdo, podera ser informado sobre os dados cficiais do Municipio relativos a
execu¢do dos orcamentos.

Art. 16. Os servidores do Orgda Central do Sistema de Controle interno deverio ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participario, obrigatoriamente:

«

I - de gualquer processo de expansic da informatizagdo municipal, com vistas a proceder
otimizacdo dos servicos prestados -peliq___s subsistemas de controle interno;

Il - do projeto & implantag%o'iid gerenciamento pela gestdo da "c'rui;iﬂaﬂe total municipal;

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar os instrumentos de planejamento
as disposicOes desta Lei, e-ainda, a abrir cféditos suplementares até o limite suficiente para
operacionalizagio do Orgao Central do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Para efetivatﬁq da suplementacdo alit'e_ri_z;'lda no caput o Decreto regulamentar
devera especificar as dotagﬁ&s'-g&g serac anuladas, o superavit financeiro apurado em balanco

patrimonial do exercicio anterior ou a identificacio do excesso de arrecadacdo, conforme o caso.

Art. 18. N3o existira qualquer tipe de sﬁ‘bard'inagéo hierérquica entre os Orgdos integrantes do
Sistema de Controle interno.

Art. 19. Fica autorizada a contratagdo de assessorias-efou consultorias técnicas para ca pacitacdo e
suporte dos integrantes do Orgdo Central do Sisterna de Controle Interno.

Art. 20. O Poder Executive regulamentard esta fei no que couber por Decreto.
Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario.

. Gabinete do Prefeito Municipal de Belé 16 de Julho de 2009

“Prefeito Municipal
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