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Pernambuco, no uso das atribuigdes constitucionalmente definidas no artigo 110, mnciso V,
da Lei Organica Municipal, fago saber que a Caiara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Le1 Complementar: ‘

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL |
CAPITULO I |

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

l

!

Art. 12. O Sistema Administraivo Municipal deve estruturar-se como um I‘!

complexo organizado, no qual todos seus componentes atuario de forma mtegrada, '
comprometidos na consecugio dos objetivos en metas governamentais determinados.

§ 12. A Organizagio administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de
informagdes que facilite o processo de tomadas de decisdes, a transparéncia e a corregio de
desvios stitucionais.

Art. 22. A Administracio Municipal buscard o ajustamento da organizagio no
sentido de adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em que se msere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovagiio permanentes, de forma a cumprir de fato seus
relevantes objetivos de promogio do bemrestar social da populagio de Belém de Mana-PE.

§ 8% A administragio Municipal deverd, sempre que possivel, integrar os
programas locais aos dos governos Estadual e Federal.

CAPITULOIT
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 32, O Poder Executivo, em Belém de Maria, se exerce pelo Prefeito, assistid
pelos Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico equivalente.
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CAPITULO 111
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 4°. A acio do Governo Municipal [undamentar-se-d no planejamento e
planos que visem a promover o desenvolvimento econdémico e social do Municipio e
propiciar boas condigoes de vida urbana e rural a populagio.

§ 1°. Para cumprir as suas agoes o Governo Municipal seguird o Plano Diretor

do Municipio.
§ 2°. Sio instrumentos de planejamento, no municipio.

L O PLANO PLURIANUAL, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos
basicos da acio do governo a longo prazo.

IL A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, de delinigio de diretrizes e

objetivos gerais.
ML Orcamento Programa anual.

IV. Estudos e projetos de cariter especifico e implementadores dos objetivos e
diretrizes tracadas no Plano Global de Governo.

V. Planos de acio do Governo Municipal, de duragio phirianual, e determinantes

da execucio de projetos e atividades.

VL. Planos de aplicagoes periddicas, definidores dos projetos e atividades a serem
exercidas no periodo e conjugados a0s cronogrunis de desembolso para sua execugio.

Art. 52. O Sistema Administrativo Municipal, deve estruturar-se como um
complexo organizado, no qual todos seus componentes atuein de forma mtegrada,
comprometidos na consectgao dos objetivos em metas governamentais determinados.

§ 12, A Organizagio administrativa da Prefeitura se utilizard de wma rede de
informagoées que facilite o processo de tomadas de decisoes, e a correcio de desvios

institucionais, com o auxilio do CONTROLE INTERNO.

§ 2. A Administragio Municipal buscard o ajustamento da Orgaulzacio no
sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem ¢ Inovagao pennanentes, de forma a cumprir de fato seus
relevantes objetivos de promogio do bem-estar social da populagio de Belém de Mana.
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§ 32 A administracio Municipal procurard sempre que possivel, mtegrar as
atividades locais s do governo Estadual e Federal, com a Coordenagio do CONTROLE
INTERNO.

Art. 62. O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme dispoe as
diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico-social € econdémico do Municipio,
ordenamento do espaco urbano, ao bem-estar da populagio.

Art. 7°. Sio objetivos gerais do Governo Mumicipal:

L O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, para se corrigirem as distor¢oes existentes.

IL A estrutura de wm sistema de transporte racional e dinimico, integrado ao
sistema virio e ao uso do solo defmidos para a cidade.

II. A manutencio de éreas verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreacio da
populacio.

IV. O saneamento ambiental, o combate 4 poluigio e o zelo pela manutencio da
higiene ptblica.

V. A obtenciio da participagio das atividades urbanas.

VI. A obtencio da participagio efetiva da Comunidade na formulagio e na
execucio dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a
politica urbana e proteger o patriménio piiblico.

VII. A coordenagio de suas atividades com as dos diversos 6rgios e entidades de
outras esferas de Governo, que atuem em Belém de Mana, visando somar esforgos e impedir
desequilibrios e desajustamentos na promogio do desenvolvimento local.

VIII. A integracio do Municipio da Belém de Maria com os de sua regiio de
influéncia, promovendo mtercimbio de beneficios que visem 2 harmonia social a formacio

de uma sociedade fraterma e o progresso regional.

IX. A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida
urbana, a revisio e a atualizagio permanente de planos e programas.

X. Regulamentagio e ordenamento do uso das vias € logradouros publicos.
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XI. Promocio, organizacio ¢ zelo na prestagio dos servigos publicos a populagio
dentro de principios que imponham a sua eficiéncia ¢ a sua extensio igualmente a todos os
usuarios, a um custo justo.

Art. 82 A Prefeitura Municipal da Beléne de Maria, no cumprimento de seus
objetivos, atuari preferencialimente nas segumtes dareas:

I. Obras publicas de urbanizagio, de reurbamzagio e de recuperagio de areas
urbanas.

II. Implantagio e manutengio de equipamentos urbanos, tais como: edificios
publicos, escolas, parques, pragas e jardins, iluminagio priblica.

III. Amuamento, alinhamento e nivelamento.

IV. Canalizagiio da drenagem de dguas pluviais, com as respectivas bocas-de-lobo
e caixas de areia.

V. Pavimentacio do leito carrogivel das vias piblicas e calcamento dos passelos
para pedestres.

VL. Regulamentagio do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o transito
e o trifego local nos limites de suas competéncias.

VII. Regulamentagio implantagio e explora¢io dos servigos de transportes
coletivos municipal, de tixis e mototixi e de terminais de transportes, diretanente ou sob o
regine de concessio, ou permissio ou antorizagio.

VIIL. Abertura, pavimentagio e conservagio de estradas vacmas.

IX. Servigos de [eiras-livres e de mercados.

X. Licenciamento e fiscalizacio de loteamentos, edilicagoes e anvidades
econbémicas locais.

XI. Manutengio da higiene puiblica e das edificagdes, limpeza urbana, fiscalizagio
sobre a produgio, distribuigio e coméreio de géneros alimenticios em geral e dos recintos

franqueados ao piblico.

XIL Servicos funerdrios e de cemitérios.
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XIII. Educaciio do ensino fundamental e na pré-escola. i

XIV. Difusio cultural, lazer e recreagio.

XV. Manutengiio e protegio de dreas verdes, saneamento ambiental e combate a

poluigio, plantas € anunais nocIvos. i

XVI. Prestar, com a cooperagio téenica ¢ financeira da Unido e do Estado, i

servicos de atendimento a saide da populagio. i

XVII. Promover, no que couber adequando ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle no uso, do parcelamento e da ocupagio do solo urbano.

XVIIL Promover a protegio do patriménio histérico-cultural do Municipio,
observada a legislacio e a agio fiscalizadora federal e estadual.

XIX. Aciio comunitiria e promogio da integragio social da populagio.

Parigrafo Unico: O Municipio podera assinar convénios com 6rgios estaduais
pertinentes, delegando-lhes atribui¢des para fiscalizar o trinsito, o tritego urbano e a
execucio dos servi¢os para fiscalizar o trinsito, o trifego urbano e a execugio dos servicos de
policia urbana e protegio contra incéndio, no que for de sua competéncia supletiva.

CAPITULO IV
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 92. O Poder Executivo, em Belém de Maria, exerce-se pelo Prefeito, assistido
pelos Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico equivalente.

Art. 10. A execucio das atividades do Governo Municipal poderd efetnar-se
mediante seus proprios servigos, ou através de:

I. Convénios e consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou

paraestatais.

II. Formalizagio de contratos com terceiros para a execugio de obras ou a
prestagio de servigos & administragio.

III. Concessio, ou permissio, ou autorizagio para a exploragio de servicos
publicos.
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IV. Realizagio de Termos de parcerias com ORGANIZACOES SOCIAIS E
OSCIPS, para execucio de PROGRAMAS criados pelo municipio, ou de ambito do
governo federal e estadual de acordo com os ditames legais.

§12. A aplicacio de critérios a serem obedecidos serd condicionada em qualquer
caso, aos ditames do mteresse piiblico e a conveniéncia da administragio.

§ 2° Os contratos com particulares, as concessoes, as permissoes € as
autorizagdes de servico piiblico, nio impedem que o Governo Municipal exerga, quando
recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas piiblicas.

§ 32 As concessdes, as permissoes € as autorizagdes ficario sempre sujeitas a
regulamentacio, a fiscalizagio e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 11. A Administragio Municipal pode organizar-se sob forma de:
I. Orgios da Administragio direta.

I Orgios da adlllhﬁstragﬁé indireta, compreendendo:

a) Autarquias;

b) Fundagio de Direito Piblico;
¢) Sociedade de Economia Mista;
d) Empresas Priblicas; e

e) Fundos Municipais.

§ 12 As entidades da administragio indireta, vinculam-se as Secretarias, em cuja
irea de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade, ou diretamente ao Chefe do

Executivo Municipal.

§ 22 Poderio ser criados 6rgaos ou fungées diretamente subordinadas a Chefe
do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse piiblico e isto venha favorecer a
execucio das atividades governa metais.
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§ 32. Os titulares de 6rgios ou [ungdes de que trata o pardgrafo anterior, quando
perceberem retribuigoes salariais, terdo remuneragio idéntica a percebida por titulares de
cargos ou fungio equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS
CAPITULOI
DA DEFINICAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 12. O Sistemna Administrativo Municipal serd definido da segumnte forma:

L. SISTEMA ESTRUTURADOR; e

I1. SISTEMA DE ASSESSORAMENTO.

Art. 13. O SISTEMA ESTRUTURADOR seri formado por eixos,
compreendidos como o conjunto de Orgios administrativos, tido como Secretarias,
subdivididos em Geréncias e Coordenadorias as quais possuirao atribuicoes definidas em lei,
sendo atribuido o exercicio de suas atividades junto ao Chele do Executivo Municipal,
visando sempre a necessidade e o interesse puibfico na fungio de administrar o Municipio,
desempenhando de forma perene e sistemdtica, legal e técnica os servigos proprios do

Municipio, em beneficio da coletividade, que atuarao diretamente na execucio dos objetivos

desta lei e planejamento da gestio.

Art. 14. Os eixos de que trata o artigo anterior, serao declinados i baixo, e
divididos por érgios (Secretarias), compondo-se da seguinte forma:

I. PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDLE.
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1L ADMINISTRACAO INTERNA E GOVERNANCA
ORGANIZACIONAL:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO,
GESTAO E RELACOES INSTITUCIONAIS.

III - INFRAESTRUTURA MUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.

b) SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL.

¢) SECRETARIA DE TRANSPORTE.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES
1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagio, é o orgio central da Prefeitura
encarregado  do  planejamento, coordenagio, admmistragio ¢ execucio da poliaca
educacional no Municipio, mantendo com a cooperagio técnica ¢ [inanceira da Unido e do
Estado, programas de educagio da pré-escola e do ensino hundamental, o transporte e a
merenda escolar para os alunos das unidades escolares do Municipio.

§12. Sio atribuigdes, caracteristicas, e desempenho de atividades no ambito da
Secretaria mencionada neste ar tigo, as de atuar como um agente ativo do desenvolvimento
local, assegurando educagio de qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, Jovers e

adultos da rede municipal.

§2°. Integram a estrutura béasica da Secretaria Municipal de Educagio os seguintes
érgios e Cargos em Comissio (Livre nomeagio e exoneragao, ad nutun:
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I. Secretario Municipal de Educagio - Responsavel pela Administragio da
Secretaria de Educacio; implementagio de politicas piiblicas de educagio, erenciamento de
G
pessoal e demais atividades inerentes a atividade educacional do municipio.

IL Assessor Executivo de Secretaria - Responsavel por assessorar os Secretdrios
nas suas fungoes.

IIL Gerente Executivo de Administracio Geral - Responsavel por gerenciar todas
as agdes determinadas pelo Secretdrio no ambito de sua competéncia, operacionalizado todas
as diretrizes da secretaria.

IV. Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagogico - Responsavel pela
Implantagio, coordenagio e fiscalizagio da implantagio dos projetos pedagogicos
municipais.

V. Coordenador de Setor de Alimentagio Escolar - Responsivel pela
coordenacio, e fiscalizacio da realizagio da merenda escolar.

VI Coordenador de Setor de Manutencio de Rede Escolar - Responsivel pelo
mobiliirio, conservacio, manutengio e aquisi¢io dos méveis das escolas e da secretaria de
educacio.

VIL Gestores Fscolares - Responsiveis pelo Gerenciamento das escolas
municipais, pela implementagio das politicas piiblicas pedagogicas definidas pela secretana
de Educagio, coordenagio de pessoal e fiscalizagio do cumprimento de metas pelos
subordinados.

VIII. Gestores Escolares Adjuntos - Responsivel por assessorar os Gestores
Escolares nas suas atividades, dando-lhes suporte necessirio para o cumprimento dos seus
misteres.

IX. Coordenadores de atividades pedagdgicas - Responséveis pelo planejunento
e acompanhamento da execugio de todo o processo didatico-pedagogico elaborado e pela
Secretaria de Educagiio e escolas onde exercerio sua atuagio.

9. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Art. 16. A Secretaria Municipal de Satide € o érgio central do sistema municipal
de saiide, responsivel pela formulagio da politica municipal de satide e vigilincia sanitéria,
pela coordenagio, planejamento, implantagio, execugio, das metas do governo na irea da
saide, competindo-lhe também promover estudos, normatizagio, orientagio, controle e

fiscalizacio dos assuntos pe es a sua area de atuacio.
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Art. 17. Compete ainda a Secretaria de Satide, acompanhar ou promover a
execucio dos convénios de sua area de agio, celebrados com o governo federal e estadual,
promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questoes sanitirias e visando
prevencoes epidemiologicas e combate a doencas transnussiveis.

Art. 18. E também de sua competéncia prestar, em cariter suplementar,
assisténcia médica em geral, odontoldgica, ambulatorial, ou acompanhar ¢ fiscalizar estes
servicos quando forem prestados por entidade prépra, ou através de convénios, nos termos
da legislacio pertinente.

Pardgrafo Unico. Cabe 4 Secretaria Municipal de Satide planejar e executar a
politica de saide para o Municipio, responsabilizando-se pela gestao e regulagio dos servigos
proprios e conveniados, monitorando doengas e agravos e realizando a vigilincia sanitiria
sobre produtos e servicos de iteresse da satide, visando com isso, uma populagio mais
saudavel.

Art. 19. Integra a estrutura bésica da Secretaria de Satde a determinada pela
legislagio prépria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os seguintes orgios e
Cargos em Comissio (Livre nomeagio e exoneracio, ad nutuni):

L. Secretirio Municipal de Satide - Responsivel pela Administracio da Secretaria
de Saiide, pela implementagio de politicas publicas de satide, gerenciamento de pessoal e
demais atividades mmerentes a atividade gestio dos recursos e gastos com satide.

II. Assessor Executivo de Secretaria - Auxiliar direto do secretirnio de satide,
responsivel por assessorar os secretirios nas suas fungoes.

III. Diretor Municipal Hospitalar - Responsivel pela geréncia do Hospital
Municipal em atividades tais como gerenciamento de pessoal, controle da manutengio,
controle de gastos, requisi¢gio de materiais junto a secretaria de saide, etc.

IV. Gerente Executivo do IFundo Municipal de Saiide - Responsivel por
assessorar o secretirio de satide no planejamento, implantagio e execugio das metas do

governo na area da satide.

V. Gerente Executivo de Vigilincia em Satide - Responsivel por gerenciar as
atividades relacionadas a vigilincia sanitiria e atividades correlatas.
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Art. 17. Compete ainda a Secretaria de Satde, acompanhar ou promover a

execucio dos coménios de sua drea de agio, celebrados com o governo federal ¢ estadual,
promover estudos, planejanentos e elaborar programas sobre questoes sanitdrias e visando
prevengoes epidemiologicas e combate a doengas transnssiveis.

Art. 18. E mmbém de sua competéncia prestar, em cariter suplementar,
assisténcia médica em geral, odontoldgica, ambulatorial, ou acompanhar ¢ fiscalizar estes
servicos quando forem prestados por entidade propna, ou através de convénios, nos termos
da legislagao pertmente.

Pardgrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Satde planejar e executar a
politica de satide para o Municipio, responsabilizando-se pela gestao e regulagio dos SErVICos
proprios e conveniados, monitorando doengas e agravos e realizando a vigilincia sanitina
sobre produtos e servios de interesse da satide, visando com isso, uma populagio mais
saudavel.

Art. 19. Integra a estrutura bisica da Secretaria de Satide a determinada pela
legislacio propria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os seguintes 6rgios e
Cargos em Comissio (Livre nomeagio e exoneracio, ad mutun):

L Secretirio Municipal de Satide - Responsivel pela Admimstragio da Secretaria
de Saide, pela implementagio de politicas piiblicas de saide, gerenciamento de pessoal e
demais atvidades inerentes a atividade gestio dos recursos e gastos com sanide.

II. Assessor Executivo de Secretaria = Auxiliar direto do secretino de satide,
responsavel por assessorar os secretirios nas suas fungoes.

III. Diretor Municipal Hospitalar = Responsivel pela geréncia do Hospital
Municipal em atividades tais como gerenciamento de pessoal, controle da manutengio,
controle de gastos, requisigio de materiais junto a secretaria de saide, ete.

IV. Gerente Executivo do Fundo Municipal de Saide - Responsivel por
assessorar o secretario de saide no planejamento, implantagio e execugio das metas do
governo na area da saide.

V. Gerente Executivo de Vigillincia em Satide - Responsivel por gerenciar as
atividades relacionadas a vigilincia sanitana e atividades correlatas.
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fiscalizar a assisténcia médica em  geral, odontolégica ¢ ambulatorial, em todos os
equipamentos de saide existentes no municipio;

VIL Gerente Operacional de Auditoria, Regulagao, Avaliagio e Controle -
Responsivel por coordenar e aprimorar a implementagio da Politica Nacional de Regulacio,
Controle e Avaliagio, além de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das agoes e
servicos de saide na atengio ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do estabelecido no

Pacto de Gestio do Municipio.

VIII. Gerente Operacional de Atengio Biésica - Responsavel pela coordenagao a
e fiscalizacio das atiidades relacionadas a atengao bésica de saide. {

IX. Gerente Operacional de Satide Bucal - Responsavel pela coordenacio e
fiscalizacio das atividades relacionadas a execugio das politicas publicas de saide bucal.

X. Gerente Operacional de Assisténcia Farmacéutica - Responsivel pela
coordenacio, e fiscalizagio das atividades farmacéuticas de todas as unidades de saide do
Municipio.

XI. Gerente Operacional de Tecnologia de Informagio - Responsavel pela 1
coordenacio, controle, avaliacio, resolugio de problemas, gerenciamento e implantagio de
sistemas de informacio e tecnologia da secretaria de sadde.

XII. Tesoureiro - Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas ¢ o pagamento de despesas, arrecadacio de verbas,
aberturas de contas bancirias, aplicacoes [inanceiras, conciliagoes bancirias, elaboragio de
Boletim Didrio de Tesouraria, e guarda de valores, relacionados a secretaria de satiide e fundo

municipal de saide.

3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS:

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
¢ o 6rgio central do sistema de desenvolvimento social ¢ humano do municipio, responsavel
em Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegio do cidadao, articulando e
integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade de forma motivadora, com vistas a
promogio do desenvolvimento social e da autonomia dos cidadios e das cidadas.

~

Art. 21. Cabe i Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
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prevencio ao uso de drogas e prestagio dos servicos de atendimento a usudrios ¢ familiares,
desenvolvendo politicas de inclusio social e produtiva, atuando em articulagio com a Unido,
Estado e os municipios, consolidando o SUAS.

Paragrafo Unico. Na exccugio das atvidades estampadas nos dispositivos
anteriores, deve-se trilhar pela formulagio de objetivos, coordenacio, estudos, nonnatizagio,
orientagio, controle, execugio ¢ fiscalizagio dos assuntos pertinentes a politica de
desenvolvimento  social e humano, ensejando  agio comunitiria. no Municipio,
principalmente, criando programas de apoio is pessoas carentes, a Criuga € ao 1doso,
defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantagio de creches aos filhos dos
trabalhadores urbanos ¢ rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anos, e asilos aos
idosos, a partir de 60 (Sessenta) anos.

Art. 22. Tutegra a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, os seguintes érgios e Cargos em Comussio (Livre nomeagao e

exoneracio, ad nutun):

L Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
Responsavel em Desenvolver e implantar politicas puiblicas que promovam a prote¢io do
cidadio, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma
motivadora, com vistas 2 promogio do desenvolvimento social e da autonomia dos cidadios

e das cidadas.

II. Gerente Executivo de Administracaio Geral - Responsivel por todas as
atividades de administracio da secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
em auxilio permanente ao Secretirio de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

ML Gerente Operacional de Protecio Bisica - Tem como fungio precipua o
assessoramento do seeretirio de desenvolvimento social e direitos humanos do municipio no
tocante a execucio dos servigos, prograunas, projetos e benelicios, orientando na prestagio
de contas, Demonstrativo Fisico de Execugio Financeiro, monitorando ¢ acompanhando o
Servico de Protegio ¢ Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF mformando
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo MDS e realizando visitas (écnicas.

IV. Gerente Operacional de Protegio Especial - Responsavel pela implantagio
de politicas piiblicas de atendumento assistencial destinada a familias ¢ individuos que se
encontram em situagio de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagio de rua, situagio traballio infantil; ¢ acompanhamento no Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, entre outras inerentes a atividade.
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V. Coordenador do Setor de Desenvolvimento Comunitério - Responsivel pela
coordenagio, integracio, planejunento e realizagio de programas que sc destinam a elevar o
padrio de vidas das conumidades do municipio.

VI. Coordenador do Setor da Mullier - Responsivel pela unplantagio e
coordenacio de politicas publicas destinadas a promover a igualdade entre homens e
mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminagio.

VII. Tesoureiro - Responsivel por todas as atividades de registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadagio de verbas,
aberturas de contas bancarias, aplicacoes financeiras, conciliagdes bancdrias, elaboragio de
Boletin Diirio de Tesouraria, e guarda de valores, relacionados a secretaria de

desenvolvimento social e direitos humanos.

4. DA SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e juventude, € o
orgio central da Prefeitura encarregado do planejamento, coordenagio, admmnustracio e
execucio da politica, esportiva, cultural, relativa ao turismo e ao desenvolvimento da
juventude no Municipio, mantendo com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de atividades esportivas, turisticas, culturais e de amparo a juventude.

§12, Consideram-se atribuicoes, caracteristicas, e desempenho de atvidades no
ambito da Secretaria mencionada neste artigo:

L. Fomentar a pritica de esporte, lazer e atividade fisica a populagio belenense,
como forna de promover a saiide ¢ o bem-estar, a inserc¢io € a promogao social.

IL. Planejamento e Coordenagiio Cultural, ensejando a preservacio da Memora
e do Patriménio Cultural (Identificacio e Prote¢io), usando os recursos merentes e os meios
necessirios para contemplagio e exercicio do Servico de Eventos, Servico de Projetos,
Fomento a produgio cultural, Interagio com a comunidade cultural dentre outras.

L. Fomentar a atvidade turistica, como forma de promover a geracio de
emprego, renda e divulgacio do nome da Cidade.

, - e ) 3 .5y .
. IV Promover a participagio do jovem na sociedade, bem como efetivar agdes de
nsercio do jovem no mercado de trabalho, criando atividades, cursos, palestras, além atuar
ara o afastamento da juventude das drogas.
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I. Sccretario de Esporte, Cultura, Turismo e Juventude - Responsivel pela
implantacio de politicas publicas de incentivo & prética de esporte, lazer e atividade fisica a
populagio do municipio, como forma de promover a satide e o bem-estar, a Insergio ¢ a |
promogio social. |

. Gerente Operacional de Esporte e de Cultura - Responsavel pelo
assessoramento e operacionalizagio das medidas definidas pela Secretaria de Esportes,
Cultura, Tunisimo e Juventude, para promover as atividades culturais e esportivas. '

III. Gerente Operacional de Turismo e Qualificacio prolissional - Responsivel
pelo assessoramento ¢ operacionalizacio das medidas delinidas pela Secretaria de Esportes,
Cultura, Turismo e Juventude, para promover as atividades turisticas ¢ a qualificagiio

profissional de jovens e adultos do municipio de Belém de Maria. |‘

IV. Coordenador do Sctor de Juventude - Tem como funciio primordial
desenvolver e coordenar as atividades de promogio da participagio do jovem na sociedade,
bem como eletivar acoes de insergio do jovem no mercado de trabalho além de promover .l
o afastamento da juventude das drogas.

5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: 1

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragio € o érgio central dos sistemas i
de pessoal, de material, de patriménio e de servicos auxiliares, responsivel pela [ormulagio ‘
de objetivos, estudos pertinentes aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos orgios
e entidades da Administragio Municipal, ¢ ainda pela aquisigio, guarda, padronizagio,
distribuigiio, conservagio, controle ¢ registro do material de consumo, dos bens moveis e
iméveis da Prefeitura, ensejando a vigilinea, zelo, servicos de protocolo e arquivamento

definitivo dos papeis da Preleitura.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Administragio em linhas gerais, |
promover ¢ monitorar a implantacio de politicas publicas de gestao da Prelentura.

Art. 25. Integram a estrutura bisica da Secretaria Municipal de Administragdo os
seguinles Orgios ¢ cargos cm comissio (livre nomeagio ¢ exoneragio, ad nunum):

L Secretario Municipal de Administragio - Responsivel por promover ¢

wiblicas de gestao d: Cl wlacio de
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objctivos, estudos pertinentes aos servigos de pessoal ¢ de atividades auxiliares dos orgios e
entidades da Administragio Municipal ¢ ainda pela aquisicio, guarda, padronizagio,
distribuiciio, consenagio, controle ¢ registro do material de consumo, dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura, enscjando a vigilancia, zelo, servigos de protocolo € arquivamento
defimitivo dos papeis da Prefeitura.

II. Dirctor Municipal de Recursos Humanos - Responsivel por Planejar,
desenvolver e coordenar a politica geral de gestio de recursos humanos da administragio
direta ¢ indireta; desemvolver estudos e coordenar projetos de modemnizagio administrativa,
coordenar a aplicacio da politica de carreiras ¢ remuneragio dos servidores publicos
municipais; planejar, coordenar e executar os sistemas de admnistragio promovendo a
racionalizacio do uso de bens e equipamentos; coordenar e fiscalizar os beneficios e
adequacio de lotagio; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a
sua competéncia assim determinadas por ato especilico do Chefe do Poder Executivo.

III. Gerente Executivo de Administragio Geral - Respounsivel pelo
Assessoramento do Secretirio de Administragio na coordenagio das atividades ligadas a
Secretaria de administragio, exceto aquelas desenvolvidas pela diretoria de Recursos
Huwmnanos.

IV. Gerente Operacional do Departamento de Material - Responsavel pelo
recebimento, de matenais adquiridos pelo llllllll(‘lpl() e a sua correta distnbuigio entre os
Orgaos muicipais.

V. Coordenador do Setor de Patnménio - Responsivel pela admunstragio do
patriménio do municipio, identificagio de melhorias nos processos de mventirio fisico do
ativo imobilizado, controle da catalogagio de bens, definigio politicas e procedunentos na

utilizacio e compra de materiais, além da manutenciio de todo o patrménio.

VI. Coordenador do Setor de Expediente - Responsavel pela coordenagio e
fiscalizagio cumprimento de horarios e expedientes dos servidores municipais;

VII. Coordenador do Sctor de Arquivo - Responsivel pela coordenacio e
controle de arquivo, gerenciando a operacionalizagio realizada pelo pessoal que ama no
Arquivo geral do mumcipio.

VIIL Pregoeiro Muniapal - Responsivel pela hicitagio na modalidade de pregio,
exercerd todas as fungées previstas na legislagio federal que trata a respeito do tem e ainda
realizard as seguintes fungoes: credencianento dos interessados em participar dos Processos
Licitaténios na modalidade de Pregio; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos
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e da documentacio de habilitagio; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu

exame e a classificacio dos proponentes; a condugio dos procedimentos relativos aos lances

e a escolha da proposta ou do lance de menor prego; promover a adjudicagio para o autor ,

da proposta de menor prego; a claboragao das atas dos processos licitatorios elaborados na

modalidade de pregio; o recebimento, o exame ¢ a decisiio sobre recursos que venham a ser
Interpostos 10s  Processos licitatérios  realizados ma  modalidade  de  pregao; o
atéro devidamente instruido, apés a adjudicagio a

encaminhamento do processo lickt
cio dos bens

autoridade superior, visaudo a homologagio do certame ¢ a contratagio e aquisl

e servi¢os objeto da licitagio.

6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: |

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o orgao central do Sistema de
Contabilidade e execucio orcamentéria Direta e Indireta do Municipio, responsivel pela
formulacio de seus objetivos, execucio, fiscalizagio, estudo, normatizagio, orientagao, |
padronizagio, ¢ controle, responsabilizando-se também pelas atividades de lang¢amento, l
arrecadacio e fiscalizagio dos tributos e rendas municipais e pelo recebimento, pagunento,
guarda e movimentagio do dinheiro e de outros valores do Municipio. ,

Art. 27. A Secretaria Municipal de Finangas ¢€, ainda, o orgio encarregado de |
los ambulantes e feirantes, das edificagoes ;
1

promover a fiscalizagio das posturas muucipais, ¢
e loteamentos, através da Diretoria Municipal de Tributos.

Parigrafo Unico. Cabe i Secrefaria Municipal de Finangas, planejar e executar a
politica financeira e tributiria do municipio, promovendo o equilibrio entre a receita, a
despesa e a modemizagio administrativa, para garanlir o desenvolvimento da cidade e a

qualidade na prestagio dos servigos.

Art. 28. No cumprimento de seus objetivos a Secretaria Municipal de Finangas

exerceri prioritariamente os servigos de:
L. Apoio ao planejamento das agdes do Governo Municipal,

I1. Fiscalizacio ¢ arrecadagio dos tributos municipais.

111 Contabilidade ¢ controles financeiros.

IV. Adnunistragiio Tributéina.

V. Execugio da Divida Ativa.
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VI. Licenciamento e fiscalizagio das atividades econdémicas, inclusive feirantes e
ambulantes; das edificacoes e loteamento.

VII. Fiscalizagio sobre a produgio, distribuiio e comércio de géneros
alimenticios e dos recintos franqueados ao puiblico.

Art. 29. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Financas os
seguintes orgaos e Cargos em Comissio (Livre nomeagio e exoneragao, ad nutumn):

L Secretirio Executivo Municipal de Finangas - Responsavel pelo planejamento
¢ execucio da politica financeira e tributiria do municipio, promovendo o equilibrio entre a
receita, a despesa e a modemizacio administraoiva, para garantir o desenvolvimento da cidade
e a qualidade na prestagio dos servigos.

II. Tesoureiro - Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas € o pagamento de despesas, arrecadagio de verbas,
aberturas de contas bancérias, aplicagdes financeiras, conciliacées bancanas, elaboragio de
Boletin Diario de Tesouraria, e guarda de valores, do municipio, exceto das secretarias de
saide e de desenvolvimento social e direitos humanos, que terdo seus proprios tesoureiros.

IIL Diretor Municipal de Tributos - Responsavel pela Fiscalizagio e arrecadagio
dos tributos municipais, licenciamento e fiscalizacio das atividades econdémucas, inclusive
feirantes e ambulantes; das edificacoes e loteamento, fiscalizagio sobre a produgio,
distribuicio e coméreio de géneros alimenticios e dos recmtos franqueados ao publico.

IV. Coordenador do Setor de Contabilidade - Responsivel por coordenar as
atividades contabeis do municipio, supervisionar as atividades de conciliagio contabil e
financeira, coordenar os elementos necessarios ao controle e apresentagio da situagio
patrimonial, econdémica ¢ efetuar revisio de conciliacoes contibeis, acompanhar o
atendimento das obrigagdes assessoriais, preparagio das demonstr acoes financeiras e notas
explicativas, registrar atos e fatos contiabeis e demais atividades correlatas.

7. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANFJAMENTO,
GESTAO E RELACOES INSTITUCIONAIS:

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Gestio e Relagoes
Institucionais é o 6rgao central do Sistema de Planejamento, Gestio e Relagio Institucional
do Municipio, responsivel pela formulacio, coordenagio, orientagio e execucio desse
sistema, ensejando com isso, a implantagio governamental de seus objetivos, mediante a

elaboraciio, acompanhamento e controle de programas e projetos, visando a viabilizagao e
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gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestio.

Art. 31. Cabe, ainda, a Secretaria Municipal de Governo Planejamento, Gestio e
Relacoes Institucionais, atuar em permanente sinergia com o Gabmete do Prefeito, com as
demais secretarias e 6rgios da administragio (Direta e Indireta) e interligagio com os demais
poderes e ainda para divulgar a populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, as a¢oes
de relevancia da administracio municipal, contribuindo para aproximagao reciproca entre o

poder executivo municipal e a comunidade.

Pardgrafo Unico. No dmbito de suas atribuigdes, deverd a Secretaria atuar como
interlocutora com o governo Federal e Estadual, entidades politicas diversas, poder legislativo
municipal, Ministérios e agéncias reguladoras, estabelecendo relagoes ¢ ampliando o

conhecimento técnico.

{
|
l
]
Art. 32. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Planejamento, J
Gestio e Relagoes Institucionais, os seguintes 6rgios e Cargos em Comissio (Livre nomeacio ‘

e exoneracgio, ad nutumn): |

L Secretirio Municipal de Govemo, Planejamento, Gestio e Relagoes :
Institucionais- Responsivel pelo Planejamento, Gestio e Relacio Institucional do Municipio, |
pela formulacio, coordenagio, orientagio e execugio do sistema de planejamento, a ‘
elaboragio, acompanhamento e controle de programas e projetos, visando a viabilizagio e |
gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestio, atuagio com o Gabinete do Prefeito e
com as demais secretarias e 6rgios da administragio (Direta e Indireta), interligagiio com os
demais poderes e ainda para divulgar 4 populagio, por meio do jomalismo e da publicidade,
as acoes de relevincia da administragio municipal, contribuindo para aproxumacio reciproca

entre o poder executivo municipal e a comunidade.

IL. Dirctor Municipal de Comunicagio, responsivel pelo auxilio direto ao
Secretirio Govemo, Planejamento, Gestio e Relagoes Institucionais, na divulgagio a
populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, as agoes de relevincia da administragio

municipal.

1. Gerente Operacional de Eventos - Responsivel pela coordenagio e

operacionalizacio para realizagio de eventos no municipio.

IV. Gerente Operacional de Monitoramento, Avaliagio de Financiamento e
Repasse - responsivel pelo monitoramento, avaliagio, formalizagio, operacionalizagio de
projetos e convénios existentes ou que venham a existir no municipio.
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gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestio.

Art. 31. Cabe, ainda, A Secretaria Municipal de Governo Planejamento, Gestao e
Relagdes Institucionais, atuar em permanente sinergia com o Gabinete do Prefeito, com as
demais secretarias e orgios da administragio (Direta e Indireta) e interligacio com os demais
poderes e ainda para divulgar a populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, as agoes
de relevancia da administragio municipal, contribuindo para aproximagao reciproca entre o

poder executivo municipal € a comuiudade.

Pargrafo Unico. No ambito de suas atribuicdes, devera a Secretaria atuar como
interlocutora com o governo Federal e Estadual, entidades politicas diversas, poder legislativo

municipal, Ministérios e agéncias reguladoras, estabelecendo relacoes e ampliando o

conhecimento técnico.

Art. 32. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestio e Relacoes Institucionais, 0s seguintes 6rgios e Cargos em Comissio (Livre nomeagao

¢ exoneracio, ad nutun):

L Secretirio Municipal de Govemo, Plancjamento, Gestio e Relagoes

Institucionais- Responsével pelo Planejamento, Gestio e Relacio Institucional do Municipio,

pela formulagio, coordenaciio, orientagao € execugao do sistema de planejunento, a
programas ¢ projetos, visando a viabilizagdo €

elaboracio, acompanhamento ¢ controle de
, atuaciio com o Gabinete do Prefeito e

gerenciamento dos recursos ¢ ferrnmentas de gestio
administragio (Direta e Indireta), mterligacio com os

o, por meio do jomalismo e da publicidade,
], contribuindo para aproximacio reciproca

com as demnais secretarias e 6rgios da
demais poderes e ainda para divulgar a populagi
as acoes de relevincia da administraciio municipa

entre o poder executivo municipal e a comunidade.

II. Diretor Municipal de Comunicagio, responsavel pelo auxilio direto ao
io e Relacoes Institucionais, na divulgagio a

Secretirio Govemo, Planejamento, Gest
s agoes de relevincia da administragio

populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, a

municipal.

II. Gerente Operacional de Eventos - Responsivel pela coordenagio e

operacionalizagdo para realizacio de eventos no municipio.

IV. Gerente Operacional de Monitoramento, Avaliagio de Financiamento e
alizagio, operacionalizagao de

Repasse - responsivel pelo monitoramento, avaliacio, form
projetos e convénios existentes ou que venham a existir no municipio.
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V. Coordenador do Setor de Tecenologia ¢ Informatizagio - responsdvel pela
coordenacio, controle, avaliagio, resolugio de problemas, gerenciamento e implantagio de
sisteras informacio e teenologia do municipio exceto da Secretaria de Satide.

8. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura ¢ o 6rgio central da
Prefeitura responsivel pela elaboragio, fiscalizagio ¢ execugio do projeto na drea de obras,
infraestrutura e urbanizacio, ainda, pela exceucio do plano integrado do municipio de Belém
de Maria - PE, pela construgio das obras de habitagio, estradas municipais, pontes, bueiros,
pavimentagio e outras obras, e servigos de engenharia.

Pardgrafo Unico. Cabe também i Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
a implantacio de programas de obras municipais de engenharia, nas dreas de edificagio,
pontes e drenagem, pavimentagio e iluminagio ptiblica, com qualidade, custos e prazos
adequados, contribuindo para o bem-estar da populagio. Responsavel por realizar a gestao e
fiscalizacio do trémsito no Municipio, com as atribuigdes definidas na Lei Federal n® 9.503
de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Trinsito Brasileiro - CTB, suas alteracoes e
regulamentagoes.

Art. 34. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura,
os seguintes érgios e Cargos em Conussio (Livre nomeagio e exoneragio, ad nutiun):

L. Secretirio Municipal de Obras e Infraestrutura - Responsivel claboragio,
fiscalizaciio e execucio dos projetos de obras, infraestrutura e urbanizaciio, ainda, pela
execucio do plano integrado do municipio de Belém de Maria - PE, pela construgio das
obras de habitagio, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagio e outras obras, ¢
servicos de engenharia, implantagio de programas de obras numicipais de engenhana, nas
areas de edificacio, pontes e drenagem, pavimentagiio ¢ iluminagio piblica, com qualidade,
custos e prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagio, gestio do trinsito
no Municipio, com as atribuigdes definidas na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997 - Codigo de Trémsito Brasileiro - CT'B, suas alterages e regulamentagoes.

IL. Assessor Executivo de Secretaria - Responsivel pelo assessoramento do
Secretdrio de Obras e Infraestrutura, no cumprimento das suas atividades, bem como a
coordenacio dos demais 6rgios da secretana.

III. Assessoria executiva de Engenharia - Responsivel pelo assessoramento do
Secretario de Obras e Infraestrutura, nas questdes relacionadas a engenharia de obras
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sua funcio.

IV. Dirctor Municipal de Seguranga Piiblica - Responsivel pela coordenagio da
guarda municipal e na elaboragio de politicas piiblicas de seguranca, inclusive do patrimonio

publico.

V. Diretor Municipal do Departamento Municipal de Transito - Responsivel pela

Regulamentagio, fiscalizagio e controle do transito.

VI. Diretor Municipal da Defesa Civil - Responsivel articulagio penmanente com
os orgios do Sistema Nacional de Defesa Civil e do Sistema Estadual de Defesa Civil, bem
como pelo estabelecimento de politicas e diretrizes de defesa civil em todas as suas fases de
atuacdo, preventivas, de socorro assistencial ¢ recuperativas, necessarias ao desempenho de

suas atribuigoes.

VIL. Diretor Municipal de Fiscalizagio de Obras, Manutengio de Prédios e
Equipamentos Publicos - Responsével pela coordenagio da fiscalizacio das obras realizadas
no municipio, sejam piblicas ou privadas e ainda pela realizagiio e fiscalizagio das obras de
manutencio dos prédios piiblicos.

VIIL Diretor Municipal de Fiscalizagio de Pessoal ¢ Servicos Publicos -
Responsivel pela fiscalizacio do pessoal ligado a secretaria de obras, coordenando e
fiscalizando o hordrio de trabalho e o cumprimento de metas estabelecidas pelos servidores
ligado a secretaria de obras e nfraestrutura.

IX. Coordenador do Setor de Apoio i Engenharia - Responsivel pela
coordenagio e fiscalizacio do cumprimento das normas técnica e dos projetos de engenharia
obras ptiblicas e particulares no municipio de Belém de Mana-PE.

X. Coordenador de Mercado ¢ Banheiros Piblicos - Responsivel pela
fiscalizacio de uso, limpeza e manutengio dos mercados e banheiros priblicos da Cidade de

Belém de Mana.

9. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL:

Art. 35. A Sceretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural é

A RS T (L TUC S . & - . N 4
o 6rgio central da Prefeitura responsavel pela elaboragio, fiscalizagiio ¢ execugio do projeto
de Desenvolvimento Rural, devendo formular, planejar e executar a politica de preservagio
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e conservaciio ambiental do municipio de forma integrada ¢ compartilhada com a populagio,
promovendo a continuidade ¢ elevagio da qualidade de vida.

Art. 36. Em meio as atribuicoes da  Secretaria, caberd [fomentar o
desenvolvimento econémico e teenoldgico de mancjo, com foco na novagio e de mancira
sustentivel, ensejando ao homem do campo, uma melhor qualidade de vida.

Art. 37. Integram a estrutura bésica da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural, os seguintes érgios e Cargos em Comissio (Livre nomeagio e
exoneragio):

L Secretirio Municipal de Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural.

IL Diretor Municipal de Meio Ambiente - Responsavel pelo planejunento e
execucao da politica de preservagio e conservagao ambiental do municipio, além da
fiscalizacio a0 cumprimento das normas ambientais e do licenciamento de atvidades
potencialmente poluidoras.

I1L Diretor Municipal de Supervisio Distrital - Responsivel pela implantacio das

politicas piiblicas relativas is acdes desta Secretaria nos distritos do Municipio de Belém de
Mana-PL.

10. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:

Art. 38. A Secretaria Municipal de Transporte é o érgio central da Prefeitura,
responsavel por prover e gerenciar o transporte necessirio para o bom funcionamento dos
Sistemnas Estruturadores, com foco na economia e resultados de alto desempenho,
organizando ¢ estabelecendo metas, no sentido da obtengio de resultados em face logistica
de otima qualidade, trilhando para continuidade do servigo pibico, ¢ o pleno exercicio das
atividades da Gestio e Administragio Piblica Municipal.

Art. 39. Integram a estrutura bisica da Secretaria Municipal de Transporte, os
seguintes orgaos e Cargos em Comissio (Livre nomeagio ¢ exoneragio):

L Secretiario Municipal de ‘Transporte - Responsivel por promover e gerenciar o
transporte necessano para o bom funcionamento dos Sistemas Estruturadores, com foco na
econonia ¢ resultados de alto desempenho, orgaizando ¢ estabelecendo metas, no sentido
da obtengiio de resuliados e face logistica de otima qualidade, trilhando para continuidade
do .‘-t:l\.'il;() pbico, ¢ o pleno exercicio das atividades da Gestio ¢ Administragio Piblica
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II. Gerente Operacional de Manutengio e Fiscalizagio da Frota - Responsivel

pela verificacio e manutengio dos veiculos de propriedade do municipio.

IIL. Gerente Operacional de Abastecimento - Responsivel pela efetivacio e
fiscalizacio do abastecimento de combustivel de toda a frota municipal, seja, propria ou

locada.

IV. Coordenador do Setor de Controle de Transporte do Municipio -
Responsivel pelo planejamento do transporte do Municipio, pela fiscalizagao do |
cumprimento de objetivos e metas ¢ controle de gastos na utilizagio dos veiculos relacionados

a atividade planejada.

Art. 40. Em cada Secretaria haverd um érgio que além de suas atribuigoes
proprias, exercerd fungoes especificas de 6rgio setorial do Sistema Adminstrativo Municipal,
o qual deverd assegurar e uuplemcnhr o emprego do sistema estruturador.

CAPITULO IT i

.
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS h
EQUIVALENTES 1

|

Art. 41. Os Secretirios Municipais e os titulares de cargos equivalentes deverio .

exercer a coordenagiio, a orientagio ¢ o controle dos érgios componentes das umdades |
administrativas que dirigem, com o [im de obter a execugio dos programas governamentais |
e a observincia das normas que governam as suas atividades especificas.

§12. O processo de controle serd racionalizado, mediante adogio de principios
cientificos de administracio e supressio de mecanismo de controle que se evidenciarem
puramente formais, ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

§2°. A orentagio € o controle das entidades vinculadas exercer-se-io pelo
controle intemo, mediante a adogio das seguintes medidas:

|
|

L. Recebimento sistemitico de relatérios, boletins, balancetes e mformagoes, que |
poderio servir de informagdes para os 6rgios de controle como TRIBUNAL DE CONTAS |
DO ESTADO. |

II: Consolidacio das propostas de or¢amento-programa ¢ do RELATORIO i
L?UADRIM_I:ST RAL de aplicagio is normas do Govemo Federal ¢ Tnbunal de Contas do f
Estado e Lei de responsabilidade Fiscal.
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III. Aprovagio, pela melhor forma, de prestagdes de contas, relatorios e balangos.
IV. Avaliacio periédica de rendimento e produtividade.

V. Aprovagio dos projetos de obras que independam da apreciagio e

encaminhamento dos demais.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

Art. 42. O SISTEMA DE ASSESSORAMENTO, instituido por esta Le1, parte

integrante dos Sistema Administrativo, se inplantara estruturalmente pelos seguintes 6rgaos:
L Controle Interno.
IL. Procuradoria Geral do Municipio.
I1L. Chefia de Gabinete.
IV. Assessoria Especial.
V. Assessoria de Apoio Administrativo.

Art. 43. O Sistema de Assessoramento definir-se-d pelo exercicio das atiidades

de assessoramento, compreendendo em seus objetivos ¢ em suas atribugoes:
L. Apoio administrativo ¢ financeiro.
IL. Administrativo de pessoal.
IIL. Administragio de material e patrimonio.
IV. Contabilidade e programagio financeira.
V. Administraciio de servigos auxiliares.

Art 44. O Sistema de Assessoramento organizar-se-i pelas atividades de

assessoramento e de apoio administrativo, financeiro, pessoal, juridico, material, patrimonial,

contabil, e de servicos auxihares.
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Art. 45. A estruturacio dos sistemas de assessoramento de que trata este Capitulo,
sera estabelecido em Decreto, obedecido ao disposto nesta Lei, e conforme lei especifica de

criagio do controle interno municipal.
CAPITULOV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 46. O Controle Interno ¢ o érgio incumbido de auxiliar a gestio, o qual
devera preferencialmente atuar em carater preventivo, executando permanentemente as suas
atividades, voltado para a corregio de eventuais desvios em relacio aos parametros

estabelecidos pela Legislagio, em face da administragio publica.

§12. O cariter preventivo do Controle Interno esta associado ao principio de que
"¢ melhor prever antes para corTigir em tempo’, o que faz com que a atividade de controle ao
trabalhar com informagio projetada, se torne mais eficaz e eficiente.

§2°. O Controle Interno deverd atuar como consultor interno, prestando
assessoria a toda organizacio e, em especial, 4 pessoa do Senhor Prefeito.

§32. Em meio as atribuicoes ji estabelecidas por Lei especifica de cragio do
6rgio, sem prejuizo da referida, ainda deverd o Controle Interno trilhar:

L Pelo exercicio da avaliagio permanente, em nivel macro, sobre o cumprimento
dos objetivos definidos para os Programas constantes no PPA e das prioridades e metas
estabelecidas na LDO.

II. Exercer o controle ¢ o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais e legais relativos i aplicagio de gastos no ensino infantil e fundamental e na
area de saude.

III. Manter o registro sobre a composigio e atuagio das comissoes de licitagdes,
controlando a observancia dos mandatos.

IV. Instituir e manter o sistema de mformagoes para o exercicio das atividades
finalisticas do Controle Interno, buscando subsidios junto ao sistema de custos e aos
mdicadores de desempenho da gestao.

B . V. I’Txecular o acompanhamento sobre as medidas adotadas para cobranga da
Divida Ativa Tributaria,
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VI. Venificar a destinagiio dos recursos provenientes das contribuigdes sociais

devidas ao Regime de Previdéncia dos Servidores.

Art. 47. Para o melhor desempenho das atividades e o regular funcionamento,
passan a integrar a estrutura basica do Controle Interno, os seguintes Orgaos:

L Unidade de Controle Interno da Satde;
II. Unidade de Controle Interno da Educacao;
IIL Unidade de Controle Interno de Transporte;

IV. Unidade de Controle Interno de Obras e Infraestrutura; e

V. Ouvidona.

Art. 48. Integram a estrutura basica do Controle interno, os seguintes Orgaos e
Cargos em Comissio (Livre nomeagao e exoneracio):

L Controlador Geral, responsivel pela Coordenagio e execugio, implantagio e
fiscalizacio de todas as atividades relacionadas e especificadas em lei para o controle interno.

CAPITULO VI
DO GABINETE, E DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 49. DO GABINETE DO PREFEITO, tem por finalidade de promover as
relacoes publicas, de preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, de dar
apoio a assessoramento amplo e direto a0 Prefeito, inclusive juridico e de fiscalizagio dos
atos do governo,

Pardgrafo Unico. Diante das atribui¢des da Chefia de Gabinete, deveri ncorrer
na sua estrutura, o suporte de assessoria técnica ¢ administrativa diretamente ao Prefeito,
pois, ¢ o érgio encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser assmados pelo
Prefeito, de controlar os méveis ¢ utensilios, instalagdes, equipamentos e material de
consumo, ¢ de promover e supervisionar o sistema de arquivo ¢ protocolo do Gabinete, de
controlar a frequéncia ¢ os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando
ao Departamento de Pessoal as faltas ¢ outras ocorréncias tipicas da fungio.
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Art. 50. Integram a estrutura bdsica da CHEFIA DO GABINETE DO
PREFEITO os seguintes 6rgios, unidades ¢ cargos, os quais se dario por provimento em
comissio (ad nutum), de livre nomeagao ¢ exoneragao:

L. Chefe do Gabinete do Prefeito- Responsivel por chefiar o gabinete do prefeito

e coordenar a execugio dos trabalhos da Assessoria Técnica e Especial, e da Diretoria de

Articulacio Intermunicipal.

II. Assessoria de Apoio Administrativa.
1. Assessoria Técnica e Especial.

IV. Diretoria de Articulago Intermunicipal.

Art. 51. Cabera a Chefia de Gabinete, apoiar o chefe do poder executivo
ar a cidade e, em conjuinto com o Colegiado de Gestao,
direcionar os planos estratégicos, vissndo ao bem-estar da populagio, ainda, participar
ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestio numnicipal, acompanhando a
execucio dos planos claborados para o desenvolvimento da cidade e de seus cidaddos.

municipal na sua missao de govern

Art. 52. Caberd is Assessorias Técnica e Especial, Assessora Administrativa € a
Diretoria de Articulagio Intermunicipal, o controle, coordenacio e orientagio das audiéncias
do Prefeito, ensejando as relagoes administrativas no ambito da gestao, junto as secretarias,
departamentos e demais 6rgaos da Municipalidade, bem como em face da populagdo.

§12. A assessoria de que trata o caput deste artigo, ainda esta incumbida de
examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que por cle devam ser assinados, de
controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de sancio e vetos de Lets, acompanhando
a elaboragiio dos projetos de leis ¢ de outras normas, prestando junto a Camara, quando
solicitado as informagdes necessirias, € de promover e supervisionar o sisteima de
comunicagio, de veiculagio e de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo.

§22. AS ASSESSORIAS TECNICA E ESPECIAL, ADMINISTRATIVA E A
DIRETORIA DL ARTICULACAO INTERMUNICIPAL DO PREFEITO trilhard em

meio as seguintes atribuigoes:

L O aprimoramento do relacionamento do cidadio com a prefeitura por meio

de agoes que possam facilitar o acesso da comunidade aos servigos oferecidos pelas diversas

Unidades Administrativas Municipais.

1. O assessoramento ao Chele do Executivo Municipal no desempenho de suas
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IIL O fomento das relacdes politico-administrativas com a populagio, entidades

publicas e privadas.
§3°. Competird a Diretoria de Articulagio Intermunicipal:

L. A articulacio das agdes governamentais em consonincia com o plano de

govemno.

I1. O apoio ao chefe do poder executivo municipal na sua missio de governar a
cidade e, em conjunto com o Colegiado de Gestio, e o direcionamento os planos estratégicos,

visando ao bem-estar da populagio Belenense.

CAPITULO VII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 53. A Procuradoria Geral do Municipio é o érgio central do Sistema
Administrativo Municipal, responsdvel por sua representagio judicial, assessoramento,
orientacio e prevencio juridica aos érgios da Admimstragio Direta e Indireta da prefeitura,
pela observancia das decisoes judiciais e disposicoes legais no Municipio, pela execugio da
Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negécios administrativos e pela mterpretacao e
integracio da legislagio de interesse do Municipio.

Parigrafo Unico. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO seri
composta de:

. I. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, o qual atuard representando
juridicamente o Chefe do Executivo, segundo o constante no Cédigo de Processo Civil, sem
prejuizo de outras leis especilicas ou dispositivos que regulem a matéria.

II. ASSESSORES JURIDICOS, os quais serio responsivels para cada drea fim
necessaria ao bom desenvolvimento do juridico do Municipio, assessorando em todas as

L A 5. 1 ). . ~ 1130 H A 3 M S
dreas juridicas o Procurador Geral, inclusive na atuagio em conjunto em processos judiciais.

IMI. ASSESSORES DE CONSULTORIA JURIDICA A COMUNIDADE, os

quais serio responsaveis pelas seguintes atribuigoes:

- , o T o e .
a) Promover a conciliagio extrajudicial entre as partes em contlito de intercsse.
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b) Atuar junto aos estabelecumentos policiais e penitenciarios, assegurando
pessoa economicamente hipossuliciente, sob quaisquer circunstancias, 0 exercicio dos

direitos e garantias individuais compativels com a situaciio juridica do patrocinado.

o) Patrocinar os direitos ¢ interesses do consumidor necessitado lesado, dentre

outras finalidades afms.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

n por competéncia prestar

Art. 54. A assessoria de apoio administrativo ter
a de

Municipais das secretarias aonde forem lotados, na dre

assisténcia a0s secretdrios
amento e controle das

administracio e promogio da organizagiio, execug¢io, acompanh
atividades-meio da Secretaria, executando todos os procedimentos administrativos e rotinas

e ainda exercendo para atividades de recebimento, distribui¢io, andamento, arquivamento
de documentos que tramitam na Prefeitura; Controle dos servicos de recepcio, telefonia,
copa, limpeza, vigilincia, |nateriais e conservagio das instalagées, equipamentos e veiculos,
bem como de outros servigos auxiliares de competéncias administrativas.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS

Art. 55. A Prefeitura Municipal poderd instituir, por decreto, simultaneamente e
desde que haja dotagio orcamentiria para atender a despesa, até 10 (dez) Grupos de
Trabalhos, de duragio temporaria, com a finalidade de atender a execugio de programas
que estejam contidos na competéncia de mais de um orgio da Administracio Municipal, ou

nio estejam previstos em nenhum deles.
§ 12. O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho deverd conter:
L A denommagio do programa.

1L Os objetivos dos programas, definidos pela Assessoria de Controle
Interno ¢ Planejamento e Coordenagio.

A duracio do programa, que nio deverid ser superior a 02 (dois) anos.
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IV. A equipe de execugio do programa.

V. A dotaciio orcamentaria, discriminada do programa.

§2°. Para a execucio dos programas acima declinados, o Chefe do executivo
les cspecilicas e Orgamzagao Civil

Municipal, poderd realizar contratos de gestio com entidac
com Finalidade Piblica e Social, a qual deverd possuir o devido registro no Ministério da
Justica - OSCIPS, que serao devidamente classificadas via concursos publicos para execugao
de projetos, conforme prevé a lei federal que trata da matéria e Consoércios de municipios

nos termos da legislagio em vigor.

Art. 56. Os 6rgaos municipais poderio instituir equipes inter-organizacionais de

trabalho, para a realizagao de estudos e elaboragio de projetos especials e programas, ou
coordenar a sua execugio, desde que isto, venha facilitar a coordenagio dos trabalhos e a

consecucio dos planos e programas municipais.
CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO INDIRETA E CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 57. A Administragio Indireta compreende-se pelo conjunto de pessoas
juridicas, de direito ptiblico ou privado, criadas por lei, para desempenhar atividades
assumidas pelo Estado, seja como servico piiblico, ou a titulo de intervengio no dominio

econdmico.

Parigrafo Unico. Compoem a Administragio Indireta, as autarquias, fumdacoes
instituidas pelo Poder Priblico, as sociedades de economia nista € as empresas publicas, deve-
se incluir as empresas concessionarias e permissionirias de servicos ptiblicos, constituidas ou
nio com participagiio aciondria do Estado-Municipio.

Art. 58. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagio federal e
pela Lei Orginica do Municipio sio Orgios autonomos, normativos, deliberativos e
controlador de sua drea de atuagio, e terio sua composicio, objetivos, estrutura ¢ atribuigoes
definidas em lei especifica, na qual serd estabelecida a origem dos recursos para custelo € o
gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente

para apoio administrativo ¢ financeiro.
TITULO III

DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO1
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DA DELEGACAO E DO ATO ADMINISTRATIVO

Art. 59. O Poder Publico Municipal utilizari o processo de delegagio de
scentralizagiao adnunistrativa, com o objetivo de

competéncia como  instrumento de de
situando-se junto ao nivel operacional da

assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
Administracio e das pessoas e problemas a atender.

§ 12. A Delegagio de Competéncia processar-se-i:

L Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos e de suas

modificacoes;

§ 2°. O Prefeito Municipal poderd evocarasl, a qualquer momento, as atribuicoes

delegadas, desde que as circunstincias ou o mteresse da Administragio o exyan.

Art. 60. E indelegavel a competéncia do Prefexto referente:
L Iniciativa, sancio, promulgagio e vetos de leis.

I1. Convocacio extraordindria da Camara Municipal.

IIL Provimento e vacincia de cargos piiblicos.

IV. Admissiio e contrataio de servidores, para os orgios da administragio direta
da Prefeitura, assim como sua exoneragio, demissio, despensa, rescisio e revisio de

contratos;

V. Aprovagio de regulamentos de leis e de regimentos nternos.

VI. Abertura de créditos adicionais.
VII. Aprovagiio de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de decreto.

Art. 61. A estrutura e as normas gerais de funcionamento das Secretarias
Municipais e dos 6rgios equivalentes, serao disciplinadas através de Regunentos Internos,
aprovados por decreto do Prefeito Municipal, os quais deverio conter:

I. Atribuicoes gerais das unidades administrativas.

IL. Atribuigdes comuns ¢ especificas das diversas chelias.
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IIL Normas de trabalho que por sua natureza nio devam constituir objeto de

disposi¢io em separado.
IV. Normas gerais de trabalho.

Art. 62. As atividades dos drgios ¢ entidades componentes do  Sistema
Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito através das reunioes ol o
Secretariado e de reunides de Secretirios de orgdos afins, coordenados pelo titular do

Sistema de Planejamento.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 63. Todos os orgios da Prefeitura dependem da onentagio técnica,
consubstanciada em normas gerais a seremn expedidas periodicaimente pelo Controle Interno
em consonancia no que couber e for pertinente, aquelas exaradas com a Procuradoria Geral
¢ demais 6rgios envolvidos no Sistema Estruturador e de Assessoramento Administrativo da
edilidade, para que desta forma, possa assegurar o éxito da execucio do planejamento
integrado instimcionalizado por esta lei, bem como assim, visando com 1isso 0 controle e
avaliacio dos resultados de sua execugio.

Art. 64. Os 6rgios que integram o sistema administrativo da Prefeitura devem
fomecer ao Controle Intemmo, todas as informagoes ¢ demais dados necessirios ao

desempenho regular de suas atribuigoes.

Art. 65. Os cargos e fungoes de chefia Gerenciamento, Coordenagiio, enfim
previsto no Sistema Administrativo: Estruturador ou Assessoramento, dos 6rgios previstos
nesta Lei, serd provido de forma comissionada, conforme o que dispuser a legislagio propna.

Art. 66. Os Cargos Comissionados ora criados, poderio receber, além dos 1
vencimentos atinentes aos respectivos cargos, gratificagio de 50% (cinquenta por cento), ;
quando forem nomeados chefes dos departamentos cm que atuem, a depender da avaliagio
da pertinéncia e disponibilidade financeira, devendo tal condigiio ser designada através de
portaria.

§ 12 O disposto neste artigo nio se aplica aos ocupantes dos cargos
comissionados de Secretirios Municipais, tendo em vista o disposto no § 4.2 do Art. 39 da

Constituigio Federal, com a redacgio dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de
04/06/1998.
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§2°% Tod ; issi ; 5 jod
. Todos os cargos comissionados ora criados poderiio exercer acumulacio de

funcio, sem que para isso possam receber pelo cargo e fungio acumulados.

Art. 67. A Tabela de Caugos Comissionados criados pela presente Lei,

quantidade, nomenclaturas, niveis e valores (Vcncimcnlos/ch:umeraqﬁo/Subsidio), as suas

ntemplados, delinidos e estabelecidos na Lei Orgamca

especilicagdes ¢ atribuigoes, estio co
), bem como 1nos Anexos constantcs, 0s (quais sao partes

Municipal, em Lei especifica (propria
integrantes da presente Lel.

Paragrafo Unico. O valor do subsidio dos secretarios municipais esta definido por

lei de iniciativa da Ciimara Municipal e foram fixados no valor de RS 4.500,00(quatro mil e

quunhentos reais), e constardo dos anexos da presente lel.

Art. 68. A estrutura administrativa instituida e estabelecida na presente Lei,
1ento gradualmente, a partir da data de sua publicagdo, na medida em
dem forem sendo inplantadas, tudo
istraciio Publica, em consonancia

entrara em funcionan
que os Orgaos ¢ as unidades administrativas que a comp
segundo a conveniéncia, necessidade e 0 interesse da Adimin

com a disponibilidade de recursos.

Art. 69. Ficam extintos todos os cargos comissionados anteriores a publicagio da

presente lei e nesta nao previstos.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lel correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no or¢amento anual municipal, suplementadas se necessarno.

Art. 71. Esta Lei nio cria despesas, consubstanciando-se em mera reOrgazagio
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 73. Revoga-se a Lei Municipal n? 729, de 18 de janeiro de 2017, e demas
disposi¢oes em contririo,

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 23 de [evereiro de 2021,
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE BYLEM DE MARIA

Analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica em 23.02.2021.
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ANEXOI
LEI MUNICIPAL N¢ 801, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
[QUANTIDADE | NOMENCLATURA/ CARGO STMBOLOGIA [REMUNERACAO |
SECRETARIOS MUNICIPAIS CC-1 R$ 4.500,00
PROCURADOR GERAL cC-1 RS 4.500,00
MUNICIPAL
CONTROLADOR GERAL CcC-1 R$ 4.500,00
CHEFE DE GABINETE cC-1 R$ 4.500,00
ASSESSORES JURIDICOS e I R$ 4.000,00
ASSESSORES DE CcC-1I R$ 4.000,00
CONSULTORIA JURIDICA A
COMUNIDADE
ASSESSORES ESPECIAIS cCc-1I R$ 4.000,00
TESOUREIRO CcC-1I R$ 4.000,00
ASSESSORES EXECUTIVOS CC-1I R$ 4.000,00
DE ENGENHARIA
ASSESSORES EXECUTIVOS CC- 111 R$ 3.000,00
01 PREGOEIRO MUNICIPAL CC - 111 R$ 3.000,00
04 GESTORES ESCOLARES CC-1II RS 3.000,00
04 GESTORLS ESCOLARES CC-1V R$ 2.500,00
ADJUNTOS
11 DIRETORES MUNICIPAIS CC-1V R$ 2.500,00
02 SECRETARIOS ESCOLARES cC-1Vv R$ 2.500,00
2 COORDENADORES DE CC-V R$ 2.000,00
ATIVIDADES PEDAGOGICAS
30 GERENTES CC- VI R$ 1.800,00
EXECUTIVOS/OPERACIONAIS
20 COORDENADORES DE CC- VII R$ 1.500,00
AUXILIO DE GESTAO
30 DIRETOR DE ARTICULACAO CC - VIII R$ 1.300,00
INTERMUNICIPAL
50 ASSESSORES DE APOIO CE-IX 1.100,00
ADMINISTRATIVO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE BE

Ty
"

1 DE MARIA

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 23 de fevereiro de 2021.
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