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DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BELEM DE
MARIA-PE, T. DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Secretari

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de
Permambuco, no uso das atribuigoes que The confere a Lei Organica do Municipio e
considerando a necessidade de promover adequagio e modernizacio da estrutura
admmstrativa do Poder Executivo Municipal, com fulcro nos arts. 69, 61, 11, II1, ¢ 66,
paragrafo tinico, da LOM do Municipio de Belém de Maria-PE, sem prejuizo de outros
dispositivos que regulem a matéria, submete A apreciacio e votac¢io pelo Poder
Legislativo Municipal, em cariter de urgéncia, nos termos do artigo 67 da LOM, o
seguinte PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO1I
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 12, O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como wn
complexo organizado, no qual todos seus componentes atuario de forma integrada,
comprometidos na consecugio dos objetivos em metas governamentais determinados.

§ 12, A Organizacio administrativa da Prefeitura se utilizari de uma rede
de informagdes que facilite o processo de tomadas de decisoes, a transparéncia ¢ a
correcio de desvios institucionais.

Art, 22, A Administra¢gio Municipal buscard o ajustamento da organizagio

no sentido de adaptar-se s condig¢oes conjunturais do meio em que se insere, valendo-
se de mecanismos de aprendizagem e inovagio permanentes, de forma a cumprir de

I e e e e == s, e .- BT o Sl — Pl S i S 1 = S v
RUA ESTRADA DO ENA, 5/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br
CNPJ: 10.184.703/0001-70 ,TELEFONE: (81) 3686-1133

Digitalizado com CamScanner




» Prefeitura Municipal

BELEM pE MARIA

SERIEDADE E TRABALHO

fato seus relevantes objetivos de promogio do beme-estar social da populagio de Belém

de Mana-PLE.

§ 3°. A administragio Municipal deverd, sempre que possivel, integrar os

programas locais aos dos governos Estadual ¢ Federal.
CAPITULO II
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO
(‘ Art. 32. O Poder Executivo, em Belém de Maria, se exerce pelo Prefeito,

assistido pelos Secretirios Municipais ¢ pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico
equivalente.

CAPITULO II
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Art. 4°. A aciio do Governo Municipal fundamentar-se-a no planejamento
e planos que visem a promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio e

propiciar boas condi¢des de vida urbana e rural a populagio.

§ 12, Para cumprir as suas agdes o Governo Municipal seguird o Plano
Diretor do Municipio.

§ 22. Sio instrumentos de planejamento, no municipio.

I. O PLANO PLURIANUAL, no qual se fundamentan as diretrizes e

objetivos bisicos da agiio do governo a longo prazo.

IL A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, de definigio de

diretrizes e objetivos gerais.
II1. Orcamento Programa anual.

IV. Estudos e projetos de cariter especifico ¢ implementadores dos
objetivos ¢ diretrizes tragadas no Plano Global de Govemo.
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V. Planos de ac¢io do Governo Municipal, de duragio plurianual, ¢

determinantes da excenciio de projetos e atividades.

VI Planos de aplicagoes periodicas, delinidores dos projetos ¢ atividades a
serem exercidas no periodo ¢ conjugados aos cronogramas de desembolso para sua

CXCCUCAO.

Art. 52 O Sistema Administrativo Municipal, deve estruturar-se como tin
complexo organizado, no qual todos seus componentes atucin de forma integrada,

comprometidos na consecugio dos objetivos em metas governamentais deterinados.

§ 1°. A Organizagio administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede

de informacoes que facilite o processo de tomadas de decisdes, e a correcao de desvios

institucionais, com o auxilio do CONTROLE INTERNO.

§ 2. A Administragio Municipal buscara o ajustamento da organizagio no
sentido de adaptar-se s condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se
de mecanismos de aprendizagem e inovagao permarnecnices, de forma a cumprir de fato
seus relevantes objetivos de promogio do bem-estar social da populagio de Belém de

Maria.

§ 3°. A administragiio Municipal procurari sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do governo Estadual e Federal, com a Coordenagio do

CONTROLE INTERNO.

Art. 62. O Governo Municipal tem como objetivo bésico, conforme dispoe
as diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico-social e econdmico do
Mumicipio, ordenamento do espago urbano, ao beme-estar da populagio.

Art. 72. Siio objetivos gerais do Governo Municipal:

L. O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e

economicamente, para se corrigirem as distor¢oes existentes.

IL A estrutura de um sistema de transporte racional ¢ diniimico, integrado
a0 sistema vidrio e a0 uso do solo definidos para a cidade.
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L. A manutencio de dreas verdes em indices compativeis comn as

necessidades ambientais ¢ o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o

lazer ¢ a recreacio da populagio.

IV. O sancamento ambiental, o combate a poluigio ¢ o zclo pela

manutencio da ligiene piblica.
V. A obtencito da participagio das atividades urbanas.

VI. A obtengiio da participagio cfetiva da Comunidade na formulagio e na
-~ execucio dos planos ¢ programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender

a politica urbana ¢ proteger o patriménio publico.

VIL. A coordenagio de suas atividades com as dos diversos orgios e
entidades de outras esferas de Govemo, que atuem em Belém de Maria, visando somar

esforcos ¢ impedir desequilibrios ¢ desajustamentos na promogio do desenvolvimento
local.

VIIL A integragio do Municipio da Belém de Maria com os de sua regiio
de influéncia, promovendo intercambio de beneficios que visem 3 harmonia social a
formagio de uma sociedade fraterna e 0 progresso regional.

IX. A continuidade do plancjamento municipal e o disciplinamento dawida

urbana, a revisio e a atualizagio permanente de planos e programas.
X. Regulamentagio ¢ ordenamento do uso das vias e logradouros priblicos.

XI. Promogio, Organizagao e zelo na prestagio dos servicos publicos @
populagio dentro de principios que imponham a sua eliciéncia € a sua extensio
igualmente a todos os USUArios, a um custo justo.

Art. 82, A Prefeitura Municipal da Belém de Maria, no cumprimento de

seus objetivos, atuari preferencialmente nas seguintes areas:

L Obras priblicas de urbanizagio, de reurbanizagio ¢ de recuperagio de

areas urbanas.

II. Implantagiio ¢ manutencio de equipamentos urbanos, tais como:
edificios publicos, escolas, parques, pragas ¢ jardins, iluminagio publica.
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111 Armuamento, alinhamento ¢ nivelamento.

IV. Canalizacio da drenagem de dguas pluviais, com as respectivas bocas-

de-lobo ¢ caixas de arcia.

V. Pavimentagio do leito carrogivel das vias puiblicas ¢ calcamento dos

passcios para pedestres.

VI. Regulamentagio do uso de vias urbanas, ordenando ¢ fiscalizando o

) transito ¢ o trafego local nos limites de suas compeléncias.
q v

VII. Regulamentagio implantagio e exploragio dos servigos de transportes
coletivos municipal, de tixis ¢ moto-tixis ¢ de terminais de transportes, diretamente ou

sob o regime de concessiio, ou permissao ou autorizagao.
VIII. Abertura, pavimentagio e conservagio de estradas vacmas.
IX. Servicos de feiras-livres e de mercados.

X. Licenciamento e fiscalizacio de loteamentos, edificagoes ¢ atividades

ccondmicas locais.

XI. Manutenciio da higiene publica e das edificagoes, limpeza urbana,
© fiscalizacio sobre a produgio, distribuicio e coméreio de géneros alimenticios em geral
e dos recintos franqueados ao publico.

X1I. Servicos funeririos e de cemitérios.
XIII. Educaciio do ensino fundamental e na pré-escola.

XIV. Difusio cultural, lazer e recreaciio.

XV. Manutencio ¢ prote¢io de dreas verdes, saneamento ambiental e

combate i poluigio, plantas e animais nocivos.

XVI. Prestar, com a cooperagio técnica e [inanceira da Uniio e do Estado,
servicos de atendimento a satide da populagio.
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XVIL. Promover, no que couber adequando ordenamento territorial,
mediante plancjamento ¢ controle no uso, do parcelamento e da ocupagio do solo
urbano.

XVIIL. Promover a protegio do patrimonio histérico-cultural - do

Municipio, observada a legislagio e a agdo fiscalizadora federal e estadual.
XIX. Aciio comunitiria e promogio da mtegragao social da populagio.

Parigrafo Unico: O Municipio poderd assinar convénios com Orgaos

® estaduais pertinentes, delegando-lhes atribuicdes para fiscalizar o transito, o trilego

urbano e a exccugio dos servicos para fiscalizar o trinsito, o trafego urbano ¢ a execugao

dos servicos de policia urbana e protegao contra incéndio, no que for de sua
competéncia supletiva.

CAPITULO IV
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 92. O Poder Executivo, em Belém de Maria, exerce-se pelo Prefeito,
assistido pelos Secretirios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico
equivalente.

Art. 10. A execuciio das atividades do Governo Municipal poderi efetuar-
Vi se mediante seus préprios servicos, ou através de:

L Convénios e consércios com outros municipios ou entidades estatais ou
paraestatais.

I1. Formalizacio de contratos com terceiros para a execucio de obras ou a
prestagiio de servigos a administragao.

II1. Concessio, ou permissio, ou autorizagio para a exploragio de servigos
publicos.

IV. Realizacio de Termos de parcerias com ORGANIZACOES SOCIAIS
E OSCIPS, para execugio de PROGRAMAS criados pelo numicipio, ou de ambito
do governo [ederal ¢ estadual de acordo com os ditames legais.
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§1°. A aplicagio de critérios a screm obedecidos sera condicionada em

qualquer caso, aos ditames do mteresse piiblico e a conveniéncia da admmustragao.
§ 22 Os contratos com parli(‘ul:lrcs, as concessoes, as pemnss()cs e as
autorizacoes de servigo piiblico, nao impedem que o Governo Municipal exerga,

quando recomendavets, todos os scus direitos e prerrogativas puiblicas.

§ 32, As concessoes, as Permissocs ¢ as autorizacoes ficardo sempre sujeitas

a regulamentagio, a fiscalizagio e ao controle do Poder Ptiblico Municipal.
o Art. 11. A Administracio Municipal pode organizar-se sob forma de:
I. Orgios da Administragio direta.
I1. Orgios da administragio indireta, compreendendo:
a) Autarquias;
b) Fundaciio de Direito Puiblico;
o) Sociedade de Economia Mista;
d) Empresas Priblicas; e
4 e) Fundos Municipais.
§ 1°. As entidades da administragio indireta, vinculams-se as Secretarias, em
cuja drea de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade, ou diretamente ao
Chele do Executivo Municipal.
§ 22. Poderio ser criados orgios ou fungdes diretamente subordimadas a
Chefe do Poder Executivo, desde que conveniados ao mteresse publico e 1sto venha
favorecer a execucio das atividades governa metas.
§ 32 O:s titulares de 6rgios ou fungoes de que trata o parigrafo anterior,

quando perceberem retribuigoes salariais, terdo remuneragio idéntica a percebida por

ttulares de cargos ou fungio equivalentes existentes no Sistema Administrativo
Municipal.
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TITULO 1T

i
|

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS
CAPITULO I
DA DEFINICAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 12. O Sistema Administrativo Municipal sera definido da seguimnte

(. forma:
L. SISTEMA ESTRUTURADOR; e

I1. SISTEMA DE ASSESSORAMENTO.

Art. 13. O SISTEMA ESTRUTURADOR seri formado por eixos,

tido como Secretarias,

compreendidos como o conjunto de orgios administrativos,
s defundas

subdivididos em Geréncias ¢ Coordenadorias as quais possuirio atribuigoe

Juido o exercicio de suas atividades junto ao Chefe do Executivo

em let, sendo atril
1 fungio de

Municipal, visando sempre a necessidade ¢ o interesse piblico 1
r o Municipio, desempenhando de forma perene ¢ sistemaltica, legal e téenica

admiistra
que atuardao

os servicos proprios do Municipio, em beneficio da coletividade,

diretamente na execucio dos objetivos desta lei e plancjamento da gestio.

Art. 14. Os eixos de que trata o artigo anterior, serao declinados a baixo, e

divididos por érgios (Secretarias), compondo-se da seguinte forma:

I. PROMOCAO HUMANA E DESENV OLVIMENTO SOCIAL:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DL EDUCACAO.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDL.
¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
I DIREITOS HUMANOS.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE LSPORTLES, CULTURA,
TURISMO L JUVENTUDLE.
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II. ADMINISTRACAO INTERNA E  GOVERNAN CA
ORGANIZACIONAL:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO,
GESTAO E RELACOES INSTITUCIONAIS.

III - INFRAESTRUTURA MUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.

b) SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL.

o) SECRETARIA DE TRANSPORTE.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES
- 1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagéo, € o orgio central da Prefeitura
encarregado do planejamento, coordenagio, administracio e execucio da politica
educacional no Municipio, mantendo com a cooperagao técnica e financeira da Unidao
e do Estado, programas de educagio da pré-escola e do ensino fundamental, o

transporte e a merenda escolar para os alunos das unidades escolares do Municipio.

§12. Sio atribui¢des, caracteristicas, ¢ desempenho de atividades no ambito
da Secretaria mencionada neste artigo, as de atuar como um agente ativo do
desenvolvimento local, assegurando educagio de qualidade para o exercicio da
cidadania as criancas, jovens ¢ adultos da rede municipal.
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§2°. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagao os
Livre nomeacio € exoneragao, ad nuturn):

seguintes orgios e Cargos em Comissio (
al de Educaciio - Responsivel pela Administragio da
de politicas publicas de educagio,
3 atividade educacional do

I. Secretirio Municip

Secretaria de  Educagio; implementagao

gerenciamento de pessoal e demais atividades merentes

Mmunicipio.

IL Assessor Exccutivo de Secretaria - Responsédvel por assessorar 0s

Secretarios nas suas fungoes.

‘ IIL Gerente Executivo de Administragio Geral - Responsével por gerenciar
todas as acoes determinadas pelo Secretirio no Ambito de sua competéncia,

operacionalizado todas as diretrizes da sccretaria.

IV. Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagogico - Responsivel

pela Implantagio, coordenagio e fiscalizagio da implantagio dos projetos pedagogicos

municipas.

V. Coordenador de Setor de Alimentagio Fscolar - Responsivel pela

coordenacio, e fiscalizagio da realizacio da merenda escolar.

VI. Coordenador de Setor de Manutengao de Rede Escolar - Responsivel

pelo mobilidrio, conservacio, manutengio e aquisi¢io dos moveis das escolas e da

S secretaria de educagio.

VIL Gestores Escolares - Responsavels pelo Gerenciamento das escolas
aciio das politicas publicas e pedagdgicas defnidas pela

municipais, pela implement
acio de pessoal ¢ fiscalizagio do cumprimento de

secretaria de Educagio, coorden
metas pelos subordinados.

VIIL Gestores Escolares Adjuntos - Responsével por assessorar 0s Gestores

Escolares nas suas atividades, dando-lhes suporte necessario para o cumprimento dos

seus misteres.

IX. Coordenadores de atividades pedagogicas - Responsiveis pelo
planejamento e acompanhamento da execuciio de todo o processo diditico-pedaggico

elaborado e pela Secretaria de Educagio e escolas onde exercerdo sua atuagio.
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2. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Art. 16. A Secretaria Municipal de Satide é o érgio central do sistema
municipal de satde, responsivel pela formulagio da politica municipal de saide e
vigilaneia sanitaria, pela coordenagio, planejamento, implantagio, execugao, das metas
do governo na area da saide, competindo-lhe também promover estudos,
normalizagio, orientagio, controle e fiscalizagiio dos assuntos pertinentes a sua drca de

atuagao.

Art. 17. Compete ainda a Secretaria de Satide, acompanhar ou promover a
® execucio dos convénios de sua drea de agio, celebrados com o governo federal e
estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questoes

sanitarias e visando prevengoes epidemiologicas e combate a doengas transmissivels.

Art. 18. E também de sua competéncia prestar, em carater suplementar,
assisténcia médica em geral, odontolégica, ambulatorial, ou acompanhar ¢ fiscalizar
estes servigos quando forem prestados por entidade propria, ou através de convénos,

nos termos da legislaciio pertinente.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Saide planejar e executar
a politica de satide para o Municipio, responsabilizando-se pela gestio e regulagio dos
servicos proprios ¢ conveniados, monitorando doencas e agravos ¢ realizando a

vigilincia sanitdria sobre produtos e servicos de interesse da saide, visando com 1sso,

uma populagio mais saudavel.

Art. 19. Integra a estrutura bésica da Secretaria de Satide a determinada pela
legislagio prépria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os seguintes Orgaos
e Cargos em Comissao (Livre nomeacio e exoneragio, ad nutum):

L Secretirio Municipal de Satide - Responsavel pela Administragio da
Secretaria de Satde, pela implementagio de politicas puiblicas de satide, gerencianento
de pessoal e demais atividades merentes a atividade gestio dos recursos e gastos com

saude.

IL. Assessor Executivo de Secretara - Auxiliar direto do secretirio de

satide, responsivel por assessorar 08 secretdrios nas suas fungoes.

IIL Diretor Municipal Hospitalar - Responsivel pela geréncia do Hospital
Municipal em atividades tais como gerenciamento de pessoal, controle da manutengio,

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br
CNPJ: 10.184.703/0001-70 ,TELEFONE: (81) 3686-1133

Digitalizado com CamScanner



> Prefeitura Municipal

SELEM pE MARIA

SERIEDADE E TRABALHO

controle de gastos, requisiciio de materiais junto a secretaria de saide, etc.

IV. Gerente Executivo do Fundo Municipal de Saide - Responsivel por

assessorar o secretario de satde no planejamento, implantagio e execugio das metas
do governo na area da saide.

V. Gerente Executivo de Vigilancia em Saiide - Responsavel por gerenciar
as atividades relacionadas 2 vigilincia sanitaria e atividades correlatas.

V1. Gerente Executivo de Apoio ao Diagnostico - Responsdvel por

(. gerenciar e fiscalizar a assisténcia médica em geral, odontologica e ambulatorial, em
% todos os equipamentos de saide existentes no municipio;

VIL Gerente Operacional de Auditoria, Regulagio, Avaliagio e Controle -
Responsavel por coordenar e aprimorar a implementagio da Politica Nacional de
Regulagio, Controle ¢ Avaliagio, além de viabilizar fimanceiramente o desenvolvimento

das agdes ¢ servicos de satide na atengio ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do
estabelecido no Pacto de Gestio do Municipio.

VI Gerente Operacional de Atengio Basica - Responsivel pela
coordenacio ¢ fiscalizaciio das atividades relacionadas a atengao bisica de satide.

IX. Gerente Operacional de Satde Bucal - Responsavel pela coordenagio
e fiscalizacio das atividades relacionadas a execugio das politicas piblicas de satide

{’ bucal.

X. Gerente Operacional de Assisténcia Farmacéutica - Responsavel pela

coordenacio, e fiscalizacio das atividades farmacéuticas de todas as unidades de saiide
do Municipio.

XI. Gerente Operacional de Tecnologia de Informagcio - Responsivel pela
coordenacio, controle, avaliagio, resolugio de problemas, gerenciamento e
implantagio de sistemas de informagio e tecnologia da secretaria de satide.

XII. Tesoureiro - Responsivel por todas as atividades de registros dos fatos
que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadagio de
verbas, aberturas de contas bancarias, aplicages financeiras, conciliagdes bancirias
elaboracio de Boletim Didrio de Tesouraria, e guarda de valores, relacionados #
secretaria de satide e fundo municipal de saide.
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3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

Art. 20. A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Direitos
Humanos ¢ o érgio central do sistema de desenvolvimento social e hwumano do
municipio, responsivel em Desenvolver ¢ implantar politicas que promovam a
protecio do cidadio, articulando e integrando os organismos governamentais e a
sociedade de forma motivadora, com vistas 2 promogio do desenvolvimento social ¢

da autonomia dos cidadios ¢ das cidadas.

Art. 21. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Direitos
Humanos o amparo as pessoas 1dosas € as pessoas con deficiéncia, fortalecendo, assun,
a prevencio ao uso de drogas e prestagio dos servigos de atendimento a usuarios ¢
familiares, desenvolvendo politicas de inclusio social ¢ produtiva, atuando em
articulagio com a Uniio, Estado e os mumnicipios, consolidando o SUAS.

Pardgrafo Unico. Na execugio das atividades estunpadas nos dispositivos
anteriores, deve-se trilhar pela formulacio de objetivos, coordenagio, estudos,
normatizagiio, orientagio, controle, execugio e fiscalizagio dos assuntos pertinentes a
politica de desenvolvimento social e humano, ensejando agio comunitiria no
Municipio, principalmente, criando programas de apolo as pessoas carentes, a crianga
e a0 idoso, defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantagio de
creches aos filhos dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 06
(seis) anos, e asilos aos idosos, a paztir de 60 (Sessenta) anos.

Art. 22. Integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, os seguintes orgios e Cargos em
Comissiio (Livre nomeaciio e exoneragio, ad nutun):

I. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
Responsivel em Desenvolver e implantar politicas piiblicas que promovam a protecio
do cidadio, articulando e integrando os organismos governamentas e a sociedade de
forma motivadora, com vistas a promogio do desenvolvimento social e da autonomia
dos cidadios ¢ das cidadas.

I1. Gerente Executivo de Administracio Geral - Responsavel por todas as

atividades de administragio da secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, cm auxilio permanente ao Secretéirio de Desenvolvimento Social e Direitos
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Humanos.

1. Gerente Operacional de Protegio Bésica - Tem como fungio precipua '
o assessoramento do secretario de desenvolvimento social e direitos humanos do
municipio no tocante a execugio dos servigos, programas, projetos e beneficios,
oricntando na prestagio de contas, Demonstrativo Fisico de Execugio Financeiro,
monitorando ¢ acompanhando o Servico de Protecio e Atendimento Integral as
Familias CRAS/PAIF; informando cumprimento dos prazos estabelecidos pelo MDS

e realizando visitas técnicas.

(. IV. Gerente Operacional de Protegio Especial - Responsivel pela
' implantacio de politicas priblicas de atendimento assistencial destinada a familias ¢
individuos que se encontram em situagio de risco pessoal e social por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacio de rua, situagio
trabalho infantil; e acompanhamento no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social CREAS, entre outras inerentes a atividade.

V. Coordenador do Sctor de Desenvolvimento Comunitirio - Responsével
pela coordenagio, integragio, planejamento e realizaciio de programas que se destinam

a elevar o padrio de vidas das comunidades do municipio.

VI. Coordenador do Setor da Mulher - Responsivel pela implantagio e
coordenagio de politicas publicas destinadas a promover a igualdade entre homens e
mulheres e combater todas as formas de preconceito e discrimmagao.

VIL. Tesoureiro - Responsivel por todas as atividades de registros dos fatos
que envolvam o recebimento de receitas ¢ 0 pagamento de despesas, arrecadacio de
verbas, aberturas de contas bancirias, aplicagoes [inanceiras, conciliagdes bancirias,
claboragio de Boletim Diario de Tesouraria, ¢ guarda de valores, relacionados a

secretaria de desenvolvimento social e direitos humanos.

4. DA SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e juventude,
¢ o orgio central da Prefeitura encarregado do  planejamento, coordenagio,
administracio e execugio da politica, esportiva, cultural, relativa ao tursmo e ao

desenvolvimento da juventude no Municipio, mantendo com a cooperagio téenica e
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financeira da Uniéio ¢ do Estado, programas de atividades esportivas, turisticas, culturais

e de amparo a juventude.

§12. Consideram-se atribuigdes, caracteristicas, ¢ desempenho de atividades

no ambito da Secretaria mencionada neste artigo:

I. Fomentar a pritica de esporte, lazer e atividade fisica a populagao

belenense, como forma de promover a saide e o bem-estar, a INSEr¢io € a promogao

social.

® IL. Plancjamento ¢ Coordenagio Cultural, ensejando a preservagio da
Memoria e do Patriménio Cultural (Identificagio e Protegio), usando os recursos
inerentes e os meios necessarios para contemplagio e exercicio do Servigo de Eventos,

Servico de Projetos, Fomento a produgio cultural, Interacio com a comunidade

cultural dentre outras.

III. Fomentar a atividade turistica, como forma de promover a geragio de

emprego, renda e divulgagao do nome da Cidade.

IV. Promover a participagio do jovem na sociedade, bem como efetivar

acoes de inser¢io do jovem no mercado de trabalho, criando atividades, cursos,

palestras, além atuar para o afastamento da juventude das drogas.

§2°. Integram a estrutura bdsica da Secretaria. Municipal de Esporte,

Cultura, Turismo e Juventude os seguintes orgios e Cargos em Comissao (Livre

1101€eAagiio € eXOIEragio, ad nutum):

I. Secretdrio de Esporte, Cultura, Turismo ¢ Juventude - Responsivel pela

implantagio de politicas ptiblicas de incentivo a pritica de esporte, lazer e atividade

fisica a populagio do municipio, como forma de promover a satide € o bem-estar, a

insercio e a promogio social.

II. Gerente Operacional de Esporte e de Cultura - Responsivel pelo

assessoramento e operacionalizagio das medidas definidas pela Secretaria de Esportes,

Cultura, Turismo e Juventude, para promover as atividades culturais e esportivas.

ML Gerente Operacional de Tunsmo e Qualificagio profissional -
assessoramento ¢ operacionalizagio das medidas definidas pela

Responsavel pelo
Cultura, Turismo e Juventude, para promover as atividades

Secretaria de Esportes,
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turisticas ¢ a qualificagio profissional de jovens e adultos do municipio de Belém de
Mana.

IV. Coordenador do Sctor de Juventude - Tem como fungio primordial
desenvolver ¢ coordenar as atividades de promogio da participacio do jovem na
sociedade, bem como efetivar acdes de insercio do jovem no mercado de trabalho

além de promover o alastamento da juventude das drogas.

5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Art. 24. A Sceretaria Municipal de Administragio é o orgio central dos
sisternas de pessoal, de material, de patriménio e de servigos auxiliares, responsivel
pela formulagio de objetivos, estudos pertinentes aos servigos de pessoal e de atividades
auxiliares dos 6rgios ¢ entidades da Administragio Municipal, e ainda pela aquisiciio,
guarda, padronizagiio, distribuigio, conservagio, controle e registro do material de
consumo, dos bens méveis ¢ iméveis da Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo, servigos

de protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

Pardgrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Administragio em linhas
gerals, promover e monitorar a implantagio de politicas publicas de gestio da

Prefeitura.

Art. 25. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Administraciio os seguintes 6rgios e cargos em comissio (livre nomeagao e exoneragio,

e ad nutun):

I. Secretdrio Municipal de Administragio - Responsivel por promover e
monitorar a implantagio de politicas piiblicas de gestao da Prefeitura, pela formulagao
de objetivos, estudos pertinentes aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos
orgios e entidades da Administragio Municipal ¢ ainda pela aquisicio, guarda,
padronizagio, distribuigiio, conservagio, contr ole e registro do material de consumo,

dos bens moéveis e imoéveis da Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo, servigos de
protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

IL. Diretor Municipal de Recursos Humanos - Responsével por Planejar,
desenvolver e coordenar a politica geral de gestio de recursos humanos da
administragio  direta e indireta; desenvolver estudos e coordenar projetos de
modemizacio administrativa, coordenar a aplicagio da politica de carreras ¢
renmmeracio dos servidores publicos municipais; planejar, coordenar ¢ executar os
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sistemas  de administragio  promovendo a racionalizagio do uso de bens e
equipamentos; coordenar e fiscalizar os beneficios e adequagio de lotagio;
Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia
assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

III. Gerente Executivo de Administragio Geral - Responsivel pelo
Assessoramento do Secretirio de Administragio na coordenagio das atividades ligadas
a Secretaria de admimistragio, exceto aquelas desenvolvidas pela diretoria de Recursos

Humanos.

® IV. Gerente Operacional do Departamento de Material - Responsével pelo
recebimento, de materiais adquiridos pelo municipio e a sua correta distribuigio entre
0s Orgaos municipais.

V. Coordenador do Setor de Patriménio - Responsavel pela administragao
do patrimonio do municipio, identificagio de melhorias nos processos de inventirio
fisico do ativo munobilizado, controle da catalogagio de bens, definigio politicas ¢
procedimentos na utilizagio € compra de materiais, além da manutengio de todo o
patrimonio.

VI. Coordenador do Setor de Expediente - Responsivel pela coordenagio
e fiscalizagio cumprimento de horirios e expedientes dos servidores mumnicipais;

VII. Coordenador do Setor de Arquivo - Responsivel pela coordenacio e
o controle de arquivo, gerenciando a operacionalizacio realizada pelo pessoal que atua
no Arquivo geral do municipio.

VIIL. Pregoeiro Municipal - Responsivel pela licitagio na modalidade de
pregio, exercera todas as fungoes previstas na legislagio federal que trata a respeito do
tem e ainda realizara as seguintes fungdes: credenciamento dos mteressados em
participar dos Processos Licitatérios na modalidade de Pregio; o recebunento dos
envelopes das propostas de precos e da documentacio de habilitagio; a abertura dos
envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagio dos proponentes; a
condugio dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor preco; promover a adjudicagiio para o autor da proposta de menor preco; a
elaboragio das atas dos processos licitatorios elaborados na modalidade de pregio; o
recebimento, o exame e a decisio sobre recursos que venham a ser interpostos nos
processos licitatorios realizados na modalidade de pregio; o encaminhamento do
processo licitatério devidamente instruido, apos a adjudicagio a autoridade superior,
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visando a homologagio do certame ¢ a contratagio ¢ aquisicio dos bens ¢ servigos

objeto da licitagio.

6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgio central do Sistema
de Contabilidade e execugio orcamentaria Direta e Indireta do Municipio, responsavel
pela formulagio de seus objetivos, execugio, fiscalizagio, estudo, normatizagio,
orientaciio, padronizagio, e controle, responsabilizando-se também pelas atividades de
lancamento, arrecadagio e fiscalizacio dos tributos e rendas municipais ¢ pelo

recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do dinheiro e de outros valores do

Municipio.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Finangas ¢, ainda, o orgio encarregado
de promover a liscalizagio das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes, das
edificacoes e loteamentos, através da Diretoria Municipal de Tributos.

Pargrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Finangas, planejar e
executar a politica financeira e tributdria do municipio, promovendo o equulibrio entre
a receita, a despesa e a modernizagio administrativa, para garantir o desenvolvimento

da cidade e a qualidade na prestagio dos SEIrvIigos.

Art. 28. No cumprimento de seus objetivos a Secretaria Municipal de

Financas exercera prioritariamente os servicos de:
I. Apoio ao planejamento das acoes do Governo Municipal.
IL. Fiscalizaciio e arrecadagiio dos tributos municipais.
IIL Contabilidade e controles financeiros.
IV. Administragio Tributaria. |

V. Execugio da Divida Ativa.

VI. Licenciamento e fiscalizagio das atividades econdmicas, inclusive

feirantes ¢ ambulantes; das edificacdes e loteamento.
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VII. Fiscalizagio sobre a producio, distribuigio e comércio de géneros

alimenticios ¢ dos recmtos franqueados ao publico.

Art. 29. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Finangas os

seguintes orgios ¢ Cargos em Comissio (Livre nomeagio e exoneragio, ad nuturn):

I. Sccrctiario Executivo Municipal de Financas - Responsivel pelo
plancjamento e execugio da politica financeira e tributiria do municipio, promovendo
o equilibrio entre a receita, a despesa e a modermizagio administrativa, para garantir o

desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestagio dos servigos.

. IL Tesoureiro - Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos
que envolvam o recebimento de receitas € o pagamento de despesas, arrecadagio de
verbas, aberturas de contas bancirias, aplicacoes financeiras, conciliagoes bancirias,
elaboraciio de Boletim Didrio de Tesouraria, e guarda de valores, do municipio, exceto
das secretarias de satide e de desenvolvimento social e direitos humanos, que terao scus

proprios tesoureiros.

III. Dirctor Municipal de Tributos - Responsivel pela Fiscalizagio ¢
arrecadacio dos tributos municipais, licenciamento e fiscalizagio das atividades
econdinicas, inclusive feirantes ¢ ambulantes; das edificagoes e loteamento, fiscalizaciio
sobre a produgio, distribui¢io e comércio de géneros alimenticios e dos recmntos

franqueados ao publico.

. IV. Coordenador do Setor de Contabilidade - Responsivel por coordenar
as atividades contdbeis do municipio, supervisionar as atividades de conciliagio contébil
e financeira, coordenar os elementos necessirios ao controle e apresentagao da situagao
patrimonial, cconémica ¢ efetuar revisio de conciliacoes contibeis, acompanhar o
atendimento das obrigagdes assessoriais, preparagio das demonstragoes financeiras e

notas explicativas, registrar atos ¢ fatos contabeis e demais atividades correlatas.

7. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO,
PLANEJAMENTO, GESTAO E RELACOES INSTITUCIONAIS:

Art. 80. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Gestio e
Relagdes Institucionais € o érgio central do Sistema de Planejamento, Gestio ¢ Relagiio
Institucional do Municipio, responsivel pela formulagio, coordenagio, orientagio ¢
execucio desse sistema, ensejando com isso, a implantagio governamental de seus
objetivos, mediante a elaboragio, acompanhamento e controle de programas e %
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projetos, visando a viabilizagiio e gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestio.

Art. 31. Cabe, ainda, i Secretaria Municipal de Governo Planejamento,
Gestio ¢ Relagdes Institucionais, atuar em permanente sinergia com o Gabinete do
Prefcito, com as demais secretarias ¢ érgios da administragio (Direta ¢ Indireta) e

interligacio com os demais poderes ¢ ainda para divulgar a populagio, por meio do
jornalismo ¢ da publicidade, as agoes de relevancia da administracao municipal,
contribuindo para aproximagio reciproca entre o poder executivo municipal e a

comunidade.

. Paragrafo Unico. No ambito de suas atribuigoes, deverd a Secretaria atuar
como interlocutora com o governo Federal e Estadual, entidades politicas diversas,
poder legislativo municipal, Ministérios e agéncias reguladoras, estabelecendo relagoes

¢ ampliando o conhecimento técnico.

Art. 32. Integram a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestio e Relagoes Institucionais, os seguintes orgaos e Cargos em

Comissio (Livre nomeacio e exoneragio, ad nutuin):

I. Secretirio Municipal de Governo, Plancjamento, Gestio e Relagoes

Institucionais- Responsivel pelo Planejamento, Gestio ¢ Relagio Institucional do

Municipio, pela formulagio, coordenagio, onentagio e execucio do sistema de
planejamento, a elaboragio, acompanhamento ¢ controle de programas e projetos,

visando a viabilizacio e gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestao, atuagio

. com o Gabinete do Prefeito e com as demais secretarias e orgios da admmustragio
(Direta ¢ Indireta), interligagio com os demais poderes e ainda para divulgar a

populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, as agdes de relevincia da
administracio municipal, contribuindo para aproximagio reciproca cntre o poder

executivo municipal e a comunidade.

IL. Diretor Municipal de Comunicagio, responsivel pelo auxilio direto ao
Secretario Governo, Planejamento, Gestio e Relagdes Institucionais, na divulgagio a
populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, as acoes de relevincia da

administracio municipal.

III. Gerente Operacional de Eventos - Responsivel pela coordenagio e

operacionalizagio para realizagio de eventos 1o municipio.

IV. Gerente Operacional de Monitoramento, Avaliagio de Financiamento
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e Repasse - responsivel pelo  momnitoramento, avaliacio, formalizagio,

operacionalizagio de projetos € convénios existentes ou que venham a exisi no

municipio.

V. Coordenador do Setor de Tecnologia ¢ Informatizagio - responsavel
pela coordenagio, controle, avaliagio, resolugio de problemas, gerenciamento ¢
implantagio de sistemas informagio e tecnologia do municipio exceto da Secretaria de

Saude.

8. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA:

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura é o érgio central
da Prefeitura responsivel pela elaboragio, fiscalizagio e execugio do projeto na drea
de obras, infraestrutura e urbanizagio, amda, pela execugao do plano integrado do
municipio de Belém de Maria - PE, pela construgio das obras de habitacio, estradas
municipais, pontes, bueiros, pavimentagiio e outras obras, € servigos de engenharia.

Pardgrafo Unico. Cabe também a Secretaria Municipal de Obras e
Infracstrutura, a implantagio de programas de obras municipais de engenharia, nas
dreas de edificacio, pontes e drenagem, pavimentagio ¢ iluminagao piblica, com
qualidade, custos e prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagio.
Responsivel por realizar a gestio e fiscalizagio do trinsito no Municipio, com as
atribuicoes definidas na Lei Federal n® 9.508 de 23 de setembro de 1997 - Codigo de

Transito Brasileiro - CTB, suas altera¢des e regulamentagoes.

Art. 34. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras ¢
Infraestrutura, os seguintes orgios e Cargos em Comissio (Livre nomeagio e

exoneracio, ad nutun):

I. Secretario Municipal de Obras ¢ Infraestrutura - Responsivel elaboragio,
fiscalizaciio e execucio dos projetos de obras, infraestrutura e urbanizagio, ainda, pela
execugiio do plano integrado do municipio de Belém de Maria - PE, pela construgio
das obras de habitaciio, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagio e outras
obras, ¢ servicos de engenharia, implantagio de programas de obras municipais de
engenharia, nas dreas de edificagio, pontes ¢ drenagem, pavimentagio e iluminagio
ptiblica, com qualidade, custos ¢ prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da
populagio, gestio do trinsito no Municipio, com as atribuigées definidas na Lei Federal
n? 9.503 de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Trimsito Brasileiro - CTB, suas
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alteracoes e regulamentacocs.

I1. Assessor Executivo de Secretaria - Responsavel pelo assessoramento do
Secretario de Obras e Infracstrutura, no cumprimento das suas atividades, bem como

a coordenacio dos demais 6rgios da secretaria.

III. Assessoria executiva de Engenharia - Responsavel pelo assessoramento
do Sccretirio de Obras e Infracstrutura, nas questdes relacionadas a engenharia de
obras municipais, bem como a coordenagio e realizacio de projetos ligados a atividade

incrente a sua fungio.

. IV. Dirctor Municipal de Seguranca Piblica - Responsivel pela
coordenagio da guarda municipal e na elaboragio de politicas puiblicas de seguranga,
inclusive do patriménio publico.

V. Diretor Municipal do Departamento Municipal de Trinsito -
Responsivel pela Regulamentagio, fiscalizagiio e controle do transito.

VI. Diretor Municipal da Defesa Civil - Responsivel articulagio
permanente com os 6rgios do Sistema Nacional de Defesa Civil € do Sistema Estadual
de Defesa Civil, bem como pelo estabelecimento de politicas ¢ diretrizes de defesa civil
em todas as suas fases de atuaciio, preventivas, de socorro assistencial e recuperativas,
necessarias ao desempenho de suas atribuigoes.

' VIL Dirctor Municipal de Fiscalizagio de Obras, Manutengio de Prédios
¢ Equipamentos Publicos - Responsivel pela coordenagio da fiscalizacio das obras
realizadas no municipio, sejam piblicas ou privadas ¢ ainda pela realiza¢io e
fiscalizacio das obras de manutengio dos prédios publicos.

VIIIL Diretor Municipal de Fiscalizagio de Pessoal ¢ Servicos Publicos -
Responsével pela fiscalizagio do pessoal ligado a secretaria de obras, coordenando e
fiscalizando o horirio de trabalho e o cumprimento de metas estabelecidas pelos
servidores ligado a secretaria de obras e infraestrutura.

IX. Coordenador do Setor de Apoio a Engenharia - Responsdvel pela
coordenaciio e fiscalizacio do cumprimento das normas técnica e dos projetos de

engenharia obras publicas e particulares no municipio de Belém de Maria-PE.

X. Coordenador de Mercado e Banheiros Publicos - Responsivel pela
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fiscalizagio de uso, limpeza ¢ manutengio dos mercados e banheiros priblicos da
Cidade de Belém de Maria.

9. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL:

Art. 85. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Rural ¢ o érgio central da Prefeitura responsdvel pela elaboragio, fiscalizagdo ¢
execucio do projeto de Desenvolvimento Rural, devendo formular, planejar e executar
a politica de preservagio e conservagio ambiental do municipio de forma mtegrada e
compartilhada com a populagio, promovendo a continuidade e elevagao da qualidade

. de vida.

Art. 36. Em meio as atribuicoes da Secretaria, caberd fomentar o
desenvolvimento econdmico e tecnologico de manejo, com foco na inovagio e de
maneira sustentavel, ensejando ao homem do campo, uma melhor qualidade de vida.

Art. 37. Integram a estrutura basica da Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente ¢ Desenvolvimento Rural, os seguintes érgios e Cargos em Comissdo (Livre

110111€aGA0 € eXONeragio):

1. Secretirio Municipal de Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural.

. II. Diretor Municipal de Meio Ambicente - Responsivel pelo planejamento
e execugiio da politica de preservagio ¢ conservagio ambiental do municipio, além da
fiscalizacio ao cumprimento das normas ambientais e do licenciamento de atividades

potencialmente poluidoras.

II. Diretor Municipal de Supervisio Distrital - Responsavel pela
implantagio das politicas publicas relativas as agdes desta Secretaria nos distritos do

Municipio de Belém de Maria-PE.
10. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:

Art. 88. A Secretaria Municipal de Transporte é o orgao central da
Preleitura, responsivel por prover e gerenciar o transporte necessario para o bom
funcionamento dos Sistemas Estruturadores, com foco na economia e resultados de
alto desempenho, organizando e estabelecendo metas, no sentido da obtencgio de
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resultados em face logistica de étima qualidade, trilhando para continuidade do servigo
pibico, ¢ o pleno exercicio das atividades da Gestio e Administragio Publica
Municipal.

Art. 39. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Transporte,
os seguintes 6rgios ¢ Cargos em Conussio (Livre nomeagio ¢ exoneragio):

I. Secretirio Municipal de Transporte - Responsdvel por promover e
gerenciar o (ransporte necessirio para o bom [uncionamento dos Sistemas
Estruturadores, com foco na economia e resultados de alto desempenho, organizando

. ¢ estabelecendo metas, no sentido da obtengio de resultados em face logistica de 6tima
qualidade, trilhando para continuidade do servigo pubico, ¢ o pleno exercicio das
atividades da Gestio e Administragio Piblica Mumicipal.

II. Gerente Operacional de Manutengio e Fiscalizagio da Frota -
Responsivel pela verificagio ¢ manutengio dos veiculos de propriedade do municipio.

IIL. Gerente Operacional de Abastecimento - Responsivel pela efetivagio
e fiscalizaciio do abastecimento de combustivel de toda a frota municipal, seja, propna

ou locada.

IV. Coordenador do Setor de Controle de Transporte do Municipio -
Responsivel pelo plancjamento do transporte do Municipio, pela fiscalizagio do
cumprimento de objetivos e metas ¢ controle de gastos na utilizagio dos veiculos

. relacionados a atividade planejada.

Art. 40. Em cada Secretaria havera um érgio que além de suas atribuigoes
proprias, exercerd {ungoes especificas de érgio setorial do Sistema Administrativo
Municipal, o qual deverd assegurar € implementar o emprego do sistema estruturador.

CAPITULO I

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS
EQUIVALENTES

Art. 41. Os Secretirios Municipais ¢ os titulares de cargos equivalentes
deverio exercer a coordenagiio, a orientagio € o controle dos 6rgios componentes das
unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a execucio dos programas
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governamentais ¢ a observincia das normas que governam as suas atividades

especificas.

§1°. O processo de controle serda racionalizado, mediante adogio de
principios cientificos de administragio e supressio de mecanismo de controle que se
evidenciarem puramente formais, ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

§2°. A orientagio e o controle das entidades vinculadas exercer-se-io pelo

controle interno, mediante a adogio das seguintes medidas:

. I. Recebimento sistemdtico de relatérios, boletins, balancetes e
informacoes, que poderio servir de informagdes para os 6rgaos de controle como

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

II. Consolidacio das propostas de orcamento-programa ¢ do
RELATORIO QUADRIMESTRAL de aplicagio as normas do Governo Federal e
Tribunal de Contas do Estado e Lei de responsabilidade Fiscal.

1. Aprovagio, pela melhor forma, de prestagoes de contas, relatorios ¢

balangos.
IV. Avaliaciio periédica de rendimento e produtividade.

V. Aprovagio dos projetos de obras que independam da apreciagao e

encaminhamento dos demais.
CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

Art. 42. O SISTEMA DE ASSESSORAMENTO, instituido por esta Lei,

parte integrante dos Sistema Administrativo, se implantara estruturalmente pelos

seguintes Orgaos:
I. Controle Interno.

IL. Procuradoria Geral do Municipio.

1. Chefia de Gabinete.

#
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IV. Assessoria Especial.
V. Assessoria de Apoio Administrativo.

Art. 43. O Sistema de Assessoramento definir-se-i pelo exercicio das
atividades de assessoramento, compreendendo em seus objetivos e em suas atribuigoes:

I. Apoio administrativo e financeiro.

II. Administrativo de pessoal.

III. Admimistraciio de material e patriménio.
IV. Contabilidade e programagio financerra.
V. Administracio de servicos auxiliares.

Art. 44. O Sistema de Assessoramento organizar-se-a pelas atividades de
assessoramento e de apoio administrativo, financeiro, pessoal, juridico, material,

patrimonial, contdbil, e de servi¢os auxiliares.

Art. 45. A estruturaciio dos sistemas de assessoramento de que trata este
Capitulo, seri estabelecido em Decreto, obedecido ao disposto nesta Lei, e conforme

lei especifica de criagio do controle interno municipal.
CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 46. O Controle Interno é o é6rgio incumbido de auxiliar a gestio, o
qual deverd preferencialmente atuar em  cardter preventivo, executando
permanentemente as suas atividades, voltado para a correcio de eventuais desvios em
relacio aos parimetros estabelecidos pela Legislagio, em face da admmistragio

publica.

§12. O cardter preventivo do Controle Interno estéd associado ao principio
de que "¢ melhor prever antes para corrigir em tempo”, o que faz com que a atividade
de controle ao trabalhar com informagio projetada, se torne mais eficaz e eficiente.
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§2°. O Controle Interno deverd atuar como consultor interno, prestando

assessoria a toda organizagio e, em especial, a pessoa do Senhor Prefeito.

§3°. Em micio as atribuigdes ja estabelecidas por Lei especifica de criagio

do 6rgio, sem prejuizo da referida, ainda deverd o Controle Interno trilhar:

I. Pelo exercicio da avaliacio permanente, em nivel macro, sobre o
cumprimento dos objetivos definidos para os Programas constantes no PPA e das

prioridades e metas estabelecidas na LDO.

. I1. Exercer o controle € o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais ¢ legais relativos  aplicagio de gastos no ensino infantil ¢ fundamental

e na area de saude.

III. Manter o registro sobre a composigio e atuagio das comissoes de

licitacoes, controlando a observincia dos mandatos.

IV. Instituir e manter o sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Controle Interno, buscando subsidios junto ao sistema de

custos ¢ aos indicadores de desempenho da gestao.

V. Executar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para cobranga

da Divida Ativa Tributana.

. V1. Verificar a destinacio dos recursos provenientes das contribuigdes

sociais devidas ao Regime de Previdéncia dos Servidores.

Art. 47. Para o melhor desempenho das atividades e o regular
funcionamento, passam a integrar a estrutura basica do Controle Interno, os seguintes

orgaos:
I. Unidade de Controle Interno da Satide;
II. Unidade de Controle Interno da Educagio;
III. Unidade de Controle Interno de Transporte;

IV. Unidade de Controle Interno de Obras e Infraestrutura; e
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V. Ouvidoria.

Art. 48. Integram a estrutura béasica do Controle mterno, os seguintes 6rgaos

¢ Cargos em Comissio (Livre nomeagio ¢ exoneragio):

I. Controlador Geral, responsivel pela Coordenagio e execugao,
implantacio e fiscalizacio de todas as atividades relacionadas e especificadas em lei para

o controle mtemo.

o CAPITULO VI
DO GABINETE, E DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 49. DO GABINETE DO PREFEITO, tem por finalidade de
promover as relagdes publicas, de preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do
Municipio, de dar apoio a assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive Juridico

e de fiscalizagio dos atos do governo.

Parigrafo Unico. Diante das atribui¢des da Chefia de Gabinete, deverd
incorrer na sua estrutura, o suporte de assessoria técnica € administrativa diretunente
ao Prefeito, pois, ¢ o érgio encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam
ser assinados pelo Prefeito, de controlar os moveis e utensilios, instalagoes,
equipamentos e material de consumo, e de promover ¢ supervisionar o sistema de

. arquivo e protocolo do Gabinete, de controlar a [requéncia e os assuntos ligados aos
servidores lotados no Gabinete, comunicando ao Departamento de Pessoal as faltas e

outras ocorréncias tipicas da fungio.

Art. 50. Integram a estrutura basica da CHEFIA DO GABINETE DO
PREFEITO os seguintes érgios, unidades e cargos, os quas se dario por provimento

em comissio (ad nutum), de livre nomeagao e exoneragao:

L Chefe do Gabinete do Prefeito - Responsivel por chefiar o gabmete do
prefeito e coordenar a execugio dos trabalhos da Assessoria Técnica e Especial, e da

Diretoria de Articulagio Intermunicipal.

IL. Assessoria de Apoio Administrativa.
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111. Assessoria Técenica ¢ Especial.
IV. Diretoria de Articulagio Intermunicipal.

Art. 51. Caberd & Chefia de Gabinete, apoiar o chefe do poder executivo
municipal na sua missio de governar a cidade ¢, em conjunto com o Colegiado de
Gestito, direcionar os planos estratégicos, visando ao bem-estar da populagio, ainda,
participar ativamente das decisoes politicas e administrativas da gestiao municipal,
acompanhando a execugiio dos planos elaborados para o desenvolvimento da cidade e

de seus cidadios.

. Art. 52. Cabera as Assessorias Técnica e Especial, Assessoria
Administrativa e a Diretoria de Articulagiio Intermunicipal, o controle, coordenagio ¢
orientaciio das audiéncias do Preleito, ensejando as relagoes administrativas no ambito
da gestio, junto as secretarias, departamentos e demais 6rgaos da Municipalidade, bem

como em face da populagio.

§1°. A assessoria de que trata o caput deste artigo, ainda esta incumbida de
examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que por ¢le devam ser assinados,
de controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de sangio e vetos de Leis,
acompanhando a elaboragio dos projetos de leis e de outras normas, prestando junto
2 Camara, quando solicitado s informagoes necessirias, e de promover e supervisionar
o sistema de comunicacio, de veiculagio e de publicidade dos atos de interesse do

Poder Executivo.

® §22. AS ASSESSORIAS TECNICA E ESPECIAL, ADMINISTRATIVA
E A DIRETORIA DE ARTICULACAO INTERMUNICIPAL DO PREFEITO

trilhara em meio as seguintes atribuigoes:

I. O aprimoramento do relacionamento do cidadio com a prefeitura por
meio de acdes que possam facilitar o acesso da comunidade aos servigos oferecidos

pelas diversas Unidades Administrativas Municipais.

IL O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de

suas atribuigoes constitucionais.

I O fomento das relagdes politico-administrativas com a populagio,

entidades piblicas e privadas.
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§3° Competira a Diretoria de Articulagio Intermunicipal:

L. A articulacio das acdes governamentais em consonincia com o plano de
governo.

II. O apoio ao chefe do poder executivo municipal na sua missio de
governar a cidade e, em conjunto com o Colegiado de Gestio, e o direcionamento os
planos estratégicos, visando ao beme-estar da populacio Belenense.

® CAPITULO VII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 53. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o érgio central do Sistema
Administrauvo Municipal, responsavel por sua representagio judicial, assessoramento,
orienta¢ao e prevengio Juridica aos orgios da Admmistragio Direta e Indireta da
prefeitura, pela observincia das decisoes judiciais e disposicoes legais no Mumcipio,
pela execugiio da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negocios administrativos
¢ pela mterpretagio e integragio da legislagio de mteresse do Municipio.

Pardgrafo Unico. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO sera
composta de:

@ I. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, o qual atuari
representando juridicamente o Chefe do Executivo, segundo o constante no Codigo de
Processo Civil, sem prejuizo de outras leis especificas ou dispositivos que regulem a
maténa.

II. ASSESSORES JURIDICOS, os quais seriio responsaveis para cada area
fim necessiria ao bom desenvolvimento do juridico do Municipio, assessorando em
todas as dreas juridicas o Procurador Geral, inclusive na atuagiio em conjunto em
processos judiciais.

II. ASSESSORES DE CONSULTORIA JURIDICA A
COMUNIDADE, os quais seriio responsiveis pelas seguintes atribuicoes:
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a) Promover a conciliagio extrajudicial entre as partes em conflito de

mteresse.

b) Atuar junto aos estabelecimentos policiais ¢ penitencirios, assegurando
a pessoa cconomicamente hipossuficiente, sob quaisquer circunstincias, o exerciclo
dos direitos ¢ garantias individuais compativeis com a situagio juridica do patrocinado.

) Patrocinar os direitos ¢ interesses do consunudor necessitado lesado,

dentre outras finalidades afins.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

Art. 54. A assessoria de apoio administrativo tem por compelténcia prestar
assisténcia aos secretarios Municipais das secretarias aonde forem lotados, na drea de
administragio ¢ promogio da organizagio, execugio, acompanhamento ¢ controle das
atividades-meio da Secretaria, executando todos os procedimentos administrativos ¢
rotinas e ainda exercendo para atividades de recebimento, distribuigio, andamento,
arquivamento de documentos que tramitam na Prefeitura; Controle dos servicos de
recepcio, telefonia, copa, limpeza, vigilincia, materiais e conservagio das mstalagoes,
equipamentos e veiculos, bem como de outros servicos auxiliares de competéncias

administrativas.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS
Art 55. A Prefeitura Municipal poderd instituir, por decreto,
simultaneamente ¢ desde que haja dotagio orgamentdria para atender a despesa, até 10
(dez) Grupos de Trabalhos, de duragio tempordria, com a finalidade de atender a

execucio de programas que estejam contidos na competéncia de mais de um érgio da

Administragio Municipal, ou nio estejam previstos em nenhum deles.

§ 12. O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho deveri conter:

L A denominagio do programa.
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IL. Os objetivos dos programas, definidos pela Assessoria de Controle

Interno e Planejamento ¢ Coordenagio.

M. A duracio do programa, que nio deverd ser superior a 02 (dots)

anos.
IV. A equipe de execuc¢io do programa.
V. A dotagio orcamentiria, discriminada do programa.

' §22. Para a exccugiio dos programas acima declinados, o Chefe do executivo
Municipal, poder realizar contratos de gestdo com entidades especificas ¢ Organizagao
Civil com Finalidade Pblica e Social, a qual deverd possuir o devido registro no
Ministério da Justica = OSCIPS, que serio devidamente classificadas via concursos
publicos para execugio de projetos, conforme prevé a lei federal que trata da matéria e

Consorcios de municipios nos termos da legislagio em vigor.

Art. 56. Os orgios municipais poderdo mstituir equipes inter-
organizacionais de trabalho, para a realizagio de estudos ¢ elaboragao de projetos
especiais ¢ programas, ou coordenar a sua execgao, desde que isto, venha facilitar a

coordenacio dos trabalhos e a consecugio dos planos e programas municipas.
CAPITULO X
. DA ADMINISTRACAO INDIRETA E CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 57. A Administraciio Indireta compreende-se pelo conjunto de pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, criadas por lei, para desempenhar atividades
assumidas pelo Estado, seja como servico piblico, ou a titulo de mtervengio no

dominio econémico.

Parigrafo Unico. Compéem a Administragio Indireta, as autarquias,
funda¢oes instituidas pelo Poder Priblico, as sociedades de economia mista ¢ as
empresas piiblicas, deve-se incluir as empresas concessiondrias e permissiondnas de
servicos piiblicos, constituidas ou nio com participagio aciondria do Estado-Murucipio.

Art. 58. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagio federal
e pela Lei Organica do Municipio sio 6rgios auténomos, normativos, deliberativos e
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controlador de sua drea de atuagio, ¢ terio sua composigio, objetivos, estrutura e
atribuigoes definidas em lei especifica, na qual serd estabelecida a origem dos recursos
para custelo ¢ o gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do

Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.
TITULO III
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO1
e DA DELEGACAO E DO ATO ADMINISTRATIVO
Art. 59. O Poder Publico Municipal utilizara o processo de delegagio de
competéncia como instrumento de descentralizagio administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se junto ao nivel
operacional da Admimstracio e das pessoas e problemas a atender.

§ 1°. A Delegacio de Competéncia processarsse-i:

I. Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos e de suas

modificagoes;

§ 22 O Prefeito Municipal poderi evocar a si, a qualquer moinento, as
atribuicoes delegadas, desde que as circunstancias ou o interesse da Adnmmstragio o

. exyjan.

Art. 60. E indclegivel a competéncia do Prefeito referente:

L. Iniciativa, san¢io, promulgagio e vetos de lets.

I1. Convocacio extraordindria da Camara Mumicipal.
III. Provimento e vacancia de cargos piiblicos.
IV. Admissio e contrataciio de servidores, para os orgios da admnustragio

direta da Prefeitura, assim como sua exoneragio, demissio, despensa, rescisio e revisio

de contratos;
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V. Aprovacio de regulamentos de leis e de regimentos mternos.
VI. Abertura de créditos adicionais.

VII. Aprovagio de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de

decreto.

Art. 61. A cstrutura e as normas gerais de funcionamento das Secretarias
Municipais ¢ dos o6rgios cquivalentes, serio disciplinadas através de Regimentos
Internos, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, os quais deverio conter:

O I. Atribuigdes gerais das unidades administrativas.
II. Atribui¢oes comuns e especificas das diversas chehias.

II. Normas de trabalho que por sua natureza nio devam constituir objeto

de disposi¢io em separado.
IV. Normas gerais de trabalho.

Art. 62. As atividades dos orgios e entidades componentes do Sistema
Administrativo Municipal serio coordenadas pelo Prefeito através das reunides com o
Secretariado e de reunides de Secretarios de érgios afins, coordenados pelo titular do

Sistema de Planejamento.
@ TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 63. Todos os orgios da Prefeitura dependem da orientagio técnica,
consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente pelo Controle
Interno em consonincia no que couber e for pertinente, aquelas exaradas com a
Procuradoria Geral e demais orgios envolvidos no Sistema Estruturador e de
Assessoramento Administrativo da edilidade, para que desta forma, possa assegurar o
éxito da execuciio do planejamento integrado institucionalizado por esta lei, bem como
assim, visando com isso o controle e avaliagio dos resultados de sua execugio.
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Art. 64. Os orgios que inlegram o sistema administrativo da Prefeitura
devem fornecer ao Controle Interno, todas as informagoes ¢ demais dados necessarios

ao desempenho regular de suas atribuigoes.

Art. 65. Os cargos ¢ fungodes de chefia Gerenciamento, Coordenacio, enfun
previsto no Sistema Administrativo: Estruturador ou Assessoramento, dos oOrgaos
previstos nesta Lei, serd provido de forma comissionada, conforme o que dispuser a

legislagio propria.

Art. 66. Os Cargos Comissionados ora criados, poderio receber, além dos

vencimentos atinentes aos respectivos cargos, gratificacio de 50% (cimquenta por cento),

o quando forem nomeados chefes dos departamentos em que atuem, a depender da
avaliacio da pertinéncia e disponibilidade financeira, devendo tal condi¢io ser

designada através de portaria.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos
comissionados de Secretdrios Municipais, tendo em vista o disposto no § 4.2 do Art. 39
da Constituicio Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional 1n.2 19, de

04/06/1998.

§ 22 Todos os cargos comissionados ora criados poderio exercer
acumulagio de funcio, sem que para isso possam receber pelo cargo e fungio

acumulados.

Art. 67. A Tabela de Cargos Comissionados criados pela presente Let,

. quantidade, nomenclaturas, niveis e valores (Vencimentos/Remuneragio/Subsidio), as
suas especificacoes e atribuigoes, estio contemplados, definidos e estabelecidos na Lei

Organica Municipal, em Lei especilica (prépria), bem como nos Anexos constantes, os

quais siio partes integrantes da presente Let.

Parigrafo Unico. O valor do subsidio dos secretirios municipais estd
definido por lei de iniciativa da Camara Municipal e foram fixados no valor de R$

4.500,00(quatro mil e quinhentos reais), e constario dos anexos da presente lei.

Art. 68. A estrutura adiministrativa instituida e estabelecida na presente Lei,
entrard em funcionamento gradualimente, a partir da data de sua publicagio, na medida
em que os Orgios e as unidades admimistrativas que a compdem forem sendo
inplantadas, tudo segundo a conveniéncia, necessidade e o interesse da Administracio

Publica, em consonincia com a disponibilidade de recursos.
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Art. 69. Ficam extintos todos os cargos comissionados anteriores a

publicagio da presente lei e nesta nio previstos.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta

de dotagdes proprias, consignadas no or¢amento anual municipal, suplementadas se

Necessario.

Art. 71. Esta Lei nio cria despesas, consubstanciando-se em mera
reorganizagio da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

' Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 73. Revoga-se a Lei Municipal n® 729, de 18 de janeiro de 2017, e

demais disposi¢oes em contririo.

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 25 de janeiro de 2021.

PREF FI'I 0 DO M( NICIPIO DE

Analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica em 25.01.2 91.

e —————————— ——————"
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ANEXO1
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N® 02-2021, de 22 de janeiro de 2021.

QUANTIDADE | NOMENCLATURA / CARGO [ SIMBOLOGIA | REMUNERACAO
10 SECRETARIOS MUNICIPAIS CC-1 RS 4.500,00
01 PROCURADOR GERAL CC-1 R$ 4.500,00

MUNICIPAL
01 CONTROLADOR GERAL CC-1 RS 4.500,00
01 CHEFE DE GABINETE CC-1I RS 4.500,00
03 ASSESSORES JURIDICOS CC-11 RS 4.000,00
03 ASSESSORES DE CC-11 R$ 4.000,00
=) CONSULTORIA JURIDICA A
COMUNIDADE
10 ASSESSORES ESPECIAIS CC-1I R$ 4.000,00
01 TESOUREIRO CC-1I R$ 4.000,00
01 ASSESSORES EXECUTIVOSDE | CC-1II R$ 4.000,00
ENGENHARIA
03 ASSESSORES EXECUTIVOS CC - 11T RS 3.000,00
01 PREGOEIRO MUNICIPAL CC - III R$ 3.000,00
04 GESTORES ESCOLARES CC-1III R$ 3.000,00
04 GESTORES ESCOLARES CC -1V R$ 2.500,00
ADJUNTOS
11 DIRETORES MUNICIPAIS CC-1V R$ 2.500,00
02 SECRETARIOS ESCOLARES CC-1IV R$ 2.500,00
20 COORDENADORES DE CC-V R$ 2.000,00
e ATIVIDADES PEDAGOGICAS
30 GERENTES CC- VI RS 1.800,00
EXECUTIVOS/OPERACIONAIS
20 COORDENADORES DE CC-VII R$ 1.500,00
AUXILIO DE GESTAO
30 DIRETOR DE ARTICULACAO | CC - VIII R$ 1.300,00
INTERMUNICIPAL
50 ASSESSORES DE APOIO CC-IX 1.100,00
ADMINISTRATIVO

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 25 de janeiro de 2021.

RoLrH EBER CASALE JUNIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA
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