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LEI MUNICIPAL N* 827, DE 05 DE ABRIL DE 2022.

GERTIDAO DE PUBL.CAGAO INSTITUL O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO FOU REMUNERACAO E CRIA OS CARGOS DO’S
BLICADO NO MURALDA PRF.FE\TUR/E AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS’S
njumt:tPAL ELEM DE MARIAP E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
’, - - ACE’s po MuUNICIPIO DE BELEM DE

MARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicoes constitucionalmente definidas no artigo 110, inciso V, da Lei Orginica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vercadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Let:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei institui o Plano de Cargas e Carreiras e remuneragio - PCCR e
estabelece a forma de evolucio funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes
dos cargos de Agente Comunitario de Saide - ACS e de Agente de Combate as Endermas -
ACE, lotados na Secretaria de Satide do Municipio de Belém de Mara, e tem por objetivo a
cficiéncia, a eficicia e a continuidade de agdo administrativa, a valorizagio e a
profissionalizacio desses servidores, mediante a adogio das politicas nela previstas.

TITULO I DA ORGANIZACAO
Capitulo I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22, Para efeitos da aplicacao desta Lei, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

L. Servidor Piblico - sio os titulares de cargo piiblico efeivo com o regime
juridico estatutirio, integrantes da administragao Direta, das Autarquias e das fundacoes
piblicas com personalidade de Direito ptiblico.

I1. Cargo Publico - é o conjunto de atribuicdes, deveres ¢ responsabilidades
outorgadas ao Servidor, criado por lei, com denominagio propria, nimero certo e
remuneragio a ser paga pelos cofres piblicos.

III. Nivel - ¢ a subdivisio de um cargo, nomeados de A a F, por tempo de
servico e desempenho, numa escala de valores por efeito de progressio vertical.
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IV. Carreira - cstrutura de desenvolvimento de cargo organizada em niveis
de vencimentos e submetida a um conjunto de requisitos para a respectiva movimentagio.

V. Plano de camreira - ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso ¢
instituem oportunidades ¢ estimulos ao desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
servidores de forma a contribuir com a requalificagio dos servios prestados pelos drgaos e
instituicoes, constituindo-se em instrumentos de gestio da politica de pessoal.

VL Vencimento base - ¢ a retribuicio pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagio ou equiparagio.

VII. Remuneragio - € o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lel.

VIII. Progressio - ¢ a passagem do servidor de uma referéncia salaral para
outra superior, dentro do nivel ou classe que ocupe, observado os critérios definidos nessa

Lew

IX. Referéncia salariall - é a posicio ocupada pelo servidor, em
determinado nivel salarial, dentro da tabela de vencimentos.

X. Quadro de pessoal - ¢ o conjunto de cargos integrantes do poder Executivo
Mumcipal.

Art. 32 Integram o plano de cargos, Carrciras ¢ Remuneragio dos Agentes
Comunitirios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, os segumtes anexos:

I. Quadro de cargos priblicos (quadro permanente) - composto pelos cargos
classificados por grupo ocupacional.

I1. Especificagio dos Cargos Piblicos - constando o grupo ocupacional, o titulo
do cargo, a descrigio sumdria e os pré-requisitos.

III. Tabelas de vencimentos dos Cargos Piiblicos - contendo sumirio e as
respectivas tabelas.

Parigrafo Unico. a data base para o reajuste, no vencimento base, dos cargos
efetivos referidos nesta Lei € janeiro.

TITULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR
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Capitulo I
DO PROVIMENTO

Art. 4% A ivestidura nos cargos de Agentes Comunitirio de Saude - ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE, depende de aprovagio prévia em processo seleavo
publico de provas ou de provas e titulo, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas
atribuicoes e requisitos especificos para o cxercicio de suas atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 52 Sio rcquisitos basicos para a investidura em cargo publico de Agente
Comunitirio de Saide-ACS ¢ Agente de Combate as Endemias-ACE:

I. A nacionahdade brasileira.

II. O gozo dos direitos politicos.

1. A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais.
I\"A Haver concluido o ensino médio.

V. A idade minima de dezoito anos.

VI Aptidio fisica e mental.

VII. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em
08 (oito) horas didrias, em dois turnos, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

VIII. Residir na drea da comunmidade em que pretende atuar desde a data da
publicacio do edital de abertura do processo Seletivo Publico.

IX. Haver concluido, curso introdutério de formacio inicial continuada.

§12. A Secretaria Municipal de Saide, compete a definigio da drea geogrifica a
que se refere o inciso VIII, observados os parimetros estabelecidos pelo Ministério da Satide.

§2°. O nio atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIII, ou a
apresentacdo de declaragio falsa de residéncia dard ensejo a anulagiio do ato de investidura.

§3%. A investidura ocorrerd no nivel inicial do cargo.
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Capftulo II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62, Competem aos Agentes Comunitirios de Saide - ACS s as atribuigbes
determinadas na portaria especifica do Ministério as Satde, além do exercicio de atividades
de prevencio de doencas ¢ promogio da Saide, mediante acoes domiciliares ou
comunitaras, individuais ou coletivas, em conformidades com as diretrizes do Sistema Unico
de Satide - SUS ¢ sob supenvisio do seu chefe imediato.

§12. Sio consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde - ACS, na sua
arca de atuagio:

I. Participar do processo de territorializacio e mapeamento da drea de atuacio
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacio continua dessas informagdes, priorizando as Situagoes
a serem acompanhadas no planejamento local.

I1. Realizar o cuidado em Satde da populagio, prioritariamente no émbito da
unidade de Satide, no domicilio e nos demais espagos comunitirios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessarios.

I11. Realizar acoes de atencio integral conforme a necessidade de Saide
da populacio local, bem como, as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

Iv. Desenvolver acoes que busquem a integragio entre a equipe de Saide
e a populacio ligada a Unidade Basica de Saide - UBS, considerando as caracteristicas ¢ as
finalidades do trabalho de acompanhamento e individuos e grupos sociais ou da coletvidade.

V. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

VL Responsabilizar-se pela populagio, mantendo a coordenagio de
cuidados, mesmo quando houver a necessidade de atengio em outros servigos do Sistema
de Satde.

VII. Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da
equipe, a partir da utilizacio dos dados disponiveis.

vl Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar acdes intrasetoriais com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipal de
Saude.
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Garantir a qualidade do registro das atividades nos Sistemas nacionais

de informacio na Atengio Bisica.

X. Realizar outras acoes ¢ atividades a screm definidas de acordo com as

prioridades locais.

XI. Trabalhar em conjunto com as familias em base geografica definida, ou

s¢ja, Na MICTo arca.

XI1I. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes
educativas, visando a promogcio da Saide e a prevengio das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe.

XIIT. Orientar familias quanto a utilizagio dos servigos de Satde disponiveis.

XIV. Desenvolver atividades de promogio da Sadde, de prevencio das
doencas e de acdes educativas individuas e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacio de risco.

XV. A utilizacio de instrumentos para diagnéstico demogrifico e
sociocultural da comunidade.

XVI. O registro, para fins exclusivos de Combate e planejamento das a¢des
de Satde, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a Satde.

XVII. O estimulo a participacio da comumdade nas politicas publicas
voltadas para a drea da Saude.

XVII. Cumprir com as atribuigdes definidas para os ACS’s em relacio a
prevencio e a0 controle da maliria e da dengue e outras doengas, conforme a portaria do
Ministério da Satide e determinagoes da secretaria Municipal de Saide.

XIX. A participacio em acdes para [ortalecimento de elos entre o setor de
Saitde e outras politicas que promovam a melhor qualidade de vida.

XX, Promover a imumizagio de rotina da populagio e em especial as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de
facilitacio de acesso.

XXI. Outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridade
locais.
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Pardgrafo Unico. E permitido ao ACS, desenvolver atividades nas unidades
basicas de Satde, desde que vinculadas as atribuigdes acima, conforme determina portana

' Prefenturo Munucnpol de

do Ministéno da Saude.

Art. 72, Compete ao Agente de Combate as Endermias - ACE’s o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogao a Satde desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide = SUS e sob supervisio do
gestor municipal, nos termos da Lei Federal, especialmente:

I. Exercer atividade de prevengio de doencas e promogio da Satde, mediante
acoes de controle de Endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execugao de
programas de Samide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisio do gestor local.

II. Executar tarefas que visem a erradicagio de doengas transmitidas por msetos,
ratos e outros vetores/transmissores, de acordo com a necessidade do Municipio bem como,
em casos de convénios firmados com o Estado ou Umio.

I11. Participar de capacitacio, treinamento e aprimoramento da funcio
quando proposto pela administragio publica municipal.

1v. Realizar outras atribuigdes afms.

Capitulo ITI
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Segao I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 82. Entende-se como plano de carreiras, o mstrumento de administracio de
recursos humanos que visa estabelecer grupos de fungdes Sistémicas ensejadoras dos
desenvolvimentos profissional e funcional do servidor, pela adi¢io cumulativa de
responsabilidade, relagoes e complexidade do trabalho, criando motivagées e desafios, como
resultado da afericio de desempenho do servidor.

Secio II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 92, O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragio, no exercicio de cargo efetivo.
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Pardgrafo Unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressio
vertical.

Secio IIT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art, 10. Progressio vertical ¢ a passagem do servidor Agente Comunitirio de
Satde ¢ Agente de Combate as Endemias, de um nivel para outro superior, dentro da classe
que ocupe, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos, observando as
segumtes condicoes:

I. Houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que nio sao admitidas mais de 03 (trés) faltas injusaficadas.

I1. Nio houver sofrido no periodo, pena disciplinar prevista no Estatuto dos
servidores publicos do Estado de Pemambuco.

I11. Ter cumprido o estigio probatério.

IV. Ter alcancado o minimo de 70% de aproveitamento nas avaliagoes de
desempenho anuais, do periodo.

§12. O tempo em que o servidor Agente Comunitirio de Saude e Agente de
Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, exceto nos casos
considerados como de efetivo de exercicio, nos termos que dispoe o Estatuto dos Servidores
Publicos ao qual o municipio de Belém de Mana estd vinculado, nio serdo considerados para
fins de progressio na carreira.

§22, A contagem do tempo para o novo periodo é sempre iniciada no dia segunte
aquela que houver completado o periodo anterior.

§3°. A administragao concederd a progressio vertical a cada 05 (cinco) anos,
sempre no més em que se deu a investidura no cargo, observadas as condi¢des estabelecidas
nos mcisos desse artigo.

§42. O servidor que se encontrar afastado, nos casos considerados como de
efetivo exercicio, nos termos que dispoe o Estatuto dos Servidores Publicos ao qual o
Municipio estiver vinculado, por um periodo superior a 8 meses durante o ano avaliativo,
nio participara da avaliacio anual, sendo aplicada a ele a nota minima necessiria para
progressao.
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§5°. O processo, a periodicidade, o instrumento, o procedimento recursal e

demais indicadores da avaliagio de desempenho deverio ser regulamentados no prazo de
120 (cento ¢ vinte) dias da publicagio desta Lei, por meio de portaria do Secretirio de Saide.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Segio |
DO VENCIMENTO

Art. 11. A remuneracio do servidor Agente Comunitirio de Satde e Agente de
Combate as Endemias cfetivos, corresponderd ao vencimento, de acordo com o nivel em

que se encontra, acrescido de vantagens pecunidnias a que fhizer jus.

§12, Considera-se vencimento bdsico da carreira, o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo estabelecido para o cargo constante no sumério especificado no Anexo III.

§22 Tabela de vencimento:
a) Sumirio - classificagio dos cargos por classe e nivel.

b) O valor constante nas tabelas, refere-se ao vencimento mensal basico do
senvidor Agente Comunitirio de Sadde e Agente de Combate as Endemias.

¢) Tabelas indicando algarismo arabicos, que representam a progressao vertical,
que se dard a cada 05 (cinco) anos.

Segio I
DAS VANTAGENS

Art. 12. Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitirio de Satde e
Agentes de Combate as Endemias, podem receber as seguintes vantagens:

1. GratificagGes:
a) Natalina.

b) De incentivo adicional ao programa de Agente Comunitirio de Saide e
Endemias, enquanto houver o repasse do Ministério da Saude.

I1. Adicionais;

a) Por insalubridade.
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111, Das indenizagoes
a) Dianas.

§12, O adicional de insalubridade serd concedido aos Agentes Comumitirio de
Satde e Agente de Combate as Endemias, em grau médio de 209 (vinte por cento), sobre o
piso nacional de categoria, mediante laudo técnico.

§2°. O adicional de quc trata o paragrafo anterior, scrd escalonado em 2 (duas)
parcelas com os seguintes incidentes sobre a remuneragao base da categoria:

a) 10% a partir de 12 de janeiro de 2023.
b) 20% a partr de 12 de janciro de 2024.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A duracio normal do trabalho para o Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, serd de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o
art. 99A, da Lei Federal n° 11.350/2006.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14. Enquadramento ¢ a passagem do servidor efetivo Agente Comunitirio
de Saiide e Agente de Combate as Endemias, da condicio em que se encontra legalmente,
para as da presente Lel, nos termos ¢ condicdes nele exigidas, bem como seus anexos, para

todos os efeitos de direitos.

Art. 15. O enquadramento dos servidores municipais efetivos, de que trata esta
Lei, dever entrar em vigor no prazo de 9() (noventa) dias.

Art. 16. Aos inativos e pensionistas sio assegurados os direitos previstos na
Legislacio Previdencidria ¢ na Constituigio Federal e, no que couber, os beneficios ¢
vantagens decorrentes da presente Lei, para aqueles que se aposentarem a partir da aprovagio
desta Le1.

Art. 17. Os casos omissos por ventura existentes, e observados no momento da
efetivagio do enquadramento dos profissionais de que trata esta Lei, serdo decididos pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme interpretacio e integragio da norma vigente € nas
Constitui¢des Federal e Estadual, da Lei organica Municipal e da presente Lel
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Art. 18. Ao servidor efetivo Agente Comunitanio de Satide e Agente de Combate
as Endemas ¢ asscgurado o direito de peticionar o scu enquadramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, na hipétese de sua nio realizagio “ex-oficio”.

Art. 19. O enquadramento no Plano de Cargos, Carrcira ¢ Remuneracio dar-se
-4 pelo critério da antiguidade, respeitando-se o tempo de servico na secretaria de Saude.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. E assegurado ao servidor o dircito de acompanhar todos os atos do
processo para a progressio na carreira, podendo este recorrer a Comissao Especial de
Avaliacio de Desempenho, a ser instituida pelo Secretirio de Satde.

Art. 21. Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio, aplicam-se além das disposi¢oes contidas na presente Lei, as do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belém de Maria, se houver, ou o Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pemambuco e subsidiariamente as normas
mandamentais da constituicio Federal, da constitui¢io do Estado de Pemambuco, da Le1
organica Municipal e demais Leis vigentes, especificas e atnentes a matéria, no que couber,
segundo politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e
predominante da administra¢gio publica municipal.

Art. 22. Ficam criados para os efeitos legais os cargos constantes do anexo I da
presente lel.

Art. 23. Conforme exigéncia constitucional, fica assegurado que 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em edital para processo seletivo publico de
provas ou de provas de titulos, serio reservadas a portadores de deficiéncia fisica, atendidos
os pré-requisitos do cargo e as condigoes necessdrias para o desempenho das fungées.

Art. 24. As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta de dotagoes
proprias do orgamento vigente.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 05 de abnl de 2022.

X

PREFEITO DO MUNICIPIO DE
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ANEXOI
Descrigio Quantidade Salirio Base
Agente Comunitdrio de 29 R$ 1.550,00
Saude
Agente de Combate as 5 R$ 1.550,00
Endenmuas
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ANEXO II
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitirio de Saude tem como
atribuigio o exercicio de atividades de prevengio de doengas e de promogio da satde, a
partir dos referenciais da Educagio Popular em Satde, mediante a¢oes domiciliares ou
comunitirias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saide preventiva e a atengio basica em satde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes ¢ aos servicos de informacao, de
saide, de promocio social e de protegio da cidadania.

No modelo de atencio em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitirio de Saude, em sua drea
geografica de atuaciio, a realizacio de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos
de importincia para a satide publica e consequente encaminhamento para a unidade de
saude de referéncia.

Sio consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geogrifica
de atuacio: a utlizacio de instrumentos para diagnéstico demogréfico ¢ sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta ¢ registro de dados relaivos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; a mobilizagao
da comunidade e o esimulo i participagio nas politicas publicas voltadas para as dreas de
satide e socioeducacional; a realizacio de visitas domiciliares regulares e periodicas para
acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-mnatal, no parto e no puerpério, da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da crianca, verificando seu estado vacinal e a
evolucio de seu peso e de sua altura, do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacio em agdes de educagio em saide, em conformidade com o
previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), da
pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogio de smide e de prevengio de quedas e
acidentes domeésticos e motivando sua participagio em atividades fisicas e coletivas, da pessoa
em sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de
outras drogas, da pessoa com sinais ou smtomas de alteracio na cavidade bucal, dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagio para promover a saide e
prevenir doencas, da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educag¢io para promover
a satide e prevenir doencas; realizagio de visitas domiciliares regulares ¢ periodicas para
identificacio e acompanhamento: de situagdes de risco a familia, de grupos de rnsco com
maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogio da saide, de prevengao de
doencas e de educacio em saiide, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagio de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonincia com o previsto no
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calendirio nacional de vacinagao; o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, cm parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Sio atividades do Agente, em sua drea geografica de atuagio, assistidas por profissional de
saide de nivel superior, membro da equipe: a aferigio da pressao arterial, durante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saide de referéncia; a medicio de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide de
referéncia; a afericio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carditer
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando neccessirio, para a
unidade de satde de referéncia; a orientagio e o apoio, em domicilio, para a correta
administracio  de  medicacio de paciente em situagio de vulnerabilidade; a

verificagio antropométrica.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitirio de Saide
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea geogrifica de
atuacio: a participacio no plancjamento e no mapeamento institucional, social e
demogrifico; a consolidacio e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizacio de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacoes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de satide; a participacio na elaboragio, na implementacio, na avaliagio e na
reprogramacio permanente dos planos de acgio para o ecnfrentamento de
determinantes do processo satde-doenga; a orientagio de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengio bdsica
em saide; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de agdes em satde;
estimulo 2 participagio da populagio no planegjamento, no acompanhamento e na
avaliacio de ac¢des locais em saide. O Agente Comunitirio de Satide e o Agente de
Combate 3s FEndemias realizario atividades de forma itegrada, desenvolvendo
mobilizacoes sociais por meio da Educacio Popular em Satide, dentro de sua drea
geogrifica de atuagio, especialmente nas seguintes situagoes: na orientagao da comunidade
quanto a adogio de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protegio individual e coletiva e de outras agdes de promogio de saide, para a
prevencio de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissio vetorial e agravos
causados por animais pe¢onhentos; no planejamento, na programagio e no desenvolvimento
de atividades de vigilincia em satide, de forma articulada com as equipes de saide da familia;
na identificacio e no encaminhamento, para a unidade de satide de referéncia, de situagoes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importincia epidemiolégica; na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a
transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.
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ESPECIAL: o cxercicio do emprego podera exigir o trabalho em finais de semana ou
feriados, mediante a equivalente compensagio em dias da semana, bem como poderd exigir

T —

uso de uniforme.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: O Agente de Combate as Endemias tem como
atmbuicio o exercicio de atividades de wigilincia, prevencgio e controle de doengas e
promog¢iao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisao do gestor municipal.

Sio comsideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
drea geogrifica de awacio: desenvolvimento de acgoes educativas e de mobilizacio
da comunidade relativas A prevencio e ao controle de doencas ¢ agravos a saide;
realizacio de agoes de prevengio e controle de doengas ¢ agravos a saide, em
interacio com o Agente Comunitirio de Saude e a equipe de atengio basica;
identificacio de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a saude e encamimhamento,
quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagio
do fato a autoridade sanitiria responsavel; divulgagio de informagées para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencio individuais e coletivas; realizacio de acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; cadastramento e atualizagio da base de
imoveis para planejamento e definicio de estratégias de prevencio e controle de doengas;
execucio de acoes de prevencio e controle de doengas, com a utlizacio de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢oes de manejo mtegrado de
vetores; execucio de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengio para prevencgio e controle de doengas; registro das informacaes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagio e cadastramento de
situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdio da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de mtervencio no

ambiente para o controle de vetores.

Atividade dos Agentes de Combate is Endemias assisida por profissional de nivel

superior:

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilincia epidemioldgica e ambiental e de
atengio basica a participacio: no planejamento, execugio e avaliagio das agdes de vacinagio
animal contra zoonoses de relevincia para a savide piiblica normatizadas pelo Ministério da
Saide, bem como na notificacio e na investigacio de eventos adversos temporalmente

associados a essas vacinacdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento,
na conservagio e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsiveis pela identificagio ou diagnéstico de

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br
CNPJ:10.184.703/0001-70, TELEFONE: (81) 3686-1133

Digitalizado com CamScanner



Prefeitura Munuc:pcl de

7 Belem de Maria

SERIEDADE E TRABALHO

zoonoses de releviancia para a saide publica no Municipio; na necropsia de animais
com diagnoéstico suspeilo de zoonoses de relevincia para a saide publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigagio diagnostica laboratonal de zoonoses de
relevincia para a saide publica; na realizagio do planejamento, desenvolvimento e
exccucio de agdes de controle da populagio de animais, com vistas ao combate a
propagagio de zoonoses de relevincia para a saide publica, em carditer excepcional,

e sob supervisio da coordenaciio da arca de vigilincia em saide.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execugio, da coordenagio ou da supervisio das agdes de vigilancia epidemiologica e

ambiental.

ESPECIAL: o exercicio do emprego podera exigir o trabalho em finais de semana ou
feriados, mediante a equivalente compensagio em dias da semana, bem como

poderd exigir uso de uniforme.
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ANEXO III
Tempo de Servigo Nivel Classe

Oab A 1.550,00
05a10 B 1.627,50
10als C 1.708,87
15a20 D 1.794,31

20 a 25 E 1.884,03

25 ou mais F 1.978,23

=
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