Prefeitura Munlcnpcl de

70 Beléem de Maria

Syl “SERIEDADE E TRABALHO
LEI MUNICIPAL N° 831, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

. DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL

110AO DE PUBL SACAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO

JIFICO QU ESTEDOCU +NTOFOI  BASICA DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA PARA 2022,

;CL.:é:‘p[:,?_'D‘JEMé%T%L,\E SE:::S&%@ REGULAMENTADO PELA LEI FEDERAL N° 11.494/2007,

Oy PELO DECRETO FEDERAL N¢ 10.656/2021, PELA

PORTARIA MEC/ME N¢ 11, DE 24 DE DEZEMBRO DE

2021, E PELA PORTARIA N° 67, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2022, . DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢des constitucionalmente definidas no artigo 110, inciso V, da Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vercadores aprovou e eu sanciono a

segumte Len:

Art. 12 Fica fixado R$ 19,23 (dezenove reais e vinte e trés centavos) o valor da
hora-aula dos Professores da rede escolar do Municipio de Belém de Maria, para garantia do
piso salarial dos profissionais da educacio basica em efetivo exercicio em sala de aula da rede
escolar do municipio, proporcional ao nimero de horas-aulas trabalhadas.

Art. 22 Fica fixado em R$ 2.884,22 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e
vinte ¢ dois centavos) o valor do menor vencimento bisico do cargo de provimento efetivo
de professor da educagio basica, em efetivo exercicio narede escolar do Municipio de Belém
de Maria, com carga horéria de 150 (cento e cinquenta) horas-aulas mensais.

Art. 32 Fica fixado em R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais
e sessenta ¢ (rés centavos) o valor do menor vencimento bisico do cargo de provimento
efetivo de professor da educagio bésica, em efetivo exercicio na rede escolar do municipio
de Belém de Maria, com carga horaria de 200 (duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 4°. Em razio da atualizacio salaral estabelecida nos artigos 1¢, 2° e 32, fica
extinia, para o cargo publico de professor, por incorporagio dos seus respectivos valores

nominais ao vencimento base, a gratificagio de regéncia de classe, institnida pela Lel
Municipal n® 776/2019, quc alterou a Let Municipal n® 769/2019.

Art. 52 Entende-se por vencimento bisico o valor atribuido a primeira classe €
nivel do Plano de Carreira dos profissionais da educagio basica, em cada categoria de carga
horiria, nio incluido sobre valores que nio sejam vantagens pessoais asseguradas por Lel.
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Art. 62 O Plano de pagamento do pessoal docente em educacio na forma
0. 51, 52 e 53 da Le Municipal n® 769/2019, obedecera aos anexos Ie

o o e

prevista NO$ artigos &
II desta Lel.

Art. 7°. Os contratos temporirios de professores para a rede de ensino do
Municipio de Belém de Maria serio firmados em niamero de horas, de acordo com a
necessidade da rede escolar do municipio, com remuneracao proporcional ao nimero de

horas trabalhadas.

Art. 82 As aulas atividades do professor contratado serio definidas por acordo

entre as partes ¢ constario do contrato de trabalho firmado.

Art. 92 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serio custeadas com

recursos das transferéncias do FUNDEDB e de impostos € transferéncias e serio lancadas a

. conta das dotacdes or¢amentarias proprias, constantes do Orcamento vigente no Municipal,
suplementadas, sc necessario, ficando o Poder Executivo, para tanto, desde ja autorizado,

utilizando-se como recursos para cobertura os definidos no art. 43, §1° da Lei Federal
4.320/64.

Art. 10. O impacto or¢amentério e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 ¢
21 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratérios, fica
dispensado por estarem, as despesas, previstas na Lel Orcamentirias do corrente exercicio e
constarem no anexo de metas fiscais da Lei n® 817, de 17 de novembro de 2021, Lei de
Diretrizes Orcamentirias para o exercicio de 2022, cujas despesas nio acarretam elevagio

orcamentiria total, por serem preexistentes, nio caracterizando ac¢io nova ou ampliagio de
acoes.

0 Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente o inciso 11

do Artigo 57 da le1 Municipal 769/2019, bem como o anexo V da Lei Municipal 769/2019,
e ainda a Lei Municipal n°® 776/2019.

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 07 de junho de 2022.

JRIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MAR
APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA EM 07.06.2022.
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———— TBEADEVENOMETOS
Professor
Ensino Bésico
Carga Hordria: 150 horas/mensal
Ano | Faixa Carga I II 0 v
Hordna
5% Licenciatura | Pés-Graduagio Mestrado| Doutorado
. 20225| V 150 3.505,79 3.856,37 __4-&42,00 4.666,20
15220 IV 150 3.338,85 3.672,73 4.040,00 4.444.00
10a15| III 150 3.179,85 3.497 84 3.847,62 4.932,38
5al0 I 150 3.028,43 3.331,27 3.664,40 4.030,84
0asb I 150 2.884,22 3.172,64 3.489,91 3.838,90
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“Anexo II
TABELA DE VENCIMENTOS
{ Professor
\ Ensino Basico
| Carga Hordria: 200 horas/mensal
Ano | Faixa| Carga I i 11 v
Horana
. 5% Licenciatura | P6s-Graduagio | Mcstrado| Doutorado
[20a25| V 200 467439 | 514183 | 565601 | 6.22161
| 15220 IV 200 4.451,30"@9@93# | 5.386,67 5.925,34
10al15| III 200 193081 | 466379 | 5130,17 | 5.643,18
5210 | 1II 200 403791 | AML70 | 488587 | 5.374,46
0ab 1 200 384563 | 4.230,19 | 465321 | 5.118,53
O

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@belemdemaria pe.gov.br

FAIDL 1N 124 7T0T/NN0T-70 TEIEEEONE. (1) 1A0A.1112
Digitalizado com CamScanner



