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PROJETO DE LEI N° 005, DE 25 DE MARCO DE 2022. G . E 0

Sala de sessoes & [ocs
DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL

Aprovado em ___“'t__d‘scussa‘) PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DAGHT A=
' \1QEe G o Vieuoiudee BASICA DO MUNIC{PIO DE BELEM DE MARIA PARA&Q§22
e REGULAMENTADO PELA LEI FEDERAL N 11.494/2007,
PELO DECRETO FEDERAL N° 10.656/2021, PELA
PORTARIA MEC/ME N¢ 11, DE 24 DE DEZEMBRO DE

: 2021, E PELA PORTARIA N° 67, DE 04 DE FEVEREIRO DE
Secretan) 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicdes constitucionalmente definidas no artigo 110, inciso II, da Lei Orginica

Municipal, submete 2 apreciacio, discussio e votacio do Poder Legislativo o seguinte Projeto
de Len:

Art. 12. Fica fixado R$ 19,23 (dezenove reais e vinte e trés centavos) o valor da
hora-aula dos Professores da rede escolar do Municipio de Belém de Maria, para garantia do
piso salarial dos profissionais da educagao bésica em efetivo exercicio em sala de aula da rede
escolar do municipio, proporcional ao mimero de horas-aulas trabalhadas.

Art. 2°. Fica fixado em R$ 2.884,22 (dois mil oitocentos € oitenta e quatro reais e
vinte e dois centavos) o valor do menor vencimento basico do cargo de provimento efetivo
de professor da educagio basica, em efetivo exercicio na rede escolar do Municipio de Belém
. de Maria, com carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas-aulas mensais.

Art. 8°. TFica fixado em R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais
c sessenta e trés centavos) o valor do menor vencimento basico do cargo de provimento
efetivo de professor da educagio basica, em efetivo exercicio na rede escolar do municipio
de Belém de Maria, com carga horaria de 200 (duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 42. Em razio da atualizagio salarial estabelecida nos artigos 1%, 2° e 3%, fica
extinta, para o cargo publico de professor, por incorporagio dos seus respectivos valores
nominais ao vencimento base, a gratificacio de regéncia de classe, instituida pela Lei

Municipal n® 776/2019, que alterou a Lei Municipal n® 769/2019.

Art. 52 Entende-se por vencimento bisico o valor atribuido a primeira classe €
nivel do Plano de Carreira dos profissionais da educagio bésica, em cada categoria de carga
hordria, niio incluido sobre valores que nio sejam vantagens pessoais asseguradas por Lel.
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Art. 62 O Plano de pagamento do pessoal docente em educagio na forma

prevista nos artigos 50, 51, 52 ¢ 53 da Lei Municipal n® 769/2019, obedecera aos anexos I ¢
IT desta Lei.

Art. 7° Os contratos tempordrios dc professores para a rede de ensino do
Municipio de Belém de Maria serito firmados em nimero de horas, de acordo com a
necessidade da rede escolar do municipio, com remuneragiio proporcional ao nimero de

horas trabalhadas.

Art. 82 As aulas atividades do professor contratado serio definidas por acordo

entre as partes ¢ constario do contrato de trabalho firmado.

Art. 92. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo custeadas com
recursos das transferéncias do FUNDEB e de impostos e transferéncias ¢ serdo lancadas a
conta das dotagdes orcamentirias proprias, constantes do Orcamento vigente no Municipal,
suplementadas, se necessério, ficando o Poder Executivo, para tanto, desde ja autorizado,
utilizando-se como recursos para cobertura os definidos no art. 43, §1° da Lei Federal

4.320/64.

Art. 10. O impacto orcamentirio e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e
91 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratérios, fica
dispensado por estarem, as despesas, previstas na Lei Or¢amentarias do corrente exercicio €
constarem no anexo de metas fiscais da Lei n® 817, de 17 de novembro de 2021, Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022, cujas despesas nio acarretam elevagio
orcamentiria total, por serem preexistentes, nao caracterizando acéo nova ou ampliacao de

acoes.

Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contririo, especialmente o inciso II
do Artigo 57 da lei Municipal 769/2019, bem como o anexo V da Lei Municipal 769/2019,
e ainda a Lei Municipal n® 776/2019.

Gabinete do Prefeito, Belém de Mana (PE), 25 de marc¢o de 2022,

Y

PREFEITO DO MUNICIPIO

tLEM DE MARIA
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Anexo I
TABELA DE VENCIMENTOS
Professor
Ensino Bdsico
Carga Hordria: 150 horas/mensal
Ano | Faxa| Camga I i I v
. Hordna

5% Licenciatura | Pés-Graduagio | Mestrado| Doutorado
‘ 20225| V 150 3.505,79 3.856,37 4.242,00 4.666,20
1 15a20| IV 150 3.338,85 3.672,73 4.040,00 4.444.00
"10a15| IO 150 3.179,85 349784 | 3.847,62| 4.23238
| 5al10 II 150 3.028,43 3.331,27 3.664,40 4.030,84
- 0a’b I 150 2.884,22 3.172,64 3.489,91 3.838,90
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Anexo 11
TABELA DE VENCIMENTOS
Professor
Ensino Basico
Carga Hordria: 200 horas/mensal
. Ano | Faixa Carga I II III v
Horina )
5% Licenciatura | P6s-Graduagio | Mestrado| Doutorado
20225 V 200 4.674,39 5.141,83 5.656,01 6.221,61
15a20| IV 200 4.451,80 4.896,98 5.386,67 5.925,34
10a15| III 200 4.239,81 4.663,79 5.130,17 5.643,18
5a10 II 200 4.037,91 4.441,70 4.885,87 5.374,46
0ab I 200 3.845,63 4.230,19 4.653,21 5.118,53
@
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 005/2022 PARECER

MATERIA
Projeto de Lei n® 005/2022, posto a apreciagdo regimental desta Comissdo

de Financas e Orgamento, de autoria do Chefe do Poder Chefe do Executivo Municipal,
que “Dispde sobre a atualizagdo do piso salarial profissional do magistério publico da
educaciio basica do Municipio de Belém de Maria para 2022, regulamentado pela Lei
Federal n° 11.494/2007, pelo Decreto Federal n° 10.656/2021, pela Portaria MEC/ME
n° 11, de 24 de dezembro de 2021, e pela Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, e

dd outras providéncias”.

Feita a delimitagio da matéria posta & anélise, passa a relatar.

RELATORIO
O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Belém de Maria, o

Exmo. St. Alexandre Manoel Alves Filho, obedecendo ao Regimento Interno desta Casa,
submeteu o Projeto de Lei n® 005/2022 a apreciago desta Comissdo de Finangas e

Orgamento que, na forma e prazos regimentais, relata.

As questdes atinentes @ constitucionalidade, legalidade e juridicidade
foram devidamente analisadas pela Comissdo de Justia e Redagdo que, no ambito de sua

competéncia, analisou e aprovou a matéria veiculada no indigitado projeto de lei.

Pois bem. Adentrando no mérito da competéncia regimental desta
Comissdo de Finangas e Orgamento, nos termos do 61, inciso I, alinea *“c”, do Regimento
Interno, apds compulsar a realidade normativa posta a apreciagio e discussdo, o relator
conclui que o Projeto de Lei n° 005/2022 se encontra em perfeita harmonia com 0s

dispositivos constitucionais e infraconstitucionais vigentes, ndo ferindo preceitos de
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ordem financeira e nem orgamentaria, motivo pelo qual, eu, José Ailton da Silva, relator,

emito parecer favoravel ao projeto de lei em epigrafe.

CONCLUSAO DA COMISSAO

Acolhendo o parecer do relator esta Comissao de Finangas e Orgamento,
apos discutir e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei n° 005/2022, de
autoria do Chefe do Executivo que “Dispde sobre a atualizacio do piso salarial
profissional do magistério publico da educagio bdsica do Municipio de Belém de Maria
para 2022, regulamentado pela Lei Federal n° 11.494/2007, pelo Decreto Federal n’
10.656/2021, pela Portaria MEC/ME n° 11, de 24 de dezembro de 2021, e pela Portaria
n’ 67, de 04 de fevereiro de 2022, e da outras providéncias”, esta em condicdes de ser

aprovado, emitindo parecer favoravel.

Belém de Maria-PE, 25 de maio de 2022.

JZ// / // ’ ﬁo‘ai’ Niffo fe Xl
élder H"““/'lﬂ‘ﬁima'ﬂuq e José Ailton da Silva

esidente Relator

Edson Antonio Oliveira Silva
Membro
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N © 005/2022 PARECER

MATERIA

Projeto de Lei n® 005/2022, posto a apreciagio regimental desta Comissio
a do Chefe do Poder Chefe do Executivo Municipal, que

de Justica ¢ Redagio, de autorl '
“ Dispoe sobre a atualizagio do piso salarial profissional do magistério publico da educagio

basica do Municipio de Belém de Maria para 2022, regulamentado pela Lei Federal n*°
11.494/2007, pelo Decreto Federal n° 1 0.656/2021, pela Portaria MEC/ME n*® 11, de 24
de dezembro de 2021, e pela Portaria n® 67, de 04 de fevereiro de 2022, e di outras

providéncias.”

Feita a delimitacio da matéria posta a analise, passa a relatar.

RELATORIO

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Belém de Maria, o
Fxmo. Sr. Alexandre Manoel Alves Filho, obedecendo ao Regimento Interno desta Casa,
submeteu o Projeto de Lei n® 005/2022 & apreciagio desta Comssio de Justica e Redagdo

que, na forma e prazos regimentais, relata.

A propositura tem supedineo no artigo 61, inciso III da Lei Orginica
Municipal, e guarda respeito as disposicoes dos artigos 156, caput, e 157, inciso XIII do
Regimento Interno, estando & matéria veiculada estabelecida entre aquelas de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, portanto, nio havendo vicio de iniciativa a destacar.

De igual sorte, nio hd incompeténcia em razao da matéria, haja vista que a
atuacio legislativa encontra-se albergada pelas disposigdes do artigo 30, incisos I e II da
Constitui¢io Federal.

Adentrando no mérito da competéncia regimental exclusiva desta Comissiao
de Justica e Redacio, nos termos do artigo 59, incisos I a IIl, do Regimento Interno, apés
compulsar a realidade normativa posta a apreciagio e discussdo, o relator vislumbra e
conclui que a propositura tem por objetivo adequar o piso salarial profissional do
magistério piiblico da educagdo bisica dos professores do Municipio de Belém de Maria
para o exercicio 2029, em plena conformidade com os valores do piso salarial nacional
?029, além de modificar e atualizar o anexo do Plano de Cargos e Carreiras, e extinguir €
mcorporar a gratificacio de regéncia de classe, portanto, guardando perfeita conformidade
com as (hsposig:(_‘)es da legislacio de ordem constitucional e infraconstitucional, nio ferindo
preceitos constitucionais, legais e nem regimentais vigentes, tampouco veicula erro

Rua Capitdo José de Gouveia, 55 - Centro | CEP: 55.440-0
A : 55.440-000 | Belém de Maria -
Fone: (81) 3686.1166 | E-mail: cmv2017@hotmlall.c0m PE

Digitalizado com CamScanner



P Casa Josc Torne Gispo

CAMARA MUNICIPAL A\ ¥/
DE BELEM DE MARIA ;

CNPJ: 08.653.610/0001-04 © %040 procress

redacional ou gramatical, motivo pelo qual, eu, Helder Henrique de Lima Albuquerque,
relator, emito parecer favordvel ao Projeto de Lei em epigrafe.

CONCLUSAO DA COMISSAO

Acolhendo o parecer do relator esta Comissio de Justica e Redagio, apos
discutir e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei n® 005/2022, que “Dispoe
sobre a atualizagio do piso salarial profissional do magistério publico da educagio bdsica
do Municipio de Belém de Maria para 2022, regulamentado pela Lel Federal n*
11.494/2007, pelo Decreto Federal n° 10.656/2021, pela Portaria MEC/ME n° 11, de 24
de dezembro de 2021, e pela Portaria n® 67, de 04 de fevereiro de 2022, e di outras
providéncias”, estd em condigoes de ser aprovado, emitindo parecer favoravel.

Belém de Maria-PE, 25 de maio de 2022.

4

Manaate José (ia Silva

Presidente

/ - // ' g/ a Fibisy fopme lod £ BF

Helder Henrique'dgAima Albuquefque Favio Hennque Noberto de Brito
Rélator Membro
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CoMIsSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

PROJETO DE LEIN° 005/2022

MATERIA

Projeto de Lei n° 005/2022, posto a apreciagdo regimental desta
. Comissdo de Educacdo, Satde e Assisténcia Social, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito
do Municipio de Belém de Maria, que “Dispde sobre a atualiza¢do do piso salarial
profissional do magistério publico da educagiio bisica do Municipio de Belém de
Maria para 2022, regulamentado pela Lei Federal n° 11.494/2007, pelo Decreto
Federal n° 10.656/2021, pela Portaria MEC/ME n’ 11, de 24 de dezembro de 2021,

e pela Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, e di outras providéncias”.

Feita a delimitagio da matéria posta a anélise, passa a relatar.

RELATORIO

O Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Belém de Maria,
Estado de Pernambuco, o Exmo. Sr. Alexandre Manoel Alves Filho, obedecendo ao
Regimento Interno desta Casa, submeteu o Projeto de Lei n® 005/2022 a apreciagdo
desta Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social que, na forma e prazos

regimentais, passa a relatar.

As questdes atinentes & constitucionalidade, legalidade e juridicidade
foram devidamente analisadas pela Comissdo de Justica e Redagdo que, no ambito de
sua competéncia, analisou e aprovou a matéria veiculada no indigitado projeto de lei.

Adentrando no mérito da competéncia regimental analogicamente afeta
a esta Comissdo, nos termos do artigo 64 do Regimento Interno, apés compulsar a
realidade normativa posta 4 apreciagdo e discussdo, o relator Manaate Jos¢ da Silva
vislumbra e conclui que a propositura encontra-se regularmente posta e que, portanto,
encontra-se apta a aprovagdo, emitindo parecer favoravel.

CONCLUSAO DA COMISSAO

Acolhendo o parecer do relator esta Comissdo de Educagdo, Satde e
Assisténcia Social, apés discutir e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei
n® 005/2022, que “Dispde sobre a atualizagio do piso salarial profissional do
magistério piblico da educacio bisica do Municipio de Belém de Maria para 2022,
regulamentado pela Lei Federal n° 11.494/2007, pelo Decreto Federal n’
10.656/2021, pela Portaria MEC/ME n° 11, de 24 de dezembro de 2021, e pela
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Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, e dd outras providéncias”, esti em
condigdes de ser aprovado, emitindo parecer favoravel.

Belém de Maria-PE, 25 de maio de 2022.

ocamo 8- i Aoup
%ma doéocorro Barbosa de Araiijo

Presidente

. s
<

Manaate José da Silvaa Floriano Velozo de Carvalho Neto
Membro

Relator
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