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LEI N2 866, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

SERTIDAO DE PUBLICACAO

INSTITUI O PROGRAMA DE VALORIZAGAO
CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO FOI ;

PURLICADO %O MURAL DA PREFEITURA DO MepiTo E BONWIFICAGAD  POR
MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA/PE RESULTADOS NO AMBITO DAS ESCOLAS
T _Q2130 123, DE ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E
Q@& INTEGRAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

Assinatura - Carimbo DE ENSINO DE BELEM DE MARIA-PE, NA

FORMA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢gdes constitucionalmente definidas no
artigo 110, inciso V, da Lei Organica Municipal, faco saber que a Cadmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Belém de Maria nos termos desta
Lei, o Programa de Valorizacdo do Mérito com Bonificacdo por Resultados,
a ser paga aos servidores no Ambito das Escolas de Ensino Fundamental

Regular e Integral da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2°. O Programa de Valorizagdo do Mérito consiste na instituicdo de
uma bonificac3do, a cada ano, por resultado do Indice de Desenvolvimento
da Educagdo de Pernambuco - IDEPE, aos servidores diretamente
envolvidos com a modalidade de ensino em efetivo exercicio, lotados nas
escolas da rede publica municipal de ensino, que alcangarem uma

pontuac¢do igual ou superior a meta estabelecida para a unidade de ensino.

§ 1° As metas do Indice de Desenvolvimento da Educac3o de Pernambuco
— IDEPE serdo previamente estabelecidas em Portaria ou Decreto, visando
estimular a busca pela melhoria continua da aprendizagem dos estudantes

e da gestdo das unidades escolares.

§ 22 Ficam expressamente excluidos da bonificacido os profissionais que
q

se encontrarem fora da Rede Publica Municipal de Ensino.
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§ 3° A bonificagdo serad concedida aos profissionais da educagdo lotados
nas escolas que alcancarem uma pontuac¢do igual ou superior a meta
estabelecida para a unidade de ensino, que estiverem em exercicio na

Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 4° Fardo jus a Bonificagdo por Resultados os profissionais que
participarem diretamente de, pelo menos, 90% (noventa por cento) no ano

letivo de referéncia do resultado do IDEPE.

ﬁ § 5° Os servidores cedidos, afastados por qualquer motivo, desligados ou
em licenca para tratar de interesse particular, na forma da lei, durante o
periodo de avaliagdo, somente fardo jus a Bonificagdo por Resultados,
desde que cumpram o tempo minimo de participag¢do de 90% (noventa por
cento) no ano letivo de referéncia do resultado do IDEPE, ou em

regulamentacdo definida previamente pelo Municipio.

§ 6° Considera-se profissionais da educagdo para efeito desta Lei:
| — Gestor(a) Escolar;

Il — Gestor(a) Adjunto;

ﬂ Il — Secretario(a) Escolar;

IV — Coordenador(a) Pedagdgico;

V — Professor(a).

Art. 3°. O Programa de que trata esta Lei terd como finalidade incentivar
e fomentar o desenvolvimento da Rede Publica Municipal de Ensino, com
o objetivo de atingir patamares progressivos e ascendentes nos resultados
das avaliagcdes dos alunos, a melhoria da qualidade da educacdo bdasica
local, e valorizar os profissionais da educagao, estimulando a busca pela

evolugcdo continua do desempenho dos alunos e da gestdo das unidades

escolares. é
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Art. 4°. O Programa tera como parametro o salario base mensal do servidor
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individualmente, sendo o valor da bonificacdo varidvel, condicionado &s
metas do Indice de Desenvolvimento da Educacio de Pernambuco - IDEPE
gue serdo previamente estabelecidas em Portaria ou Decreto, de acordo
com dotagdo orgamentaria prevista pela Lei, podendo ser destinados os

recursos para educac¢do e ou recursos préprios do Municipio.

Art. 5° A Bonificacdo ndo serd acumulativa por etapas, os servidores da
educagdo que estdo diretamente envolvidos com mais de uma etapa de

ensino premiada, receberdo apenas por uma delas.

Art. 6° A Bonificagdo por Resultados serd paga de acordo com o alcance
das metas preestabelecidas onde o profissional estiver desempenhando

suas funcdes.

Art. 7° A Bonificagdo por Resultados serd paga até o dia 31 de dezembro
do ano da divulgagdo do IDEPE, podendo ocorrer em parcelas, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria, conforme estabelecido no Art. 4°

desta Lei.

Pardgrafo Unico. A bonificacdo ni3o serd considerada para fins de
determinagdo do limite a que se refere o artigo 37, inciso X| da

ﬂ Constituicdo Federal.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou Secretario Municipal
de Educagdo poderdo baixar atos normativos, constituir comissdes e/ou
grupos de trabalho com finalidades de alcangar os objetivos propostos

pela Educag¢dao Municipal.

Art. 9° A Bonificagdo de que trata esta Lei constituird prestagdo pecuniaria
eventual, desvinculada da remuneracdo do profissional, que receberd de

acordo com o cumprimento dos indicadores de qualidade.
§ 1° A Bonificagdo ndo integrard e nem se incorporara aos vencimentos,

subsidios ou outra forma de remuneracdo, para nenhum efeito, nem 2
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mesmo para efeito de cédlculo de aposentadoria, e ndo serd considerada
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para cdlculo de qualgquer vantagem pecunidria ou beneficio.

§ 22 A Bonificagdo serd pessoal, sendo paga uma vez, mesmo quando o
profissional possuir mais de uma matricula, incidindo, nesse caso, na

matricula mais antiga.

§ 32 A Bonificagdo serda suprimida automaticamente, sem que o
beneficidrio possa alegar vantagem de direito pessoal ou incorporacio a
qualquer titulo, se por qualquer razdo deixar de existir o motivo Unico e

excepcional de sua concessdo e critérios para pagamento.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes préprias consignadas no orgamento do Municipio, ficando
autorizada a abertura de créditos adicionais, se necessario, nos termos do
artigo 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, referente ao

Superavit financeiro nas fontes de recursos do FUNDERB.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir Decretos e
os demais atos necessarios para plena regulamentacdo e execucdo da

presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.

Gabinete do Prefeito, 02 de outubro de 2023.

WA bl e it 12
ERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA

PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICI{PIO DE BELEM DE MARIA
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