Prefeitura de

¥ Belém de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

LEI N° 887, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

. PUBLICACAO

[ .
CERTIFICO E DOU FE QUE, NESTA DATA | ~

| PUBLIQUEI O PRESENTE DOCUMENTO NO MURAL DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA FORMA DO ART. | ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE BELEM
97, INCISO I, LETRA “B”, DA CONSTIITUICAO DO -

MODERNIZACAO DO SISTEMA

EMDEMARIA-PEQ A de QR de2025. ;
BELEM DEMARIASS e e ADMINISTRATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS

__Gfoilug, | PROVIDENCIAS.
ASSINATURA/CARIMBO i

il

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BELEM DE MARIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no

uso de duas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a

seguinte lei complementar:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

S_—

Art. 1° Esta Lei promove a adequagdo e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, dispondo acerca dos cargos publicos e da remuneragio de servidores que indica.

§ 1° O Sistema Administrativo Municipal deve se estruturar como um complexo organizado, no qual
todos seus componentes atuardo de forma integrada, comprometidos na consecugdo dos objetivos em
metas governamentais determinados.

§ 2° A Organizagiio administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede de informagdes que facilite
o processo de tomadas de decisdes, a transparéncia e a corregdo de desvios institucionais.

§ 3° A Administragio Municipal buscara o ajustamento da organizagfio no sentido de se adaptar as
condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e
inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de promogdo do bem-
estar social da populagdo de Belém de Maria-PE.
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§ 4° A Administragdo Municipal devera, sempre que possivel, integrar os programas locais aos dos
governos Estadual € Federal.

CAPITULO II
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 2° O Poder Executivo, em Belém de Maria, exerce-se pelo Prefeito, assistido pelos Secretarios
Municipais ¢ pelos ocupantes de cargos de nivel hierarquico equivalente.

Art. 3° A agdio do Governo Municipal fundamentar-se-4 no plangjamento e planos que visem a
promover o desenvolvimento ccondmico e social do Municipio e propiciar boas condigdes de vida
urbana e rural a populagdo.

Azt 4° S@o instrumentos de planejamento, no municipio:

I — O Plano Plurianual, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos béasicos da agio do governo
a longo prazo;

[l — A Lei de Diretrizes Orgamentdrias, de definicdo de diretrizes e objetivos gerais;
111 — Or¢amento Programa anual;

IV — Estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e diretrizes tragados
no Plano Global de Governo;

V — Planos de agdo do Governo Municipal de duracdo plurianual ¢ determinantes da execugdo de
projetos e atividades;

VI — Planos de aplicagdes periodicas, definidores dos projetos e atividades a serem exercidos no
periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua execugao.

Art. 5° A Organizag@o administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede de informagdes que

facilite o processo de tomadas de decisdes. ¢ a COrregao de desvios institucionais, com 0 auxilio do
Sistema de Controle Interno (SCI) do Municipio.

§ 1° A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organizagiio no sentido de adaptar-se as
condi¢des conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem ¢
inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de promogdo do bem-
estar social da populagio de Belem de Maria.
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§ 2° — A administragao Municipal procurara sempre que possivel, integrar as atividades locais as do
governo Estadual e Federal, com a Coordenagdo da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Art. 6° O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme dispde as diretrizes que
estabelecem o desenvolvimento ccondmico-social ¢ econdmico-financeiro do Municipio, ©
ordenamento do espago urbano ¢ o bem-estar da populacdo.

Art. 7° Sio objetivos gerais do Governo Municipal:

[ - O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social ¢ economicamente, para s
corrigirem as distorgoes existentes;

[1 - A estrutura de um sistema de transporte racional e dinimico, integrado ao sistema viario ¢ ao uso
do solo definidos para a cidade:

IIT — A manutenciio de areas verdes em indices compativeis com as necessidades ambientais € o seu
aproveitamento para 0 desenvolvimento cultural, o lazer e a recreagao da populagéo;

IV — O saneamento ambiental, o combate a polui¢do e o zelo pela manutencio da higiene publica;

V — A obtengdo da participagdo das atividades urbanas:

VI — A obtengdo da participagio efetiva da Comunidade na formulag@o € na execugio dos planos €
programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a politica urbana e proteger ©
patrimdnio piblico;

VII - A coordenacio de suas atividades com as dos diversos 6rgaos e entidades de outras esferas de
Governo, que atuem em Belém de Maria, visando somar esfor¢os € impedir desequilibrios ¢
desajustamentos na promogao do desenvolvimento local;

VIIT — A integragio do Municipio da Belém de Maria com os de sua regido de influéncia, promovendo
intercambio de beneficios que visem 4 harmonia social a formagio de uma sociedade fraterna e o

progresso regional:

IX — A continuidade do plancjamento municipal ¢ o disciplinamento da vida urbana, a revisdo ¢ a
atualizagdio permanente de planos e programas;

X — Regulamentagdo ¢ ordenamento do uso das vias ¢ logradouros piblicos;
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X1 — Promogdo, organizagio € zelo na prestagiio dos servigos publicos a populagdo dentro de
principios que imponham a sua eficiéncia ¢ a sua extensio igualmente a todos os usuarios, a um custo
justo.

Art. 8° A Prefeitura Municipal da Belém de Maria, no cumprimento de seus objetivos, atuara
preferencialmente nas seguintes areas:

[ — Obras publicas de urbanizagdo, de reurbanizagdo e de recuperagéio de areas urbanas;

I1 — Implantagdo ¢ manutengdo de equipamentos urbanos, tais como: cdificios publicos, escolas,
parques, pragas ¢ jardins, iluminagdo publica;

111 - Arruamento, alinhamento € nivelamento;
[V — Canalizagio da drenagem de aguas pluviais, com as respectivas bocas-de-lobo ¢ caixas de areia;
V — Pavimentagdo do leito carrogavel das vias publicas € calgamento dos passeios para pedestres;

VI — Regulamentagio do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o transito e o trafego local
nos limites de suas competéncias;

VIl — Regulamentagdio implantagio € exploragio dos servigos de transportes coletivos municipal, de
taxis e moto-taxis e de terminais de transportes, diretamente ou sob 0 regime de concessio, ou
permissdo ou autorizagao;

VIII — Abertura, pavimentagdo ¢ conservacao de estradas vicinais:

X — Servigos de feiras-livres € de mercados;

¥ - Licenciamento e fiscalizagao de loteamentos, edificagoes € atividades economicas locais;

X1 - Manutengdo da higiene publica ¢ das edificagdes, limpeza urbana, fiscalizagiio sobre a producdo,
distribuicio e comércio de géneros alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao publico;

X1I - Servigos funerarios e de cemitérios;
XIII — Educagio do ensino fundamental e na pré-escola;

XIV — Difusdo cultural, lazer ¢ recreacio;
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XV — Manutengdo e protecio de areas verdes, saneamento ambiental € combate a poluigdo, plantas €
animais nocivos;

VI - Prestar, com a cooperagdo técnica € financeira da Unifio e do Estado, servigos de atendimento
a satde da populagao;

%VII — Promover, no que couber, adequando ordenamento territorial, mediante planejamento ¢
controle no uso, do parcelamento ¢ da ocupagio do solo urbano;

XVIII - Promover a protegdo do patrimdnio historico-cultural do Municipio, observada a legislagdo
¢ a agdo fiscalizadora federal e estadual;

XIX — Agdo comunitdria € promogao da integragio social da populagdo.

Paragrafo inico. O Municipio podera assinar conveénios com oOrgdos estaduais pertinentes, delegando-
Ihes atribuigdes para fiscalizar o transito. 0 trafego urbano e a execugdo dos servicos para fiscalizar o
transito, o trafego urbano € a execugio dos servigos de policia urbana ¢ protegdo contra incéndio, no

que for de sua competéncia supletiva.

Art. 9° A execucdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se mediante seus proprios
servigos, ou atraves de:

I — Convénios € consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou paraestatais;

[1 — Formalizagao de contratos com terceiros para a execugdo de obras ou a prestagdio de servigos a
administragao;

111 — Concessdo, ou permissdo, ou autorizagio para a exploragiio de servigos publicos;
[V — Realizagio de Termos de parcerias com Organizages Sociais € OSCIPS, para execugio de
programas criados pelo municipio, ou de ambito do governo federal e estadual de acordo com 08

ditames legais;

§ 1° A aplicagdo de critérios a serem obedecidos sera condicionada em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico ¢ a conveniéncia da administragao.

§ 2° Os contratos com particulares, as concessoes, as permissoes € as autorizagdes de servigo publico,

nio impedem que o Governo Municipal exerga, quando recomendaveis, todos os seus direitos €
prerrogativas publicas.
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§ 3° — As concessdes, as permissoes e as autorizagdes ficardo sempre sujeitas a regulamentagio, a
fiscalizagio e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 10. A administraciio Municipal pode organizar-se sob forma de:
[ - Orgdios da Administragio direta;

11 — Orgdos da administragdo indireta, compreendendo:

a) Autarquias,

b) Fundagio de Direito Pablico;

¢) Sociedade de Economia Mista;

d) Empresas Piblicas;

f) Fundos Municipais;

§ 1° As entidades da administragdo indireta, vinculam-se as Secretarias, em cuja area de competéncia
esteja enquadrada sua principal atividade, ou diretamente ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Poderdio ser criados orgdos ou fungdes diretamente subordinadas ao Chefe do Poder Executivo,
desde que conveniados ao interesse piblico e isto venha favorecer a execugiio das atividades
governamentais.

§ 3° Os titulares de orgaos ou funcdes de que trata o paragrafo anterior, quando perceberem

retribui¢des salariais, terdo remuneragdo idéntica & percebida por titulares de cargos ou fungdo
equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS

CAPITULO I
DA DEFINICAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 11. O Sistema Administrativo Municipal sera composto pelos seguintes sistemas:
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I — sistema estruturador;
IT — sistema de assessoramento.

SECAOI
DO SISTEMA ESTRUTURADOR

Art. 12. O sistema estruturador sera formado por eixos, compreendidos como o conjunto de érgdos
administrativos, tido como Secretarias, as quais possuem em suas composigoes, Diretorias, Geréncias
¢ Coordenadorias, cujas atribuigdes definir-se-do em lei, sendo atribuido o exercicio de suas
atividades junto ao Chefe do Executivo Municipal, visando sempre atender a necessidade e o interesse
publico na fungdo de administrar 0 Municipio, desempenhando de forma perene e sistematica, legal
e técnica 0s servigos proprios do Municipio, em beneficio da coletividade e atuando diretamente na
execucdo dos objetivos desta lei e planejamento da gestiio.

Art. 13. Os eixos de que trata o artigo anterior, declinados abaixo e divididos por Secretarias,
compdem-se da seguinte forma:

I - Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social:

a) Secretaria Municipal de Educagiio;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:
d) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Juventude ¢ Empreendedorismo;

f) Secretaria de Politicas para Mulheres.

IT — Administragdo Interna ¢ Governanga Organizacional:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo De Pessoas;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria unicipal de Goeno, Planejamento e Gestdo.
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I11 — Infraestrutura Municipal e Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria:
a) Secretaria Municipal Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
b) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Sustentabilidade.

SECAO II
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

Art. 14. O sistema de assessoramento, instituido por esta Lei, parte integrante dos Sistema
Administrativo, se implantara estruturalmente pelos seguintes 0rgaos:

I — Controladoria-Geral do Municipio;

I1 — Procuradoria-Geral do Municipio;

[I1 — Chefia de Gabinete do Prefeito;

IV — Assessoria Especial;

V — Assessoria de Apoio Administrativo.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), orgido responsavel pelo Sistema de
Controle Interno (SCI), assim como a Procuradoria-Geral do Municipio e a Chefia de Gabinete do
Prefeito, tém status e possuem equivaléncia hierarquica com as Secretarias Municipais do Sistema

Estruturador Municipal, inclusive quanto ao subsidio/remuneragio de seus titulares.

Art. 15. O Sistema de Assessoramento definir-se-a pelo exercicio das atividades de assessoramento,
compreendendo em seus objetivos ¢ em suas atribuigdes:

I - Apoio administrativo, juridico e financeiro,
11 — Administrativo de pessoal;
11 — Administragdo de material ¢ patrimonio;

IV — Contabilidade e programagio financeira; e
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V — Administrag@o de servigos auxiliares.

Art. 16. O Sistema de Assessoramento organizar-se-a pelas atividades de assessoramento e de apoio
administrativo, financeiro, pessoal, juridico, material, patrimonial, contdbil, e de servigos auxiliares.

Art. 17. A estruturacdo dos sistemas de assessoramento de que trata esta Se¢do, podera ser

estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta Lei, e conforme leis especificas de criagio de
seus Orgaos.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS E DE SEUS AGENTES
SECAOQ 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o orgdo central da Prefeitura encarregado do
planejamento, coordenagéio, administragio e execugdo da politica educacional no Municipio,
mantendo cooperagio téenica ¢ financeira da Unidio e do Estado, programas de educagdo da pre-
escola e do ensino fundamental, o transporte ¢ a merenda escolar para os alunos das unidades
escolares do Municipio, além de desenvolvimento de atividades esporlivas e culturais dentro das
escolas, visando o melhor desenvolvimento intelecto-social desses alunos.

Art. 19. Compete & Secretaria mencionada neste artigo atuar como agente ativo no desenvolvimento
local, promovendo educagio de qualidade que possibilite o exercicio da cidadania por criangas,
jovens e adultos atendidos pela rede municipal de ensino.

Art. 20. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes cargos em
comissdo — livre nomeagdo ¢ exoneragdo — ad nuium:

I — Secretario Municipal de Educagio:

11 — Assessor Executivo de Secretaria,

I1I — Gerente Executivo de Administragdo Geral,

IV — Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagogico;

V — Coordenador de Setor de Alimentagdo Escolar;
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VI — Coordenador de Setor de Manutengio de Rede Escolar;
VII — Gestor Escolar de Escola de Grande Porte;

VIII — Gestor Escolar de Escola de Médio Porte;

IX - Gestor Escolar de Escola de Pequeno Porte;

X — Gestor Escolar Adjunto de Escola de Grande Porte;

XI — Gestor Escolar Adjunto de Escola de Médio Porte;

-
XII - Coordenador de Atividade Pedagogica de Escola de Grande Porte;
X111 — Coordenador de Atividade Pedagégica de Escola de Médio Porte;
XIV — Coordenador de Atividade Pedagégica de Escola de Pequeno Porte;
WV — Secretario Escolar de Escola de Grande Porte;
YVI - Secretario Escolar de Escola de Médio Porte;
XVII - Secretario Escolar de Escola de Pequeno Porte;
KVIII — Coordenador Pedagogico de Disciplina Escolar;

XIX - Assessor Juridico da Secretaria Munieipal de Educacéo;

XX — Assessor de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Educacao:
X1 — Coordenador do Setor de Controle de Transporte Escolar;

XXII — Coordenador de Contratos Administrativos da Educagio;
XXIII — Assessor de Apoio Educacional:

XXIV — Gerente Operacional de Abastecimento de Transportes Escolar.
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§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Educagio, a administragdo da Secretaria de Educacio,
implementagdo de politicas publicas de educagdo, gerenciamento de pessoal ¢ demais atividades
inerentes a atividade de geréncia educacional do municipio.

§ 2° Compete a0 Assessor Executivo de Secretaria, assessorar o Secretario nas suas fungdes gerais;

§ 3° Compete ao Gerente Executivo de Administragiio Geral, gerenciar todas as agoes determinadas
pelo Secretario no Ambito de sua competéncia, operacionalizando todas as diretrizes da secretaria;

§ 4° Compete ao Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagdgico, a implantagéio, coordenagio
¢ fiscalizagiio dos projetos pedagogicos municipais;

§ 5° Compete ao Coordenador de Setor de Alimentacdo Escolar, coordenar e fiscalizar a realizagdo
da merenda escolar;

§ 6° Compete ao Coordenador de Setor de Manutengio de Rede Escolar, a guarda do mobiliario,
conservagio, manutengdo e aquisicdo dos moveis das escolas e da Secretaria de Educagao;

§ 7° Compete ao Gestor Escolar de Escola de Grande Porte, o gerenciamento das escolas municipais
de grande porte, a implementagdo das politicas publicas e pedagdgicas definidas pela secretaria de
Educacdo, a coordenacdo de pessoal e fiscalizagdo do cumprimento de metas pelos subordinados;

§ 8° Compete ao Gestor Escolar de Escola de Médio Porte, o gerenciamento das escolas municipais
de médio porte, a implementagdo das politicas piblicas e pedagégicas definidas pela Secretaria de
Educacio, a coordenagio de pessoal € fiscalizagdo do cumprimento de metas pelos subordinados;

§ 9° Compete ao Gestor Escolar de Escola de Pequeno Porte, o gerenciamento das escolas municipais
de pequeno porte, a implementacdo das politicas publicas e pedagogicas definidas pela secretaria de
Educagio, a coordenagdo de pessoal e fiscalizacdio do cumprimento de metas pelos subordinados;

§ 10 — Compete ao Gestor Escolar Adjunto de Escola de Grande Porte, assessorar 0S Gestores
Escolares das escolas de grande porte nas suas atividades, dando-lhes suporte necessario para o
cumprimento dos seus misteres;

§ 11 — Compete ao Gestor Escolar Adjunto de Escola de Médio Porte, assessorar os Gestores
Escolares das escolas de médio porte nas suas atividades. dando-lhes suporte necessario para O
cumprimento dos seus misteres;

§ 12 — Compete a0 Coordenador de Atividade Pedagogica de Escola de Grande Porte, o planejamento
¢ acompanhamento da execugdo de todo o processo didatico-pedagogico elaborado pela Secretaria
de Educagio, com atuagdo nas Escolas de grande porte:
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§ 13 — Compete ao Coordenador de Atividade Pedagogica de Escola de Médio Porte, o plangjamento
¢ acompanhamento da execugdio de todo o processo didatico-pedagogico elaborado pela Secretaria
de Educagdo, com atuagdo nas Escolas de médio porte;

§ 14 — Compete ao Coordenador de Atividade Pedagogica de Escola de Pequeno Porte, o
planejamento e acompanhamento da execugiio de todo o processo didatico-pedagogico elaborado e
pela Secretaria de Educagdo, com atuagdo nas Escolas de grande porte;

§ 15 — Compete ao Secretario Escolar de Escola de Grande Porte, o assessoramento do Gestor Escolar
das Escolas de grande porte no tocante ao gerenciamento dos registros € documentos escolares,

operacionalizacio de processos de matricula e transferéncia de alunos, controle e organizagdo dos
registros da vida académica dos estudantes, resolugdo de tramites para registro de conclusio de curso,
colagdes de grau e formaturas, colaboragdo com o planejamento escolar anual; organizagdo de turmas,
orienta¢do de docentes acerca da funcionalidade de didrios escolares, entre outras coisas;

§ 16 — Compete ao Secretéario Escolar de Escola de Médio Porte, o assessoramento do Gestor Escolar
das escolas de médio porte no tocante ao gerenciamento dos registros ¢ documentos escolares,
operacionalizagio de processos de matricula e transferéncia de alunos, controle e organizagio dos
registros da vida académica dos estudantes, resolugfo de tramites para registro de conclusio de curso,
colagdes de grau e formaturas, colaboragiio com o plangjamento escolar anual; organizagao de turmas,
orientagdo de docentes acerca da funcionalidade de diarios escolares, entre outras coisas,

§ 17 — Compete ao Secretario Escolar de Escola de Pequeno Porte, o assessoramento do Gestor
Escolar das Escolas de pequeno porte no tocante ao gerenciamento dos registros e documentos
escolares, operacionalizagiio de processos de matricula ¢ transferéncia de alunos, controle e
organizagiio dos registros da vida académica dos estudantes, resolugio de trimites para registro de
conclusdo de curso, colagdes de grau e formaturas, colaboragdo com o planejamento escolar anual;
organizagdo de turmas, orientacdo de docentes acerca da funcionalidade de diarios escolares, entre
outras coisas;

§ 18 — Compete a0 Coordenador Pedagogico de Disciplina Escolar. orientar e coordenar, em conjunto
com a equipe técnico-administrativa-pedagogica, a avaliagao escolar e a tomada de decisoes relativas
a0 processo pedagogico, com atuagéo em qualquer tipo de escola do Municipio;

§ 19 — Compete ao Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Municiar o Secretirio Municipal de Educagdo de informacdes juridicas, esclarecimentos €
pareceres quanto as decisdes que precise tomar;

b) Participar da elaboragd@o de notas técnicas;
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¢) Elaborar respostas de oficios e notificacoes;

d) Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes normativas que caregam de
provocagio inicial da Secretaria Municipal de Educagao;

e) Assistir a Secretaria e seus gestores na participagdo de reunides, comissdes que caregam de
esclarecimentos do posicionamento juridico.

§ 20 — Compete ao Assessor dc Comunicagao:

a) Elaborar, exccutar e acompanhar 0$ processos de confecgiio de material de divulgago das agdes e
atividades da Secretaria Municipal de Educac@do;

b) Assessorar & preparar campanhas de divulgagio do trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo,
enviando material jornalistico (releases, folders, panfletos e outros);

¢) Estabelecer contatos com veiculos de comunicagiio para veiculagdo das noticias sobre a Secretaria
Municipal de Educag@o:

d) Manter o arquivo de informagdes sobre a Secretaria de Educagio e de seus 0rgaos;

¢) Analisar textos ¢ campanhas elaborados por terceiros contratados;

f) Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagio e insergao realizadas por terceiros contratados;
g) Promover entrevistas ou encontros de interesse da Secretaria Municipal de Educagio;

h) Atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasidio de atos e solenidades publicas;

i) Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Secretario Municipal de
Educagio;

i) Registrar, fotograficamente, 0s acontecimentos e eventos municipais;
k) Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

1) Acompanhar os eventos, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas
sobre a sessdo;

m) Executar outras tarefas corrclatas e inerentes as responsabilidades da Assessoria de Comunicagio.
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§ 21 — Compete ao Coordenador do Setor de Controle de Transporte Escolar, o planejamento do
transporte escolar, pela fiscalizagio do cumprimento de objetivos e metas e controle de gastos na
utilizagdo dos veiculos relacionados a atividade planejada;

§ 22 — Compete ao Coordenador de Contratos Administrativos da Educagiio, realizar a gestdo dos
contratos administrativos da Secretaria Municipal de Educagio, definir procedimentos e apoio técnico
para a elaboragio de contratos administrativos e de convénios, supervisionar a execucdo de contratos
administrativos em seus aspectos legais, administrativos e financeiros, coordenar e operacionalizar
acdes para as atividades de repactuagio ¢ renovagdio de contratos e convénios, coordenar 0s processos
para aplicaciio de sangoes administrativas em contratos, zelar para observancia de prazos para
repactuagio, renovagao ou necessidade de novas contratages, exercer outras atribui¢des correlatas e
complementares na sua drea de atuacao;

§ 23 — Compete ao Assessor de Apoio Educacional colaborar com o Secretdrio Municipal de
Educagio na formulagdo de politicas educacionais, promovendo a integragdo com 6rgaos publicos,
entidades privadas e instituigdes de ensino, cabendo-lhe articular parcerias, coordenar projetos
interinstitucionais, acompanhar programas educacionais em conjunto com as esferas estadual e
federal, representar a Secretaria em eventos estratégicos e supervisionar o cumprimento das metas
estabelecidas nos acordos de cooperagdo, garantindo alinhamento as diretrizes do municipio ¢ a
eficiéncia na execugio das politicas educacionais, e ainda, desempenhar outras atividades correlatas
¢ inerentes a fungiio, conforme delegagiio do Secretario Municipal de Educagéo;

§ 24 — Compete ao Gerente Operacional de Abastecimento de Transporte Escolar planejar e executar

o abastecimento de combustiveis para a frota municipal destinada ao transporte escolar, controlando
o consumo e garantindo a continuidade das operagdes municipais;

Art. 21. O provimento do cargo ou fung@o de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
¢ desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagio da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagao de mérito e desempenho.

Art. 22. Fica definido, nos seguintes termos, 0 Porte das escolas existentes no Municipio:

[ — Escola de Grande Porte sio as escolas que tenham acima de 363 alunos matriculados;

11 - Escola de Médio Porte sdo as escolas que tenham entre 181 e 362 alunos matriculados;

[T — Escola de Pequeno Porte sdo as escolas que tenham até 180 alunos matriculados.

SECAOII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saade ¢ o o6rgdo central do sistema municipal de saude,
responsavel pela formulagdo da politica municipal de saade e saide ambiental, pela coordenagdo,
planejamento, implantagio, execugao, das metas do governo na drea da saude, competindo-lhe
também promover estudos, normatizaglio, orientagio, controle e fiscalizagiio dos assuntos pertinentes
a sua area de atuagio.

Art. 24. Compete ainda a Secrctaria Municipal de Saude, acompanhar ou promover a execugio dos
convénios de sua arca de agdo, celebrados com o governo federal e estadual, promover estudos,
planejamentos e elaborar programas sobre questdes sanitarias, visando prevengoes epidemiologicas
e combate as doencas transmissiveis, sendo também de sua competéncia, prestar, em carater
suplementar, assisténcia médica em geral, odontologica, ambulatorial, ou acompanhar e fiscalizar
estes servicos quando forem prestados por entidade prépria, ou atraveés de convenios, Nos termos da
legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. Cabe & Secretaria Municipal de Satde planejar e executar a politica de saude para o
Municipio, responsabilizando-se pela gestao e regulagio dos servigos proprios ¢ conveniados,
monitorando doencas e agravos e realizando a vigilincia sanitaria sobre produtos ¢ servigos de
interesse da satde, visando com isso, uma populagio mais saudavel.

Art. 25. Integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de Satde a determinada pela legislagdo
prépria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os seguintes cargos em comissdo — livre
nomeacio e exoneragio — ad nutum:

[ — Secretario Municipal de Saude;

11 — Assessor Executivo de Secretaria;

[1I — Diretor Municipal Hospitalar,

IV — Gerente Executivo do Fundo Municipal de Saude;

V — Gerente Executivo de Vigilincia em Saude:

VI — Gerente Executivo de Apoio ao Diagnostico;

VII — Gerente Operacional de Auditoria, Regulagdo, Avaliagdo ¢ Controle;

VIII — Gerente Operacional de Atengdo Basica;
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IX — Gerente Operacional de Saude Bucal;

X - Gerente Operacional de Assisténcia Farmacéutica,

X1 — Gerente Operacional de Tecnologia de Informagéo;

XI1 — Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude;

XIIT — Assessor de Comunicagdio da Seerctaria Municipal de Satde;

XIV — Coordenador do Setor de Controle de Transporte da Saude.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Saude, a Administracdo da Secretaria de Saude, a
implementagdo de politicas publicas de saude, gerenciamento de pessoal e demais atividades

inerentes a atividade gestio dos recursos e gastos com satde;

§ 2° Compete ao Assessor Executivo de Secretaria, auxiliar diretamente o secretario de sande em suas
fungdes gerais;

§ 3° Compete ao Diretor Municipal Hospitalar, a geréncia do Hospital Municipal em atividades, tais
como gerenciamento de pessoal, controle da manutencio, controle de gastos, requisigio de materiais
junto a Secretaria de Saude, etc.;

§ 4° Compete ao Gerente Executivo do Fundo Municipal de Saude, o assessoramento ao Secretdrio
de Sande no planejamento, implantagdo e execugio das metas do governo na area da sande;

§ 5° Compete ao Gerente Executivo de Vigildncia em Saude, a geréncia das atividades relacionadas
a vigildncia sanitaria e atividades correlatas;

§ 6° Compete ao Gerente Executivo de Apoio ao Diagnostico, a geréncia e fiscalizagdo da assisténcia
médica em geral, odontoldgica e ambulatorial, em todos os equipamentos de saide existentes no
municipio;

§ 7° Compete ao Gerente Operacional de Auditoria. Regulagdo, Avaliagdo e Controle, a coordenagio
¢ aprimoramento da implementagdo da Politica Nacional de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, além
de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das agdes e servigos de saude na atengdo
ambulatorial e hospitalar do SUS. dentro do estabelecido no Pacto de Gestdao do Municipio;

§ 8° Compete ao Gerente Operacional de Atencdo Baésica, a coordenagio ¢ fiscalizagdo das atividades
relacionadas a atencdo basica de saude;
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§ 9° Compete ao Gerente Operacional de Satde Bucal, a coordenacdio e fiscalizagdo das atividades
relacionadas 4 execucdo das politicas publicas de saude bucal;

§ 10 — Compete ao Gerente Operacional de Assisténcia Farmacéutica, a coordenagio e fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas de todas as unidades de saude do Municipio;

§ 11 — Compete ao Gerente Operacional de Tecnologia de Informagdo, a coordenagdo, controle,
avahagﬁo, resolugiio de problemas, gerenciamento e implantagao de sistemas de informacgdo ¢
tecnologia da secretaria de satde;

§ 12 — Compete ao Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude:

a) Municiar o Secretdrio Municipal de Satde, esclarecimentos e pareceres quanto as decisdes que
precise tomar;

b) Participar da elaboragéo de notas técnicas;

¢) Elaborar de respostas de oficios e notificagdes;

d) Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes normativas que caregam de
provocagdo inicial da Secretaria Municipal de Saunde;

e) Assistir a Secretaria € seus gestores na participagdo de reunides, comissOes que carcgam de
esclarecimentos do posicionamento juridico.

§ 13 — Compete ao Assessor de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Saude:

a) Elaborar, executar ¢ acompanhar 0s processos de confeccdio de material de divulgagio das agdes €
atividades da Secretaria Municipal de Saude;

b) Assessorar ¢ preparar campanhas de divulgagiio do trabalho da Secretaria Municipal de Saude,
enviando material jornalistico (releases. folders, panfletos outros).

¢) Estabelecer contatos com veiculos de comunicagio para veiculagao das noticias sobre a Secretaria
Municipal de Saude:

d) Manter o arquivo de informagdes sobre a Secretaria Municipal de Saude;
¢) Analisar textos ¢ campanhas claborados por terceiros contratados;

f) Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgacio e inser¢ao realizadas por terceiros contratados;
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o) Promover entrevistas ou encontros de interesse da Secrefaria Municipal de Satde;
h) Atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos ¢ solenidades publicas;

i) Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Secretario Municipal de
Saude;

i) Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
k) Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

1) Acompanhar os eventos, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas
sobre a referida Secretaria;

m) Executar outras tarefas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades da Assessoria de Comunicagao.

§ 14 — Compete ao Coordenador do Setor de Transporte da Satde, o planejamento do transporte da
saude, a fiscalizaciio do cumprimento de objetivos e metas ¢ controle de gastos na utilizacéio dos
veiculos relacionados a atividade planejada.

SECAO I1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ¢ o 6rgdo central do
sistema de desenvolvimento social e humano do municipio, responsavel por desenvolver e implantar
politicas que promovam a prote¢io do cidaddo, articulando e integrando os organismos
sovernamentais ¢ a sociedade de forma motivadora, com vistas a promogdo do desenvolvimento
social e da autonomia dos cidaddos e das cidadas.

Art. 27. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos o amparo a
todas as pessoas, especialmente as pessoas idosas ¢ as pessoas com deficiéncia, além do
fortalecimento a prevengio ao uso de drogas e prestagdo dos servigos de atendimento a usuarios e
familiares, desenvolvendo politicas de inclusdo social e produtiva, atuando em articulagdo com a
Unido, Estado e os municipios, consolidando o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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Paragrafo unico. Na execugio das atividades estampadas nos dispositivos anteriores, deve-se trilhar
pela formulag@o de objetivos, coordenagio, estudos, normatizagiio, orientagdo, controle, execugdo e
fiscalizagiio dos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento social € humano, ensejando agdo
comunitaria no Municipio, principalmente, criando programas de apoio as pessoas carentes, a crianga
¢ a0 idoso, defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantagéo de creches aos filhos
dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anos, € a implantagiio de
asilos aos idosos, a partir de 60 (sessenta) anos.

Art. 28. Integra a estrutura bésica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, 0s seguintcs 0s scguintes cargos ¢m conissao — livre nomeagiio ¢ exoneragdo — ad nutum.

I - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
11 — Gerente Executivo de Administragiio Geral;

[11 — Gerente Operacional de Protegdo Basica;

IV — Gerente Operacional de Protegdo Especial;

V — Coordenador do Setor de Desenvyolvimento Comunitario;

VI - Assessor Juridico de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:

VII — Assessor de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos;

VIII - Assessor de Apoio Social.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, desenvolver
¢ implantar politicas publicas que promovam a protecio do cidaddo, articulando e integrando 0S8
organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora, com vistas a promogdo do
desenvolvimento social e da autonomia dos cidaddos e das cidadas:

§ 2° Compete ao Gerente Executivo de Administracdo Geral, a realizagdo de todas as atividades de
administragiio da secretaria de Desenvolvimento Social € Direitos Humanos, em auxilio permanente
a0 Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

§ 3° Compete ao Gerente Operacional de Protecdo Basica, o assessoramento do secretario de
desenvolvimento social e direitos humanos do municipio no tocantc a execugdo dos SErvigos,
programas, projetos e beneficios, orientando na prestagdo de contas, Demonstrativo Fisico de
Execugio Financeiro, monitorando € acompanhando o Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral
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as Familias CRAS/PAIF, informando o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS e realizando visitas técnicas;

§ 4° Compete ao Gerente Operacional de Protegio Especial, a implanta¢do de politicas pablicas de
atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substincias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagiio de rua, situagdo trabalho
infantil, entre outras inerentes a atividade;

§ 5° Compete ao Coordenador do Setor de Desenvolvimento Comunitario, a coordenagdo, integragao,
planejamento e realizagdo de programas que se destinam a clevar o padrio de vidas das comunidades
do municipio;

§ 6° Compete ao Assessor Juridico de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos:

a) Municiar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de informagoes
juridicas, esclarecimentos ¢ pareceres quanto as decisdes que precise tomar:

b) Participar da elaboragiio de notas técnicas;,
¢) Elaborar respostas de oficios e notificagdes;

d) Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, instrugoes normativas que caregam de
provocagdo inicial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Direitos Humanos;

¢) Assistir a Secretaria e seus gestores na participagdio de reunides, comissdes que caregam de
esclarecimentos do posicionamento juridico;

f) Compor equipe técnica de assessoramento ao municipio quanto aos aspectos juridicos do
desenvolvimento da politica de assisténcia social;

g) Contribuir na discussdo de pautas do 6rgao que envolva a defesa e promocao de direitos;

h) Promover a conciliagdo extrajudicial entre as partes em conflito de interesse;

i) Atuar junto aos estabelecimentos policiais ¢ penitenciarios, assegurando a pessoa economicamente
hipossuficiente, sob quaisquer circunstdncias, 0 exercicio dos direitos e garantias individuais

compativeis com a situagiio juridica do patrocinado;

j) Patrocinar os direitos e interesses do consumidor necessitado lesado, dentre outras finalidades afins.
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§ 7° Compete ao Assessor de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos:

a) Elaborar, executar e acompanhar os processos de confec¢ao de material de divulgagio das agdes ¢
atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos;

b) Assessorar e preparar campanhas de divulgagdo do trabalho da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, enviando material jornalistico (releases. folders,
panfletos e outros);

¢) Estabelecer contatos com veiculos de comunicag¢io para veiculagdo das noticias sobre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos;

d) Manter o arquivo de informagdes sobre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos;

¢) Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados;
f) Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo ¢ insergio realizadas por terceiros contratados;

g) Promover entrevistas ou encontros de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos;

h) Atuar, prestar apoio e colaborag¢io por ocasido de atos ¢ solenidades ptblicas;

i) Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:

i) Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
k) Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

1) Acompanhar os eventos, confeccionando as materias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas
sobre a referida Secretaria;

m) Executar outras tarefas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades da Assessoria de Comunicagao.

§ 8° Compete ao Assessor de Apoio Social promover a integragio da Sccretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos com entidades publicas ¢ privadas, articulando parcerias
e colaborando na formulaciio e execugiio de estratégias ¢ programas sociais, cabendo-lhe realizar a
articulagiio com demais secretarias € entidades do municipio, visando a implementagéio das politicas

Q RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000 < (81) 3686-1133
=< belemdemaria@belemdemaria,pe.gov br iﬁm_;a:;_mamom.m



Prefeitura de

Belém de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

publicas de assisténcia social, supervisionar a execugio de politicas e iniciativas de fortalecimento
comunitario, monitorar projetos interinstitucionais ¢ programas voltados a promogdo da inclusdio
social, saude, educagdo, seguranga alimentar e outros alinhados as diretrizes da politica municipal de
assisténcia social, competindo-lhe ainda representar a Secretaria em eventos e foruns relacionados a
promogio dos direitos humanos e ao desenvolvimento social, zelando pela eficiéncia e eficacia das
politicas publicas, e desempenhar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretdrio Municipal
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo € o 6rgdo central da Prefeitura
encarregado do plangjamento, coordenagdo, administragdo ¢ execugiio da politica esportiva, cultural
¢ turistica, relativa ao Municipio, mantendo com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de atividades esportivas, turisticas e culturais.

Art. 30. Consideram-se atribuigdes, caracteristicas, e desempenho de atividades no dmbito da
Secretaria mencionada neste artigo:

[ — Fomentar a prilica de esporte, lazer e atividade fisica & populagdo belenense, como forma de
promover a saude ¢ 0 bem-gstar, a inser¢do ¢ a promogdo social;

[1 - Planejar e executar a Coordenagdio Cultural, ensejando a preservagio da Memoria e do Patrimonio
Cultural (Identificagio e Protegdo), usando os recursos inerentes € 0s meios necessarios para
contemplagdio e exercicio do Servigo de Eventos, Servigo de Projetos, Fomento a Produgéo Cultural,

Interaciio com a comunidade cultural, dentre outras,

III — Fomentar a atividade turistica, como forma de promover a gera¢do de emprego, renda e
divulgacdo do nome da Cidade.

Art. 31. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo os
seguintes Orgios ¢ cargos em comissdo — livre nomeagao e exoneragdo — ad nutum:

I - Secretario de Esportes, Cultura ¢ Turismo;
II — Diretor de Esportes;

111 — Diretor de Cultura;

Q@ RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE. CEP 55440-000 ¢ (81) 3686-1133

P belemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br ,:CFHDJBIL.?OS!UUUI-?G
A




Prefeitura de

Belem de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

IV — Diretor de Turismo.
§ 1° Compete ao Secretario de Esportes, Cultura ¢ Turismo, a implantagdo de politicas publicas de
incentivo a pratica de esporte, lazer e atividade fisica a populagio do municipio, como forma de

promover a saide ¢ 0 bem-estar, a insergdo ¢ a promogao social;

§ 2° Compete ao Diretor de Esportes, a diregio e ¢ operacionalizagiio das medidas definidas pela
Secretaria para promover as atividades esportivas;

§ 3° Compete ao Diretor de Cultura, a diregdo ¢ operacionalizagdo das medidas definidas pela
Secretaria para promover as atividades culturais.

§ 4° Compete ao Diretor de Turismo, a dire¢ao e operacionalizagdo das medidas definidas pela

Secretaria, para promover as atividades turisticas do municipio de Belém de Maria.

SECAO V
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Juventude e Empreendedorismo € o 6rgdo central da Prefeitura
encarregado do planejamento, coordenagio, administragio ¢ execugio de politicas publicas voltadas
a juventude.

Art. 33. As agdes da Secretaria de Juventude ¢ Empreendedorismo deverdo observar os seguintes
principios:

[ - Promogio da autonomia ¢ do protagonismo juvenil;

[T — Respeito a diversidade e a inclusdo social;

11T — Fomento & participagdo cidada e ao controle social;

IV — Incentivo a educagdo, a cultura, ao esporte € a geragdo de oportunidades para os jovens;

V — Incentivo ao empreendedorismo entre 0s jovens, por meio da criagiio de programas ¢ iniciativas

que promovam o espirito empreendedor, a capacitagio em gestdo de negocios e 0 acesso a recursos €
financiamentos para o desenvolvimento de empreendimentos.
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Paragrafo tinico. A Secretaria de Juventude ¢ Empreendedorismo atuaré de forma integrada com as
demais secretarias municipais, buscando a transversalidade das politicas publicas e a otimizag¢do dos
recursos.

Art. 34, Integram a estrutura basica da Secretaria de Juventude ¢ Empreendedorismo os seguintes
cargos em comissdio — livre nomeagiio e exoneragio — ad nutum:

I — Secretario de Juventude ¢ Empreendedorismo;
I1 — Diretor de Juventude;
111- Diretor de Empreendedorismo.

§ 1° Compete ao Secretario de Juventude ¢ Empreendedorismo, formular e implementar politicas
publicas voltadas para a juventude, representar a Secretaria em eventos ¢ reunides, coordenar as
atividades da Secretaria ¢ supervisionar a execugio dos programas e projetos, estabelecer parcerias
com outras secretarias, orgdos publicos e entidades da sociedade civil para o desenvolvimento de
acdes conjuntas;

§ 2° Compete ao Diretor de Juventude, a diregdo e operacionalizagdo das agoes ¢ projetos definidos
pela Secretaria, a promogdo e articulagio entre os diversos sefores da sociedade para a execugdo de
iniciativas voltadas a juventude e o acompanhamento ¢ avaliagio do impacto das politicas publicas
destinadas aos jovens no Municipio, apoiando o Secretario de Juventude no desempenho de suas
atribuicdes;

§ 3° Compete ao Diretor de Empreendedorismo o planejamento, a coordenacio ¢ a execuc¢do de agdes
e projetos voltados a promogdo do empreendedorismo entre os jovens, fomentando a criagdo de
iniciativas empreendedoras e apoiando a capacitagio em gestdo de negocios, além de articular
parcerias com instituigdes pablicas ¢ privadas para facilitar o acesso a recursos, financiamentos e
tecnologias, acompanhando a implementagio € o impacto dessas iniciativas no desenvolvimento
socioecondmico do municipio ¢ apoiando o Secretario de Juventude e Empreendedorismo no
desempenho de suas atribuigdes.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE POLITICA PARA MULHERES

Art. 35. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres € o 6rgdo central da Prefeitura encarregado
do planejamento, coordenagdo, administragdo e execucio de politicas publicas voltadas para a
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promogio da igualdade de género, a protegiio dos direitos das mulheres € 0 enfrentamento a violéncia
de género no Municipio de Belém de Maria.

Art. 36. Integram a estrutura basica da Secretaria da Mulher os seguintes cargos em comissao livre
nomeagio ¢ exoneragio — ad nutum, que deverdo ser ocupados por mulheres, visando o fomento a
paridade de género:

1— Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;
11 — Diretora de Politicas para Mulheres.

§ 1° Compete & Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres, formular e implementar
politicas piiblicas de promogao da igualdade de género e defesa dos direitos das mulheres, representar
a Secretaria em eventos € reunides, coordenar as atividades da Secretaria € supervisionar a execucao
dos programas e projetos, estabelecendo parcerias com outras secretarias, Orgaos publicos e entidades
da sociedade civil para o desenvolvimento de agoes conjuntas;

§ 2° Compete & Diretora de Politicas para Mulheres. a operacionalizagdo de agdes e projetos definidos
pela Secretaria, promovendo a articulagdo entre os diversos setores da sociedade para a execugdo de
iniciativas voltadas as mulheres, acompanhando € avaliando o impacto das politicas publicas
destinadas as mulheres no Municipio, além de prestar apoio a Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres no desempenho de suas atribuigbes.

Art. 37. As agdes da Secretaria de Politicas para Mulheres deverdo observar os seguintes principios:
[ - Promogdo da autonomia e do empoderamento feminino;

IT — Respeito a diversidade e a inclusdo social;

[1I — Enfrentamento 4 violéncia de género em todas as suas formas;

[V — Fomento a participagdo cidada e ao controle social.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragao ¢ Gestio de Pessoas ¢ o orgio central dos sistemas
de pessoal, de material, de patrimonio ¢ de servicos auxiliares, responsavel pela formulagdo de

objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades auxiliares dos 6rgdos ¢ entidades
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da Administragio Municipal, e ainda, pela aquisi¢do, guarda, padronizacdo, distribuigdo,
conservagiio, controle e registro do material de consumo, dos bens moveis ¢ imoveis da Prefeitura,
ensejando a vigilancia, zelo, servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

Art. 39. Cabe a Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas, em linhas gerais,
promover e monitorar a implantagio de politicas de gestdo da Prefeitura.

Art. 40. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
0s seguintes cargos em comissio — livre nomeagdo ¢ exoneragio — ad nutuny:

[ — Secretdrio Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas;
11 — Diretor Municipal de Recursos Humanos;

111 — Gerente Executivo de Administragdo Geral;

IV — Gerente Operacional do Departamento de Material;

V — Coordenador do Setor de Patrimonio;

VI - Coordenador do Setor de Expediente;

VII - Coordenador do Setor de Arquivo;,

VIII — Agente de Contratagao.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Administracao ¢ Gestio de Pessoas, promover ¢ monitorar
a implantagio de politicas pablicas de gestdo da Prefeitura, através da formulagdo de objetivos,
estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades auxiliares dos orgdos e entidades da
Administracio Municipal, ¢ ainda, com auxilio dos demais cargos da Secretaria, promover a
aquisi¢io, guarda, padronizagdo, distribuigao, conservagio, controie e registro do material de
consumo. dos bens moveis ¢ imoveis da Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo, servigos de protocolo
e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

§ 2° Compete ao Diretor Municipal de Recursos Humanos, planejar, desenvolver ¢ coordenar a
politica geral de gestdo de recursos humanos da administragiio direta ¢ indireta, desenvolvendo
estudos e coordenando projetos de modernizacao administrativa, de aplicag@o da politica de carreiras
¢ remuneracio dos servidores publicos municipais, além de planejar coordenar e fiscalizar os
beneficios e adequagdo de lotagdo de servidores € de desenvolver outras atividades correlatas, afins
ou complementares a sua competéncia, assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo;
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§ 3° Compete ao Gerente Executivo de Administragdo Geral, o assessoramento ao Secretario de
Administragio na coordenagdo das atividades ligadas a Secretaria de administragao, exceto aquelas
desenvolvidas pela diretoria de Recursos Humanos, além da coordenagiio e execugiio os sistemas de
administragio que visem promover a racionalizagao do uso de bens e equipamentos;

§ 4° Compete ao Gerente Operacional do Departamento de Material, o recebimento de materiais
adquiridos pelo municipio ¢ a sua correta distribuigao entre os Orgdos municipais;

§ 5° Compete ao Coordenador do Sctor de Patriménio, a administragiio do patrimdnio do municipio,
identificagdo de melhorias nos processos de inventario fisico do ativo imobilizado, controle da
catalogagfio de bens, definigdo politicas ¢ procedimentos na utilizagio ¢ compra de materiais, além
da zeladoria e manutengdo de todo o patrimdnio;

§ 6° Compete ao Coordenador do Setor de Expediente, a coordenagio ¢ fiscalizagiio do cumprimento
de horarios e expedientes dos servidores municipais;

§ 7° Compete ao Coordenador do Setor de Arquivo, a coordenagdo e controle de arquivo, gerenciando
a operacionalizagdo realizada pelo pessoal que atua no Arquivo geral do municipio;

§ 8 Compete ao Agente de Contratagdo, a tomada de decisdes ¢ 0 acompanhamento do tramite da
licitagdo, o impulsionamento ao procedimento licitatorio e a execucdo de quaisquer outras atividades
necessarias a0 bom andamento dos certames licitatorios ate a fase de homologagdo;

§ 9° O Agente de Contratagio sera auxiliado por equipe de apoio € respondera individualmente pelos
atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe;

§ 10. A equipe de apoio ao Agente de Contratagdio sera nomeada pelo presidente e sera composta por
no minimo 2 (dois) servidores preferencialmente estaveis dos quadros permanentes;

§ 11. Em processos de licitagao que envolvam a aquisi¢do de bens ou servigos especiais, 0 agente de
contratagiio podera ser substituido por comissdo de contratacio formada por, no minimo, 03 (trés)
membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissao, ressalvado o
membro que expressar posi¢ao individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na
reunidio em que houver sido tomada a decisio.

§ 12. As regulamentag0es inerentes ao cargo de Agente de Contratagdo, serao definidas por meio de
portaria, enquanto ndo realizado o concurso-publico especifico;
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§ 13. O Agente de Contratagdo e a Comissio de Contratagdo poderfio contar com o auxilio da
Procuradoria-Geral e da Controladoria-Geral do Municipio para o desempenho das fungdes essenciais
a execucio da disposigdo da Lei Federal n° 14.133/2021.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 41. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade e de
Execuciio Orcamentaria Direta ¢ Indircta do Municipio, responsavel pela formulagdo de seus
objetivos, execugdo, fiscalizagdo, estudo, normatizagao, orientagdo, padronizagdo, € controle,
responsabilizando-se também pelas atividades de langamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos
¢ rendas municipais e pelo recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentag¢io do dinheiro e de outros
valores do Municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Finangas ¢, ainda, 0 6rgdo encarregado de promover a fiscalizagdo
das posturas municipais, dos ambulantes ¢ feirantes, das edificagdes e loteamentos, através da
Diretoria Municipal de Tributos.

Art. 43. Cabe & Secretaria Municipal de Finangas, planejar ¢ executar a politica financeira e tributaria
do municipio, promovendo o equilibrio entre a receita, a despesa ¢ a modernizagio administrativa,

para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestagdo dos servigos.

Art. 44. No cumprimento de seus objetivos, a Secretarian. Municipal de Finangas exercera
prioritariamente 0s servigos de:

I — Apoio ao plangjamento das agdes do Governo Municipal;

11 - Fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos municipais;

I1I — Contabilidade e controles financeiros;

IV — Administragio Tributaria;

V — Lancamento da Divida Ativa para sua execucio pela Procuradoria-Geral;

VI — Licenciamento e fiscalizagio das atividades econdmicas, inclusive feirantes ¢ ambulantes;

V]I - Licenciamento das edificagoes ¢ loteamentos;
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VIII — Fiscalizagdo sobre a produgdo, distribui¢io e comércio de géneros alimenticios ¢ dos recintos
franqueados ao publico.

Art. 45. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Finangas os seguintes cargos em
comissdo — livre nomeagdio e exoneragio — ad nutun.

I - Secretario Municipal de Finangas;
I1 — Tesoureiro Municipal;
111 — Diretor Municipal de Tributos.

§ 1° Compete ao Secretdrio Municipal de Finangas, planejar e executar a politica financeira e
tributaria do municipio, promovendo o equilibrio entre a receita, a despesa € a modernizagdao
administrativa, para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacdo dos servigos;,

§ 2° Compete ao Tesoureiro Municipal, a responsabilidade por todas as atividades de registros dos
fatos que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadago de verbas,
aberturas de contas bancarias, aplicagdes financeiras, conciliagdes bancarias, elaboragdo de Boletim
Digrio de Tesouraria, além da guarda de valores pecunigrios do municipio.

: 0

§ 3° Compete ao Diretor Municipal de Tributos, a responsabilidade pela fiscalizagio e arrecadagao
dos tributos municipais, pelo licenciamento e fiscalizagdo das atividades econdmicas, inclusive
feirantes e ambulantes, pelo licenciamento das edificagdes € loteamentos, pela fiscalizag@io sobre a
produgio, distribui¢do ¢ coméreio de géneros alimenticios e dos recintos franqueados ao publico, €
ainda, o lancamento dos tributos ¢ a inscrig@o em divida ativa dos débitos.

SECAOTX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 46. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Gestao € o orgio central do Sistema de
Planejamento e Gestdo do Municipio, responsdvel pela formulagio, coordenacao, orientacdo e
execucdo desse sistema, ensejando com 1SS0, a implantagio governamental de seus objetivos,
mediante a elaboragio, acompanhamento e controle de programas ¢ projetos, visando a viabilizagio
e gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestao.

Art. 47 Cabe também a Secretaria Municipal de Governo, Plancjamento ¢ Gestdo, atuar em
permanente sinergia com o Gabinete do Prefeito, com as demais Secretarias ¢ Orgdos da
Administragio (Direta ¢ Indireta) e interligagio com os demais Poderes ¢ ainda para divulgar a
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populagio, por meio do jornalismo e da publicidade, as agdes de relevancia da Administragae
Municipal, contribuindo para aproximagdo reciproca entre o Poder Executivo Municipal ¢ a
comunidade.

Pardgrafo unico. No ambito de suas atribui¢des, devera a Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Gestdo atuar como interlocutora com o Governo Federal e Estadual, entidades
politicas diversas, Poder Legislativo Municipal, Ministérios ¢ Agéncias Reguladoras, estabelecendo
relagdes e ampliando o conhecimento técnico.

Art. 48, Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo, Plancjamento ¢ Gestdo os
seguintes cargos em comissdo — livre nomeagio ¢ exoneragao - ad nutun:

I — Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Gestdo;
11 — Gerente Operacional de Monitoramento, Avaliagdo de Financiamento ¢ Repasse;
IIT — Assessor de Relagdo Governamental,

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Governo, Planejamento € Gestdo, ser o responsdvel pelo
Plangjamento, Gestdo ¢ Relagdo Institucional do Municipio, pela formulagdo, coordenagéo,
orientagdo e execugdio do sistema de planejamento, além da elabora¢iio, acompanhamento ¢ controle
de programas e projetos, visando a viabilizagio e gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestao,
atuando com o Gabinete do Prefeito e com as demais Secretarias e Orgios da Administragdo (Direta
¢ Indireta) e mediante interligagdo com os demais Poderes, € ainda, pela divulgacio 4 populagdo, por
meio do jornalismo e da publicidade, acerca das agoes de releviancia da administragio municipal,
contribuindo para aproximagdo reciproca entre o Poder Executivo Municipal ¢ a comunidade:

§ 2° Compete ao Gerente Operacional de Monitoramento. Avaliagio de Financiamento e Repasse, 0
monitoramento, avaliacio, formalizagio, operacionalizagdo de projetos conyénios existentes ou que
venham a existir no municipio;

§ 3° Compete ao Assessor de Relagdo Governamental, a promogdo do didlogo entre 0 Governo
Municipal e os Parlamentares, fomentando projetos de interesses do municipio, acompanhando a
legislagdo, politicas publicas ¢ programas em andamento nos ambitos estadual e federal que possam
impactar o municipio. além de coordenar encontros entre representantes municipais ¢ outras
autoridades governamentais e organizar eventos para promover o municipio ¢ suas iniciativas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 49. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos ¢ o orgdo central da
Prefeitura responsavel pelo planejamento, execucdio ¢ fiscalizagdo de projetos de infraestrutura,
urbanizagiio e servigos pablicos. Compete 4 Secretaria implementar o plano integrado do municipio
de Belém de Maria — PE, promovendo 2 construgiio ¢ manutengdo de obras de habitagdo, estradas
municipais, pontes, bueiros, pavimentagio e demais servicos de engenharia necessarios ao
desenvolvimento urbano e rural.

Art. 50. Além das atribuigdes descritas no artigo anterior, compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras ¢ Servigos Publicos:

[ — Planejar ¢ executar obras publicas de edificagdo, drenagem, pavimentagao € iluminagdo publica,
assegurando qualidade técnica, eficiéncia, controle de custos ¢ cumprimento dos prazos,

[T — Coordenar e executar agdes de defesa civil no municipio, com foco na prevengio, mitigagdo,
resposta € recuperagdo em situagoes de emergéncia ou desastres naturais, assegurando a seguranga
da populagdo ¢ a preservagao de bens publicos e privados!

[T — Gerenciar a frota de veiculos municipais, incluindo o transporte escolar, promovendo a
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, a regularizagdo documental ¢ a eficiéncia no uso
para atender as demandas do municipio;

[V — Supervisionar € executar os servicos de limpeza urbana, incluindo a coleta, transporte ¢
destinagio adequada de residuos s6lidos, bem como a conservagio de logradouros plblicos,
garantindo condigdes de higiene e salubridade para a populagio;

V — Planejar ¢ executar a logistica de abastecimento de combustiveis e insumos necessarios para a
operagdo da frota e equipamentos municipais, assegurando a continuidade dos servigos piblicos;

VI — Gerir ¢ fiscalizar o trdnsito municipal, em conformidade com as disposi¢des do Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n’ 9503, de 23 de setembro de 1997) e suas regulamentagoes,
promovendo a organizagdo ¢ sCguranca do trafego local:

VII — Promover agdes integradas com OULros Orgdos municipais, estaduais e federais para
potencializar o alcance das politicas publicas de infraestrutura ¢ servigos urbanos;

VIII — Zelar pela conservagao ¢ manutengiio de bens publicos, como pragas, parques, escolas,

unidades de saide e outros equipamentos municipais, assegurando sua utilizagiio plena pela
populag@o.
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Art. 51. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos os
seguintes cargos em comissio — livre nomeacio e exoneragio — ad nutum.

I Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

Il — Diretor Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

111 — Assessor Executivo de Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras € Servigos Publicos;

IV — Assessor Executivo de Engenharia;

V — Diretor Municipal de Seguranga;

V1 — Diretor Municipal de Fiscalizagio de Pessoal ¢ Servigos Publicos;

VII — Coordenador do Setor de Apoio a Engenharia;

VIII — Diretor Municipal de Transporte:

X — Coordenador de Manutengdo de Prédios, Equipamentos Publicos e Controle de Limpeza Urbana;
X - Coordenador Municipal da Defesa Civil;

%] — Coordenador de Contratos Administrativos;

XII - Gerente Operacional de Abastecimento.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos planejar, elaborar,
executar e fiscalizar projetos de obras, infraestrutura € urbanizagiio, bem como implementar o plano
integrado do municipio, promovendo a construcdo ¢ manutengao de obras piblicas, como habitagdes,
estradas municipais, pontes, bueiros e pavimentagdo, sendo também o responsavel pela gestdo do

transito no municipio, conforme o Codigo de Transito Brasileiro, e pela coordenagio geral das agdes
da Secretaria;

§ 2° Compete ao Diretor Municipal de Obras e Infraestrutura coordenar € SUpErvisionar a €xecu¢ao
das obras publicas e servigos de infraestrutura, elaborar cronogramas detalhados, monitorar o uso de
recursos e atender as demandas da populagdo, mantendo didlogo com representantes locais para
alinhar expectativas e propor solucdes eficazes;
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§ 3° Compete ao Assessor Executivo de Secretaria de Obras ¢ Infraestrutura auxiliar diretamente o
Secretario na execugdo de suas atividades, coordenando e articulando a integragdo entre 0s 0rgios
subordinados a Secretaria;

§ 4° Compete a0 Assessor Executivo de Engenharia prestar apoio técnico ao Secretario cm assuntos
relacionados a engenharia de obras municipais, além de coordenar e executar projetos técnicos
ligados & infraestrutura;

§ 5° Compete ao Diretot Municipal de Seguranga gerenciar as equipes responsaveis pela seguranga
do patrimonio publico municipal, adotando medidas para prevenir danos ¢ garantir a integridade dos
bens publicos;

§ 6° Compete ao Diretor Municipal de Fiscalizagdo de Pessoal e Servigos Publicos monitorar 0
desempenho e a assiduidade dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras
e Servigos Publicos, assegurando o cumprimento de metas € a eficiéncia das atividades executadas;

§ 7° Compete ao Coordenador do Setor de Apoio & Engenharia fiscalizar o cumprimento das normas
técnicas e dos projetos de engenharia, garantindo a qualidade das obras publicas e particulares
realizadas no municipio;

§ 8 Compete ao Diretor Municipal de Transporte gerenciar a frota municipal, incluindo a de
transporte escolar, garantindo a manutengiio, conservagio ¢ regularizagao documental dos veiculos,
além de supervisionar a seguranga ¢ eficiéneia do transporte publico local;

§ 9° Coordenador de Manuten¢ao de Prédios, Equipamentos Publicos ¢ Controle de Limpeza Urbana
organizar ¢ supervisionar 0s servicos de limpeza urbana, coleta e destinagdo de residuos, coordenar
pequenos Teparos em pragas, prédios e demais logradouros publicos, garantindo a manuten¢ao da
higiene e conservagao do municipio, bem como supervisionar ¢ garantir o cumprimento das leis ¢
posturas municipais relativas a obras publicas ¢ privadas, bem como coordenar a manutengao ¢
conservacio de prédios e equipamentos publicos;

§ 10. Compete ao Coordenador Municipal da Defesa Civil coordenar agdes preventivas, de socorro ¢
de recuperagiio em situagoes de emergéncia, além de articular-se com 08 sistemas nacional e estadual
de defesa civil para implementar politicas ¢ diretrizes de prote¢do a populagao;

§ 11. Compete a0 Coordenador de Contratos Administrativos gerenciar e supervisionar os contratos
firmados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras ¢ Servigos Publicos, desde a elaboragao
até a execucdo, assegurando o cumprimento dos prazos e requisitos legais, além de adotar medidas
para a renovagao ou repactuagdo de contratos, quando necessario;
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§ 12. Compete ao Gerente Operacional de Abastecimento planejar e executar o abastecimento de
combustiveis para toda a frota municipal, controlando o consumo ¢ garantindo a continuidade das
operagdes municipais.

SECAO X1
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTABILIDADE

Art. 52. A Sceretaria Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ Sustentabilidade ¢ o orgdo central da
Prefeitura responsavel por coordenar medidas e politicas publicas de desenvolvimento
socioecondmico para a populagdo da drea rural do municipio, em consondncia com questoes
ambientalmente sustentaveis, executando politicas de preservagao € conservagdo ambiental do
municipio de forma integrada ¢ compartilhada com a populagao, promovendo a continuidade ¢
elevacdo da qualidade de vida.

Art. 53. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentabilidade planejar,
coordenar, executar ¢ fiscalizar politicas piiblicas voltadas ao desenvolvimento socioecondmico da
area rural, promovendo agdes integradas que garantam a preservagdo ambiental e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo rural, ¢ ainda:

| — Fomentar o desenvolyimento econdmico € tecnologico na area rural, incentivando praticas
inovadoras e sustentaveis de manejo ¢ produgdo agricola, priorizando a conservagdo do solo, da agua
¢ da biodiversidade;

11 — Promover a capacitacio técnica ¢ 0 apoio ao produtor rural, oferecendo orientagdo e assisténcia
técnica voltadas 2 modernizagio e 4 eficiéncia das atividades agricolas, pecuarias e agroindustriais;

IlI — Coordenar a implementagio de programas de incentivo a produgdo agricola sustentavel,
incluindo o acesso a créditos, financiamentos e tecnologias que impulsionem a produtividade ¢ a
competitividade dos produtos locais:

IV — Desenvolver e supervisionar projetos de recuperago de areas degradadas, reflorestamento €
conservagio de matas ciliares, em parceria com Orgaos estaduais ¢ federais, promovendo a
sustentabilidade ambiental:;

V — Estabelecer parcerias com instituigoes publicas, privadas ¢ organizagdes da sociedade civil para

viabilizar iniciativas de desenvolvimento rural. como programas de infraestrutura, abastecimento e
transporte para comunidades rurais;
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VI — Incentivar a diversificacdo da produgdo rural, apoiando atividades como a agroecologia,
apicultura, piscicultura, turismo rural ¢ outras praticas que fortalegam a economia local;

VII - Promover a educagiio ambiental junto as comunidades urbanas e rurais, conscientizando sobre
a importincia da preservacio dos recursos naturais ¢ do uso responsavel do territorio;

VIII — Garantir a participagio ativa das comunidades rurais na formulagio e implementagiio de
politicas publicas, promovendo o didlogo ¢ a integragdo com os demais 0rgaos da administrag@o
publica;

IX — Coordenar agdes relacionadas ao abastecimento hidrico ¢ a implantacio de sistemas de irrigago,
garantindo o uso eficiente e sustentavel dos recursos hidricos no campo e na cidade;

X - Fiscalizar o cumprimento das legislagdes ambientais ¢ sanitarias no meio rural, promovendo
acdes educativas e aplicando medidas corretivas, quando necessario;

X1 — Monitorar e avaliar os resultados das politicas pablicas implementadas, ajustando estratégias
para atender as demandas das comunidades rurais e promover o desenvolvimento continuo.

Art. 54, Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural ¢
Sustentabilidade, os seguintes cargos em comissdo — livre nomeagao e exoneracio — ad nutum.

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ Sustentabilidade;
II - Diretor Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ Sustentabilidade.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentabilidade supervisionar e
coordenar o desenvolvimento rural do municipio, promovendo politicas publicas que incrementem a
producdo agricola ¢ garantam 0 abastecimento da populagio com produtos hortifrutigranjeiros ¢
outros géneros alimenticios essenciais, cabendo-lhe prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores
rurais, articulando iniciativas que visem a modernizagio das atividades agropecuarias, aiém de ser o
responsavel pela formulagdo ¢ execucdo da politica ambiental municipal, promovendo a integragao
entre desenvolvimento econdmico € sustentabilidade;

§ 2° Compete ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentabilidade planejar e executar
agdes voltadas a preservagao ¢ conservagio ambiental, fiscalizando o cumprimento das normas
ambientais e assegurando o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, em conformidade
com a legislagdo vigente, cabendo-lhe ainda, implementar projetos que promovam 0 uso sustentavel
dos tecursos naturais ¢ que apoiem iniciativas de recuperagdo ambiental em areas degradadas do
municipio.
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SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 55. A Secretaria Municipal de Controle de Interno € o Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno (SCI) da prefeitura de Belém de Maria - PE, sendo uma de suas atribuigdes a promogdo de
formas de Controle Interno, que podera ser exercido por intermédio da execuciio de tarefas cujas
rotinas sio predeterminadas em normas de procedimento, devendo preferencialmente atuar em carater
preventivo, executando permancntementc as suas atividades. voltada para a corregdo de eventuais
desvios em relagiio aos pardmetros estabelecidos pela Legislagio, em face da administragdo publica
¢ atuando de forma integrada com o Poder Legislativo e com o Controle Externo, com abrangéncia
em todos os 6rgdos e agentes piblicos da administragdo direta, indireta e entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos pablicos.

Art. 56. Para os efeitos de interpretagdo desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Controle Interno (SCI): o conjunto de normas, principios, métodos e procedimentos
coordenados entre si, que busca realizar a avaliagiio da gestdo publica e dos programas de governo,
bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia ¢ economicidade da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial ¢ operacional dos orgaos € entidades municipais;

II — Controladoria-Geral do Municipio (CGM), Orgz‘io Central do Sistema de Controle Interno: a
unidade organizacional responsavel pela coordenagiio, orientagio e acompanhamento do Sistema de
Controle Interno;

III — Unidade Setorial de Controle Interno (USCI): a unidade organizacional integrante do SCI
responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 6rgo ou entidade;

IV - Unidades Executoras: secretarias € entidades da administragdo indireta, sendo as diversas
unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo responsaveis pelo exercicio das atividades
de controle interno inerentes as suas fungoes finalisticas ou de carater administrativo;

V — Pontos de Controle: os aspectos relevantes de processos de trabalho, sobre os quais, em fun¢ao
de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deve haver algum procedimento de controle.

Art. 57. O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuagiio prévia. concomitante € posterior aos
atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizagiio contabil, financeira ¢ orgamentaria, operacional €
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e aplicagiio de subvengdes
¢ renuncias de receitas.
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§ 1° O carater preventivo do Controle Interno esta associado ao principio de que “¢ melhor prever
antes para corrigir em tempo”, o que faz com que a atividade de controle ao trabalhar com informagao
projetada, se torne mais eficaz e eficiente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Controle Interno devera atuar como consultora interna, prestando
assessoria a toda organizagiio e, em especial, 4 pessoa do Senhor Prefeito.

§ 3° Em meio as atribuigdes ja estabelecidas por Lei especifica de criagdo do orgdo, sem prejuizo da
referida, ainda devera o Controle Interno trithar:

a) Pelo exercicio da avaliagio permanente, em nivel macro, sobre o cumprimento dos objetivos
definidos para os Programas constantes no PPA e das prioridades e metas estabelecidas na LDO:

b) Exercer o controle € 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e legais
relativos & aplicagdo de gastos no ensino infantil ¢ fundamental e na area de saade;

¢) Manter o registro sobre a composigio € atuagio das comissdes de licitagdes, controlando a
observancia dos mandatos,

d) Instituir e manter o sistema de informages para o exercicio das atividades finalisticas do Controle
Interno, buscando subsidios junto ao sistema de custos € a0s indicadores de desempenho da gestao;

¢) Executar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para cobranga da Divida Ativa Tributéria;

f) Verificar a destinacio dos recursos provenientes das contribui¢oes sociais devidas ao Regime de
Previdéncia dos Servidores.

Art, 58. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

[ — O exercicio pleno da fiscalizagéo comabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
municipio ¢ das entidades da Administragao Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade.
economicidade, aplicagiio de subvengdes ¢ rentincia de receitas, visando a salvaguarda dos bens a
verificagio da exatiddo e regularidade das contas ¢ a boa execugdo do orgamento;

[T — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug@o dos programas ¢
orgamentos do executivo municipal:

I11 — Comprovar a legalidade ¢ avaliar 0s resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da administragao bem como, a
aplicag@io de recursos publicos por entidades de direito privado;
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IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Receber e apurar as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e recomendar, quando for
o caso, a instalacdo de sindicincias e inquéritos administrativos pelos orgdos competentes;

VI - Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, no
Ambito da Administracdo Municipal:

V1] — Executar auditorias no ambito dos 6rgios ¢ entidades integrantes do Poder Executivo, adotando
as medidas pertinentes as corregoes das irregularidades verificadas, propondo a aplicagao, s¢ cabivel,

de sancdes e penalidades aos infratores de suas determinagdes,

VIII — Prestar assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao
controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuagdo da Administragdo Pablica Municipal;

IX — Promover exame da realizagao fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos em planos,
programas ¢ orgamentos;

X — Executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito de suas
competéncias.

Art. 59. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Controle Interno:

I — Controladoria-Geral do Municipio, formada por:

a) Secretario Municipal de Controle Interno;

b) Assessor Especial de Unidade Setorial de Controle Interno.

[T — Ouvidoria Geral, integrada pelo Ouvidor.

§ 1° Para o exercicio das fungdes de Controlador-Geral do Municipio e Assessor Especial de Unidade
Setorial de Controle Interno, serd exigida formagdo de nivel superior nas areas de Contabilidade,
Direito, Administragdo ou Economia.

§ 2° Compete ao Secretario Municipal de Controle Interno:

a) Supervisionar, coordenar ¢ controlar as atividades da Controladoria-Geral, assistindo direta ¢
imediatamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como os Secretarios € Diretores das
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Entidades da Administracdo Indireta, em assuntos relacionados a defesa do patriménio publico,
controle interno, correigdo, ouvidoria, transparéncia da gestdo ¢ prevengio a corrupgio;

b) Elaborar e coordenar as agoes estratégicas da Secretaria, analisando prioridades ¢ propondo
medidas técnicas para aprimorar a gestdo publica;

¢) Confeccionar relatorios téenicos ¢ estatisticos para subsidiar decisoes estratégicas do Poder
Executivo;

d) Verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatorios de gestdo fiscal, assegurando a
conformidade com as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

¢) Fiscalizar as operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio, assegurando sua
regularidade;

f) Acompanhar e verificar as providéncias para recondugiio das dividas consolidada e mobilidria aos
limites estabelecidos pela LRF;

g) Avaliar o cumprimento das metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) ¢ na Lei Orcamentiria Anual (LOA), garantindo sua

compatibilidade;

h) Fiscalizar e avaliar a execug¢ao dos programas de governo, assegurando a eficiéncia e a
economicidade na aplicagiio dos recursos publicos;

i) Realizar auditorias sobre a gestao de recursos publicos municipais, abrangendo orgos e entidades
publicas e privadas responsaveis por sua aplicagao;

i) Apurar atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agenics publicos ou privados na utilizagdo
de recursos piiblicos, comunicando 0s resultados ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

k) Verificar a legalidade e a conformidade das licitagdes e contratos administrativos, observando os
principios estabelecidos na legislag@o vigente;

1) Acompanhar a realizagdo de tomadas de contas especiais, em conformidade com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

m) Organizar ¢ definir o planejamento € 0s procedimentos para a realizacdo de auditorias internas:

n) Acompanhar a execucao de convénios, contratos, ajustes ¢ instrumentos congéneres, verificando
o cumprimento de metas, planos de aplicagdo e prestagdes de contas:
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0) Monitorar diariamente o Cadastro Unico de Convénios (CAUC), verificando pendéncias fiscais,
previdencidrias, contratuais e operacionais do municipio junto a Unido;

p) Fiscalizar o registro de obras publicas ¢ 0s controles exigidos pela legislagdo vigente, incluindo a
Resolugdo T.C. n® 114/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

q) Avaliar os projetos ¢ a execugdo fisica de obras e servicos de engenharia, assegurando o
cumprimento da legislagio ambiental e de parametros de custo € economicidade;

r) Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo relatorios de auditoria interna e outras
informagdes pertinentes;

s) Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
do orgamento municipal;

t) Disseminar informagdes técnicas ¢ legais, promovendo a transparéncia e a orientagiio aos gestores
publicos;

u) Avaliar e controlar o cumprimento de instrug¢des, normas, diretrizes ¢ procedimentos voltados para
as finalidades da administragdo publica municipal.

§ 3° Compete ao Assessor Especial de Unidade Setorial de Controle Interno:

a) Assessorar diretamente o Secretdrio nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestdo;

b) Assistir ao Secretario Municipal de Controle Interno na area de contabilidade publica;

¢) Prestar orientagio técnica aos Secretarios, ao Prefeito ¢ aos representantes indicados pelo Prefeito
em conselhos e comités, nas dreas de controle, risco, transparéncia ¢ integridade da gestao;

d) Prestar orientagdo técnica € acompanhar 0s trabalhos das unidades das Secretarias que visem a
subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Prefeito e do relatorio de gestdo;

e) Prestar orientagdo técnica na elaboraciio e revisdo de normas internas ¢ manuais, com vistas a
melhoria dos controles internos da gestdo e da governanga:

f) Interagir com as unidades de auditoria interna das entidades vinculadas ao Ministério, com vistas

a subsidiar a supervisdo ministerial, inclusive quanto ao planejamento ¢ aos resultados dos trabalhos;
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g) Auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados a ética,
ouvidoria e os orgdos de controle interno ¢ externo;

h) Acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de controle interno € externo,
bem como aos orgdos de defesa do Estado;

i) Acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido ¢ das
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério de Minas e Energia e as
entidades vinculadas, além de atender outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

i) Apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;
k) Executar outras atividades correlatas.

§ 4° Compete ao Ouvidor:

a) Mediar conflitos entre o cidadao ¢ a instituiciio, fundamentando sua atuagao nos principios da ética,
{ransparéncia, eficiéncia e imparcialidade;

b) Ouvir o cidadao, acolhendo criticas, elogios, sugestdes, denancias ¢ reclamagoes, assegurando o
encaminhamento adequado das solicitagoes;

¢) Buscar solugdes para as demandas apresentadas, promovendo a interlocucdo entre o cidaddo e a
instituicdio, de forma a fortalecer a confianga nas politicas publicas;

d) Garantir o retorno tempestivo € adequado as manifestagdes recebidas, assegurando transparéncia
¢ respeito ao direito 4 informagao,

¢) Atender e orientar o publico quanto ao acesso as informagdes de interesse publico, protocolar
requerimentos ¢ disponibilizar esclarecimentos sobre a tramitagdo de documentos nos setores
responsaveis, em conformidade com a Iei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢

legislagdes correlatas;

f) Promover a participagio do usuario na Administragdo Piblica, em cooperagdo com outras entidades
de defesa do usuario;

g) Acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir sua efetividade;
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h) Propor aperfeigoamentos na prestagio dos servigos, com foco na melhoria continua ¢ no
atendimento das necessidades do usuario;

i) Auxiliar na prevengdo e corregdo de atos ¢ procedimentos incompativeis com 0s principios da
Administracio Publica, promovendo a integridade e a legalidade;

i) Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as normas legais
e regulamentares aplicaveis;

k) Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagoes recebidas,
acompanhando o tratamento € a efetiva conclusio das demandas;

1) Promover a mediagdo ¢ a conciliagio entre o usuario € o 6rgdo ou entidade piblica, buscando
solugdes pacificas e eficientes para os conflitos apresentados.

Art. 60. Constituem garantias dos ocupantes dos cargos ou fungdes que integram a Controladoria-
Geral do Municipio ¢ o Sistema de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao municipal; e

Il — acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle
interno.

Paragrafo unico. Nenhuma unidade da estrutura de 6rgiio ou entidade municipal poderd negar 0 acesso
do Sistema de Controle Interno as informagdes pertinentes ao objeto de sua agao.

Art. 61. Nos tliimos meses que antecedem o encerramento do mandato do Prefeito, devera ser
formada uma equipe de transi¢dio, com a participacao de servidores integrantes da SCI, a qual
acompanhara a elaboragdo de relatorios e a sele¢do de documentos que comprovem o cumprimento
das regras relativas as despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento, servigos
terceirizados. convénios, processos judiciais em andamento ¢ outras informagdes, garantindo a
transparéncia e a responsabilidade do administrador publico quanto a continuidade da administragdo.

Pardgrafo unico. No caso mencionado no caput deste artigo. os servidores da SCI integrantes da
comissio de transicio so poderdo ser destituidos de suas fungdes apos a entrega da prestagdo de
contas, referente ao tltimo ano de mandato do prefeito, ao Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco.

SECAO XIII
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DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNIC [PIO

Art. 62. A Procuradoria Geral do Municipio € o orgio central do Sistema Administrativo Municipal,
responsavel por sua representagdo judicial, assessoramento, orientacio e prevengdo juridica aos
Orgdos da Administragdo Direta € Indireta da prefeitura, pela observancia das decisdes judiciais €
disposides legais no Municipio, pela execugdio da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos
negocios administrativos ¢ pela interpretagio ¢ integragdo da legislagio de interesse do Municipio.

Art. 63. A Procuradoria-Geral do Municipio sera composta de:

I — Procurador-Geral do Municipio;
[1 — Procurador-Geral Adjunto;
111 — Assessor Juridico.

§ 1° Para o exercicio dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral Adjunto e
Assessor Juridico da Procuradoria e das demais Secretarias, sera exigida formagdao de nivel superior
em Direito, com inserigdo em situagio regular junto 4 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 2° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:
a) Representar juridicamentc 0 municipio em juizo ou fora dele, defendendo os interesses do ente
piblico em agdes judiciais e procedimentos administrativos, em conformidade com 0 disposto no

Cédigo de Processo Civil e demais legislagdes aplicavels;

b) Supervisionar ¢ coordenar todas as atividades da Procuradoria-Geral, garantindo a eficiéncia ¢ a
legalidade nos atos administrativos e juridicos praticados;

¢) Elaborar e emitir pareceres técnicos em matérias de interesse do municipio, orientando
juridicamente 08 Orgaos da administragdo direta e indireta;

d) Propor medidas judiciais ou administrativas para resguardar os interesses do municipio, incluindo
a cobranga da divida ativa ¢ outras obrigacdes tributdrias ou nao tributarias;

¢) Participar de negociagdes ¢ mediagdes que envolvam o municipio, atuando como representante
legal em acordos e conciliagdes;

f) Acompanhar e monitorar 0 cumprimento de decisdes judiciais que envolvam o municipio,
coordenando a atuagdo juridica para garantir a defesa de seus direitos;

g) Representar o municipio junto aos T ribunais de Contas e 6rgiios de controle interno € externo;
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h) Desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pela legislagio municipal ou
pelo Chefe do Executivo.

§ 3° Compete ao Procurador-Geral Adjunto:

a) Auxiliar diretamente o Procurador-Geral do Municipio na gestdo da Procuradoria-Geral, atuando
como seu substituto imediato em suas auséncias ou impedimentos;

b) Acompanhar ¢ controlar os resultados das agoes da Procuradoria-Geral em relagdo ao plangjamento
estratégico, recursos utilizados e metas estabelecidas;

¢) Supervisionar as atividades de contencioso e consultoria juridica, garantindo a qualidade € a
eficiéncia dos trabalhos realizados;

d) Apoiar a elaboragéo e revisio de atos normativos, contratos, convenios ¢ outros instrumentos
juridicos firmados pelo municipio;

¢) Promover a integragdio ¢ a articulagdo entre a Procuradoria-Geral e os demais Orglos municipais,
assegurando a uniformidade nas interpretagdes juridicas;

[) Acompanhar processos judiciais e administrativos de alta relevancia, colaborando na formulagdo
de estratégias juridicas;

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Procurador-Geral.

§ 4° Compete ao Assessor Juridico:

a) Prestar apoio técnico ¢ juridico ao Procurador-Geral do Municipio ¢ ao Procurador-Geral Adjunto
em suas atribuictes, elaborando pareceres, ostudos ¢ notas técnicas sobre matérias de interesse do
municipio:

b) Assessorar as secretarias municipais € os orgdos da administragao direta e indireta em questdes
juridicas relacionadas & execugio de politicas publicas, observando a legislagio vigente;

¢) Analisar ¢ revisar contralos, convénios, termos de cooperagdo € outros instrumentos juridicos
celebrados pelo municipio, garantindo sua conformidade com as normas legais;

d) Acompanhar € monitorar 08 processos judiciais e administrativos de interesse do municipio, em
conjunto com 0 Procurador-Geral, propondo medidas para a defesa ¢ preservagiio dos direitos
municipais;
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¢) Atuar na mediagdo e resolugo de conflitos administrativos e judiciais que envolvam o municipio,
promovendo solugdes pacificas e eficazes:

f) Zelar pela legalidade ¢ integridade dos atos administrativos, emitindo orientagdes € parecercs
preventivos para evitar irregularidades;

g) Desempenhar outras atividades juridicas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral

ou pelo Procurador-Geral Adjunto.

SECAO X1V
DO GABINETE E DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 64. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade promover as relagdes publicas, preparar, registrar,
publicar e divalgar os atos oficiais do Municipio. além de oferecer apoio e assessoramento amplo ¢
direto ao Prefeito, inclusive em aspectos juridicos e de fiscalizagdo dos atos do governo.

Paragrafo Gnico. A Chefia de Gabinete devera contar com suporte técnico e administrativo
diretamente ao Prefeito, sendo responsavel por:

a) Produzir os atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito;
b) Controlar os méveis, utensilios, instalagdes, equipamentos ¢ materiais de consumo do Gabinete;
¢) Promover ¢ supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do Gabinete;

d) Gerenciar a frequéncia e assuntos relacionados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando
ao Departamento de Pessoal eventuais faltas ou outras ocorréncias funcionais.

Art. 65. Integram a estrutura basica da Chefia do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos em
comissio — livre nomeacio e exoneragao — ad nutunt.

I — Chefe do Gabinete do Prefeito;
11 — Assessor Especial do Gabinete do Prefeito;
1T — Assessor de Comunicagio do Gabinete do Prefeito.

ompete ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

§1°C
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a) Apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio ¢ execugio dos planos estratégicos,
direcionando as agdes para o bem-estar da populagao;

b) Participar das decises politicas € administrativas da gestdo municipal;

¢) Acompanhar a execugiio dos planos elaborados para o desenvolvimento do municipio ¢ de seus
cidaddos.

§ 2° Compete ao Assessor Especial do Gabinete do Prefeito:

a) Coordenar ¢ organizar as audiéncias do Prefeito, promovendo as relagoes administrativas entre o
Gabinete, as secretarias, os departamentos € 08 6rgdos municipais, bem como junto a populagao;

b) Examinar e avaliar 0s atos ¢ expedientes que devam ser assinados pelo Prefeito,
¢) Supervisionar o sistema legislativo municipal, acompanhando prazos de san¢do € veto de leis,
elaboragio de projetos legislativos € normas, além de prestar informagdes solicitadas pela Cimara

Municipal,

d) Promover e supervisionar a comunicagiio institucional, garantindo a publicidade e veiculagao dos
atos de interesse do Poder Exécutivo.

§ 3° Compete a0 Assessor de Comunicagio do Gabinete do Prefeito:

a) Elaborar, executar € acompanhar a confecgdo de materiais de divulgacd@o das acGes € atividades da
Prefeitura;

b) Organizar campanhas de divulgagio do trabalho da Prefeitura, preparando e enviando materiais
jornalisticos, como releases, folders e panfletos:

¢) Estabelecer contato com veiculos de comunicagio para veicular informacdes sobre a Prefeitura;
d) Manter um arquivo atualizado de informagdes sobre a Prefeitura;

) Analisar textos ¢ campanhas publicitarias claborados por terceiros contratados;

f) Fiscalizar atividades de publicidade e div ulgacdo realizadas por {erceiros;

g) Promover entrevistas € encontros de interesse publico relacionados & Prefeitura;
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h) Prestar apoio e colaboragiio durante atos e solenidades publicas;

{) Preparar minutas de pronunciamentos oficiais solicitadas pelo Chefe do Gabinete;

j) Registrar, fotograficamente, eventos ¢ acontecimentos municipais;

k) Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

1) Acompanhar eventos municipais e redigir matérias jornalisticas para veiculagfio oficial;

m) Executar outras atividades correlatas ¢ inerentes as funcdes de Assessoria de Comunicagao.

SECAQ XV
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 66. A Assessoria Especial tem como final idade apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribui¢des e promover o aprimoramento das relagdes entre a administra¢ao
pliblica ¢ a comunidade.

Paragrafo Gnico. Compete a Assessoria Especial.

a) Aprimorar o relacionamento entre o cidadiio e a Prefeitura, promovendo agdes que facilitem o
acesso da populagiio aos servigos oferecidos pelas unidades administrativas municipais;

b) Assessorar diretamente O Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes
constitucionais, fornecendo suporte técnico e estratégico;

¢) Fomentar as relagdes politico-administrativas com a populagdo, entidades publicas ¢ privadas,
fortalecendo os lagos institucionais e promovendo o dialogo enire as partes.

Art, 67. Integram a estrutura da Assessoria Especial os seguintes cargos em comissdo — livre
nomeagdo ¢ exoneragdo — ad nutum:

I — Assessor Especial,
II — Diretor de Articulagiio Intermunicipal.

§ 1° Compete a0 Assessor Especial:
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a) Apoiar o Chefe do Executivo Municipal ¢ Secretarios na formulago e implementagdo de politicas
publicas e estratégias administrativas;

b) Acompanhar a execugdo das agOes governamentais, zelando pela eficiéncia e pela transparéncia
das atividades desenvolvidas;

¢) Promover a integragiio entre os diferentes 0rgaos da administragio publica municipal, assegurando
o alinhamento as diretrizes do plano de governo;

d) Organizar, supcrvisionar ¢ coordenar agdcs de interesse publico, com foco no fortalecimento das
relagdes institucionais ¢ na melhoria da prestagdo de servigos a populagdo.

§ 2° Compete ao Diretor de Articulagdo Intermunicipal:

a) Articular as agdes governamentais em consonadncia com o plano de governo, promovendo a
integragdo entre 0s municipios da regido;

b) Apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de estratégias ¢ planos para 0
desenvolvimento da cidade, em conjunto com o Colegiado de Gestao;

¢) Acompanhar as iniciativas intermunicipais, visando a execugdo de politicas publicas regionais que
atendam as demandas da populagio;

d) Representar 0 municipio em eventos, reunides e foruns intermunicipais, promovendo a

interlocugdio e a cooperagdo entre as cidades.

SECAO XVI
DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 68. A Assessoria de Apoio Administrativo tem como finalidade assessorar € prestar suporie
técnico e operacional as Secretarias Municipais, contribuindo para a eficiéncia das atividades
administrativas e o cumprimento das metas institucionais.

Paragrafo unico. Compete a Assessoria de Apoio Administrativo:

a) Prestar assisténcia direta aos Secretarios Municipais nas areas de administragdo, organizacao ¢
controle das atividades administrativas;
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b) Organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades-meio das Secretarias, promovendo a
eficiéncia dos processos internos;

¢) Realizar o recebimento, registro, distribuicio, andamento ¢ arquivamento de documentos que
tramitam na Prefeitura, assegurando a integridade e a rastreabilidade das informagdes.

d) Supervisionar os servigos de recepgdo, telefonia, copa, limpeza e vigilancia, garantindo o bom
funcionamento e a ordem nas dependéncias municipais;

¢) Gerenciar a manutengio, conscrvagao € controle de materiais, cquipamentos, vefculos e instalagdes
das Secretarias Municipais;

f) Apoiar a realizagdo de outros servigos auxiliares que sejam de natureza administrativa, de acordo
com as demandas institucionais.

Art. 69. Integram a estrutura da Assessoria de Apoio Administrativo os seguintes cargos em comissao
— livre nomeacgao e exoneragao — ad nutun.

I — Assessor de Apoio Administrativo;
11 — Coordenador de Servigos Administrativos.
§ 1° Compete ao Assessor de Apoio Administrativo:

a) Coordenar as atividades administrativas gerais das Secretarias, promovendo a integragdo entre 0s
diversos setores;

b) Supervisionar ¢ orientar 0s servidores lotados nas Secretarias quanto ao cumprimento de
procedimentos administrativos ¢ rotinas operacionais;

¢) Elaborar relatorios técnicos e propor melhorias para otimizar a gestdo administrativa € 0 uso
eficiente dos recursos publicos:

d) Prestar suporte ao Secretario Municipal no planejamento e execugao de agdes administrativas.
§ 2° Compete ao Coordenador de Servigos Administrativos:

a) Gerenciar os servigos de recepgao, telefonia, copa, limpeza e vigildncia, assegurando a qualidade
e a eficiéncia dessas atividades;
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b) Centrolar o fluxo de documentos € materiais, promovendo a organizagdo ¢ a atualizagdo dos
registros internos;

¢) Acompanhar a conservagdo e manutengdo das instalagdes, equipamentos ¢ veiculos sob
responsabilidade da Secretaria;

d) Fiscalizar e avaliar a execugio dos servigos auxiliares, propondo ajustes e melhorias sempre que
necessario;

¢) Auxiliar no cumprimento das normas internas ¢ procedimentos administrativos estabelecidos.

CAPITULO 111
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 70. Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes deverdo exercer a
coordenagio, orientagdo e controle dos orgios componentes das unidades administrativas que
dirigem, visando 4 execugdo eficaz dos programas governamentais e a observancia das normas que
regem suas atividades especificas.

§ 1° O processo de controle devera ser racionalizado, mediante a adogio de principios cientificos de
administragdo e a eliminagio de mecanismos de controle que se revelem puramente formais ou cujo

custo seja superior ao risco envolvido.

§ 2° A orientagio ¢ o controle das entidades vinculadas serfio exercidos pelo controle interno, por
meio das seguintes medidas:

a) Recebimento sistematico de relatorios, boletins, balancetes e outras informagdes que possam
subsidiar os 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado;

b) Consolidagdo das propostas de orgamento-programa € do Relatorio Quadrimestral, assegurando a
conformidade com as normas do governo federal, do Tribunal de Contas do Estado e da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

¢) Analise e aprovagdo das prestagdes de contas, relatorios e balangos de forma criteriosa e técnica;

d) Avaliago periddica de rendimento € produtividade dos orgdos e entidades vinculadas;

¢) Aprovagio de projetos de obras cuja analise ndo dependa de encaminhamento € aprecia¢do por
instAncias superiores.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS

Art. 71. A Prefeitura Municipal poderd instituir, por decreto, até 10 (dez) Grupos de Trabalho, de
duragfo temporéria, desde que haja dotagao orgamentaria para atender as despesas, com a finalidade
de executar programas que estejam sob a competéncia de mais de um orgdo da Administragio
Municipal ou que ndo estejam previstos em nenhum deles.

§ 1° O decreto que instituir o Programa Especial de Trabalho devera conter:

a) A denominagdo do programa;

b) Os objetivos do programa, definidos pela Assessoria de Controle Interno, Planejamento €
Coordenagao;

¢) A duragdo do programa, que nao podera exceder 2 (dois) anos;
d) A equipe responsavel pela gxecugdo do programa
e) A dotagiio orgamentaria discriminada para 0 programa.

§ 2° Para a execugdo dos programas referidos no caput deste artigo, o Chefe do Executivo Municipal
podera celebrar contratos de gestdo com:

a) Entidades especificas ¢ organizagdes da sociedade civil com finalidade publica e social,
devidamente registradas no Ministério da Justica como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Pablico (OSCIPs), conforme previsao da legislagdo federal aplicavel;

b) Consorcios de municipios, nos 1€rmos da legislagio em vigor, visando a execugio de projetos e
acdes que atendam aos objetivos do programa.

Art. 72. Os orgidos municipais poderao instituir equipes inter-organizacionais de trabalho para a
realizaciio de estudos, elaboragio de projetos especiais ou execucdo de programas, desde que tal
medida contribua para facilitar a coordenagio das atividades e a consecucio dos planos e programas

municipais.

CAPITULO V

@ RUA ESTRADA DO ENA, S/N. BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000 <, (81) 3686-1133
5 belemdemaria@belemdemaria pe.gov.br Uo 0.184.703/0001-70



Prefeitura de

» AR
‘

v Belem de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

DA ADMINISTRACAQ INDIRETA E DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 73. A Administragdo Indireta ¢ composta por um conjunto de pessoas juridicas de direito pablico
ou privado, criadas por lei, com a finalidade de desempenhar atividades assumidas pelo Estado, seja
como servico publico ou como forma de intervengao no dominio econdmico.

Pardgrafo tnico. Integram a Administragdo Indireta:

a) as autarquias;

b) as fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

¢) as sociedades de economia mista;

d) as empresas publicas;

) as empresas concessiondrias e permissionarias de servigos publicos. constituidas ou ndo com
participagfio aciondria do Municipio.

Art. 74. Os conselhos municipais, criados por exigéncia de legislagio federal ou pela Lei Orgénica
do Municipio, sfio 0rgdos autdonomos, normativos, deliberativos ¢ controladores em suas respectivas

areas de atvuagdo.

§ 1° A composigdo, objetivos, estrutura € atribui¢des dos consethos municipais serdo definidas por
lei especifica, que também estabelecera:

a) a origem dos recursos destinados ao custeio de suas atividades;
b) o gerenciamento do fundo correspondente vinculado ao conselho.

§ 2° Os conselhos municipais serdo vinculados ao Gabinete do Prefeito apenas para fins de apoio
administrativo ¢ financeiro, sem prejuizo de sua autonomia funcional e decisoria.

TITULO 11
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DA DELEGACAO E DO ATO ADMINISTRATIVO
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Art. 75. O Poder Publico Municipal utilizara o processo de delegagio de competéncia como
instrumento de descentralizagio administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade s decisdes, aproximando-as do nivel operacional da Administragdo, das pessoas ¢ dos
problemas a atender.

§ 1° A delegacdio de competéncia sera processada pelo Prefeito, em todos os niveis, por meio de
Regimentos Internos e suas respectivas alteragdes.

§ 2° O Prefeito Municipal poderd evocar a si, a qualquer momento, as atribuigdes delegadas, desde
que as circunstancias ou o interesse da Administragdo o exijam.

Art. 76. B indelegavel a competéncia do Prefeito referente:
1 — Iniciativa, sangfio, promulgagdo ¢ vetos de leis;

[T — Convocagio extraordinaria da Camara Municipal;

[1I — Provimento e vacancia de cargos publicos;

IV - Admissiio ¢ conlratacdo de servidores para os orgdos da administragao direta, bem como sua
exoneragio, demissdo, dispensa, rescisdo e revisio de contratos;

V — Aprovagiio de regulamentos de leis e de regimentos internos;

VI - Abertura de créditos adicionais;

VII — Aprovagdo de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de decreto.

Art. 77. A estrutura € as normas gerais de funcionamento das Secretarias Municipais e dos 0rgaos
equivalentes serdo disciplinadas por Regimentos Internos, aprovados por decreto do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos deverao conter:

a) as atribuigdes gerais das unidades administrativas;

b) as atribuigdes comuns ¢ especificas das diversas chefias;

¢) normas de trabalho que, por sua natureza, nio devam constituir objeto de disposigio em separado;
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d) normas gerais de trabalho.

Art. 78. As atividades dos orgdos e entidades componentes do Sistema Administrativo Municipal
serdio coordenadas pelo Prefeito, por meio de reunides com 0 Secretariado e encontros de Secretarios
de érgdos afins, coordenados pelo titular do Sistema de Planejamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 79. Todos os 6rgdos da Prefeitura dependerdo da orientagao técnica consubstanciada em normas
gerais, expedidas periodicamente pelo Controle Interno, em consondncia, quando aplicavel, com as
emitidas pela Procuradoria-Geral ¢ demais orgdos envolvidos no Sistema Estruturador ¢ de
Assessorainento Administrativo, para assegurar a execu¢do eficaz do planejamento integrado
instituido por esta Lei, bem como o controle e avaliagdo dos resultados de sua implementag@o.

Art. 80. Os orgdos integrantes do sistema administrativo da Prefeitura devem fornecer ao Controle
Interno todas as informagdes ¢ dados necessarios ao desempenho regular de suas atribuigdes.

Arl, 81. Os cargos e fungdes de direglo, chefia ou assessoramento previstos no Sistema
Administrativo Estruturador ou de Assessoramento, dos orgdos mencionados nesta Lei, serdo
providos de forma comissionada, conforme o disposto na legislagiio aplicavel.

Art. 82 Aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal investidos em cargos comissionados sera
permitido optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou a remuneragdo do cargo efetivo, sem
prejuizo do acréscimo correspondente & gratificagdo.

Art. 83. Aos ocupantes de cargos em comissdo podera ser atribuida gratificag@io especial, destinada a
compensagio por trabalhos realizados em condicdes especiais, desde que atendidas as seguintes
condicoes:

I — Despesas extraordindrias decorrentes da representagio,

II — Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral ¢ de natureza ndo cventual;

Tl — Execugdo de encargos especiais ou servigos de complexidade técnica ou administrativa.
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§ 1° A depender da condigdo financeira do Municipio, poderd ser concedida uma gratificagdo
adicional de 50% aos membros nomeados para a Comisséo de Contratagdo, em razao dos encargos
especiais desempenhados.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupanics de cargos comissionados de Secretarios
Mumcnpals em conformidade com o § 4° do Art. 39 da Constitui¢io Federal.

§ 3° O valor da gratificagio especial sera fixado por Portaria do Poder Executivo, considerando o
grau de representatividade do cargo, a dedicagao exigida e a especialidade ou complexidade das

atividades desempenhadas.

§ 4° Os cargos comissionados criados por esta Lei poderdo exercer fungdes acumuladas, sem que isso
implique pagamento adicional por essas fungdes.

Art. 84. Fica instituida verba de natureza indenizatoria para o exercicio das atividades dos cargos de
Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretérios Municipais e cargos equiparados, tios termos do § 11
do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 85. A verba indenizatoria seré paga mensalmente, de forma compensatoria ao nao recebimento
de diarias, adiantamentos, passagens ¢ ajudas de transporte para viagens realizadas dentro do Estado,

cobrindo despesas inerentes ao exercicio dos cargos mencionados.

§ 1° A verba indenizatoria incluird a compensagdo por uso de bens particulares, como veiculos
propnos combustivel, telefonia celular e internet mével, para execugao das fungdes publicas.

§ 2° Para viagens fora do Estado de Pernambuco, as despesas serdo custeadas diretamente pelo ente
publico.

Art. 86. Os valores da verba indenizatoria serfio fixados como segue:

[ — 100 % sobre o valor do subsidio para o cargo de Preieito;

11 — 100% sobre o valor do subsidio para o cargo de Vice-Prefeito;

111 — até 100% do subsidio para os cargos de Secretarios Municipais ¢ equiparados.
Art. 87. A verba indenizatoria ndo serd paga nas seguintes situagoes:

I — durante o periodo de gozo de ferias;

I1 — durante o gozo de licenga-maternidade;
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[1I — durante o periodo de afastamento do cargo ou fungdo.

Art. 88. A verba indenizatéria recebida indevidamente devera ser restituida ao Erario, mediante guia
de recolhimento emitida pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 89. A verba indenizatoria ndo podera cobrir gastos de terceiros, nem sera incorporada a
remuneragdo dos agentes politicos ou servidores.

Art. 90. Por sua natureza indenizatdria, a verba ndo estara sujeita a incidéncia de imposto de renda
ou descontos previdenciarios.

Art. 91. A tabela de cargos comissionados criados por esta Lei, incluindo nomenclaturas, niveis,
vencimentos e atribuicdes, estd contemplada nos Anexos, que passam a integrar esta Lei.

Parégrafo tnico. O subsidio dos Secretrios Municipais foi definido por lei municipal de iniciativa
do Poder Legislativo e o seu valor consta do anexo I da presente.

Art. 92. A estrutura administrativa instituida nesta Lei serd implementada gradualmente, conforme a

necessidade e conveniéncia da Administragio Publica, respeitando a disponibilidade de recursos
financeiros.

Art. 93. Ficam extintos todos os cargos comissionados anteriormente criados e nio previstos nesta
Lei.

Art. 94. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Belém de Maria — PE, 03 de fevereiro do ano de 2025.

4 /

/ ey - S’

OBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA
Prefeito do Municipio de Belém de Maria

Q RUA ESTRADA DO ENA, S/N. BELEM DE MARIA-PE. CEP 55440-000 & (81) 3686-1133

D belemdemaria@belemdemariapegovbr  /3310.184.703/0001-10
b B §




Prefeitura de

Belem de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

ANEXO 1
LEI MUNICIPAL N° 887 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025,

CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

DE BELEM DE MARIA

DENOMINACAO | SIMBOLOGIA VEN ‘“(gg)ENTO QUANTITATIVO
A ge=1 RS 4.500,00 01

¢ Educacio
Secrctaly Mgt al ce=1 RS 4.500,00 o1
de Saude
Secretario Municipal
de Descqyolviig CC:l RS 4.500,00 01
Social ¢ Dircitos
Humanos
Secretario Municipal
de Esportes. Cultura e CC -1 R$ 4.500.00 01
Turismo
Sccretario Municipal
de Juventude e CC-1 RS 4.500,00 01
Empreendedorismo
Secretaria Municipal
de Politicas para EC=1 R$ 4.500,00 01

Mulheres

Secretario Municipal
de Administragdo e CC-1 R$ 4.500.00 01
Gestdo de Pessoas
Secretario Municipal
de linancas
Secretario Municipal
de Governo, CC-1 R$ 4.500,00 01
Planejamento e Gestdo
Secretario Municipal
de Infraestrutura,
Obras e Servigos
Publicos

Secretario Municipal
de Desenvolvimento
Rural e
Sustentabilidade
Secretério de Controle
Interno

CC-1 R$ 4.500,00 01

CC-1 RS 4.500,00 01

CC-=1 R$ 4.500,00 01

Ce~1 R$ 4.500,00 01
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Procurador-Geral do
Municipio

CC-1

R$ 4.500.00

01

Chefe do Gabinete do
Prefeito

CC=1

R$ 4.500,00

01

Assessor Executivo da
Secretaria de
Educacao

CC-4

R$ 3.200,00

02

Gerente Executivo de
Administragdo Geral
da Secretaria de
Educagdo

CC-10

R$ 2.000,00

01

Gerente Operacional
de Desenvolvimento
Pedagdgico

CC-8

R$ 2.300.00

15

Coordenador de Setor
de Alimentagdo
Escolar

CC-4

RS 3.200,00

01

Coordenador de Setor
de Manuteng¢do de
Rede Escolar

CC=1l

R$ 1.518.00

04

Gestor Escolar de
Estabelecimento de
Ensino de Grande
Porte

CC-1

R$ 4.500,00

06

Gestor Escolar de
Estabelecimento de
Ensino de Médio
Porte

EC -2

RS 4.000,00

04

Gestor Escolar de
Estabclccimento de
Ensino de Pequeno
Porte

CC-=3

R$ 3.500,00

04

Gestor Escolar
Adjunto de
Estabelecimento de
Ensino de Grande
Porte

Ce -

L

R$ 3.500,00

06

Gestor Escolar
Adjunto de
Estabelecimento de
Ensino de Médio
Porte

CC-4

R$ 3.200,00

04

Coordenador de
Atividade Pedagégica
de Estabelecimento de

CC-4

R$ 3.200,00

30
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Ensino de Grande
Porte

Coordenador de
Atividade Pedagogica
de Estabelecimento de
Ensino de Médio
Porte

€C-5

RS 3.000,00

04

Coordenador de
Atividade Pedagdgica
de Estabelecimento de
Ensino de Pequeno
Porte

cC-6

RS 2.800,00

08

Secretario Escolar de
Estabelecimento de
Ensino de Grande
Porte

CC-=3

R$ 3.500,00

06

Secretario Escolar de
Estabelecimento de
Ensino de Médio
Porte

CC-4

R$ 3.200.00

04

Secretario Escolar de
Estabelecimento de
Ensino de Pequeno
Porte

CC-6

R$ 2.800,00

04

Coordenador
Pedagogico de
Disciplina Escolar

eC =11

R$ 1.518,00

30

Assessor Juridico da
Secretaria Municipal
de Educagio

CC-2

R$ 4.000,00

Assessor de
Comunicacdo da
Secretaria Municipal
de Educacado

cc-9

RS 2.000,00

Coordenador do Setor
de Controle de
Transporte Escolar

CC=11

R$ 1.518,00

01

Coordenador de
Contratos
Administrativos da
Educacio

CC-11

R$ 1.518,00

01

Assessor de Apoio
Educacional

CC-11

R$ 1.518,00

100

Gerente Operacional
de Abastecimento de
Transportes Escolar

CC-5

RS 3.000,00
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Assessor Executivo da
Secretaria de Saude
Diretor Municipal
Hospitalar

Gerente Exccutivo do
Fundo Municipal de CC-10 R$ 1.800 01
Saude

Gerente Executivo de
Vigilancia em Saude
Gerente Executivo de
Apoio ao Diagnostico
Gerente Operacional
de Auditoria.
Regulagdo, Avaliagdo
¢ Controle

Gerente Operacional
de Atengdo Basica
Gerente Operacional
de Saude Bucal
Gerente Operacional
de Assisténcia CC-10 R$ 1.800 01
Farmacéutica
Gerente Operacional
de Tecnologia de CC-5 R$ 3.000,00 02
Informacdo
Assessor Juridico da
Secretaria Municipal CC-2 RS 4.000,00 01
de Saude

Assessor de
Comunicagdo da
Secretaria Municipal
de Satde
Coordenador do Setor
de Controle de CC-11 R$ 1.518,00 01
Transporte da Satide
Gerente Executivo de
Administragio Geral
8 Seussiatiace CC-i0 RS 1.800,00 0i
Desenvolvimento

Social e Direitos
Humanos

Gerente Operacional
de Protecdo Basica
Gerente Operacional
de Protegdo Especial

cC-4 RS 3.200.00 04

CC=5 RS 3.000,00 01

CcC-10 R$ 1.800 01

cC-10 RS 1.800 01

CC-10 R$ 1.800 01

CC—10 RS 1.800 01

CC-10 R$ 1.800 01

CC-9 RS 2.000,00 02

CC-10 R$ 1.800,00 01

CC-10 R$ 1.800,00 01
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Coordenador do Setor
de Desenvolvimento
 Comunitdrio
Assessor Juridico de
Desenvelvimento
Social e Direitos
Humanos

R$ 1.800,00

01

R$ 4.000,00

02

Assessor de
Comunicagdo da
Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social e Direitos

| Humanos

CC=9

R$ 2.000, 00

Assessor de
Articulagdo Social

CC-11

R$ 1.518,00

01

40

Diretor de Esportes

CC=5

R$ 3.000,00

01

Diretor de Cultura

CcC-5

R$ 3.000,00

01

Diretor de Turismo

CC-5

R$ 3.000,00

01

Diretor de Juventude

CC=5

R$ 3.000,00

01

Diretor de
Empreendedorismo

CC=5

RS 3.000,00

01

Diretora de Politicas
para Mulheres

(9]

CC -

R$ 3.000,00

01

Diretor Municipal de
Recursos Humanos

CC=5

R$ 3.000,00

01

Gerente Executivo de
Administragdo Geral

Ce -7

RS 2.500,00

04

Gerente Operacional
do Departamento de
Material

CC=10

R$ 1.800,00

02

Coordenador do Setor
de Patrimonio

cC 11

R$ 1.518,00

06

Coordenador do Setor
de Expediente

=11

R$ 1.518,00

Coordenador do Setor
de Arquivo

CC=11

R$ 1.518,00

01

Agente de Contratagao

CC-2

R$ 4.000,00

01

Tesoureire Municipal

CC-1

RS 4.500,00

01

Diretor Municipal de
Tributos

CC-5

R$ 3.000.00

01

Gerente Operacional
de Monitoramento,
Avaliagdo de
Financiamento e
Repasse

CC-10

RS 1.800,00

01
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Assessor de Relagdo
Governamental

CcC-9

R$ 2.000,00

20

Diretor Municipal de
Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos

CC-5

R$ 3.000,00

01

Assessor Executivo de
Secretaria Municipal
de Infraestrutura,
Obras e Servigos
Publicos

R$ 3.000,00

01

Assessoria Executiva
de Engenharia

RS 4.000,00

01

Diretor Municipal de
Seguranca

R$ 3.000,00

Coordenador
Municipal da Defesa
Cvil

R$ 1.800,00

01

Diretor Municipal de
Fiscalizagdo de
Pessoal e Servigos
Publicos

CC-10

R$ 1.800,00

04

Coordenador do Setor
de Apoio a
Engenharia

CcC-10

1.800.00

01

Dirctor Municipal dc
Transporte

CC=5

3.000,00

01

Coordenador de
Manutenc¢do de
Prédios,
Equipamcntos
Piblicos e Controle de
Limpeza Urbana

CC-5

R$ 3.000,00

01

Gerente Operacional
de Abastecimento

R$ 3.000,00

01

Coordenador de
Contratos
Administrativos

R$ 2.500,00

01

Diretor Municipal de
Desenvolvimento
Rural ¢
Sustentabilidade

CC-=

n

3.000,00

01

Assessor Especial de
Unidade Setorial de
Controle Interno

CC-5

R$ 3.000.00

01

Cuvidor

CC-10

R$ 1.800,00

01
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Procurador-Geral ec-2 R$ 4.000,00 01
Adjunto
Assessor Jl!i‘]dlCO da cC -2 RS 4.000,00 02
Procuradoria
Assessor Especial do

1P
Gabinete do Prefeito CC =2 15 4.000,00 .
Assessor de
Comunicacéo do CC-9 R$ 2.000.00 01
Gabinete do Prefeito
Assessor Especial CcC-2 RS 4.000,00 06
Dirstor{ggAgigh et cC-10 RS 1.800,00 40
Intermunicipal
Assessor de Apoio @ 1 &
A dminiatative CC-11 R$ 1.5318,00 100
Coordenador de
Servigos CcC-9 R$ 2.000,00 20
Administrativos

Belém de Maria - PE, 03 de fevereiro do ano de 2025.

ERT ULO DO NdSCIMENTO SIL VA

Prefeito do Municipio de Belém de Maria
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