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DISPÕE SOBRE A ATUALIZAÇAO DO PISO

SALARIAL PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO

PÚBLICO DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO

MUNICÍPIO DE BELÉM DE MARIA PARA 2025 E

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCUS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BELÉM DE MARIA, ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso de duas atribuições legais, faz saber que a CÂMARA MUNICIPAL

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica fixado em de RS 24,34 (vinte e quatro reais e trinta e quatro centavos), o

valor da hora-aula, cujo valor servirá de base para o estabelecimento do vencimento básico do cargo

de provimento efetivo de professores efetivos e contratados da educação básica, em exercício na

rede escolar do Município de Belém de Maria.

Art. 2°. Fica fixado em de RS 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e

setenta e sete centavos), o valor do vencimento básico para o cargo de professor da educação básica,

em efetivo exercício na rede escolar do Município de Belém de Maria, com carga horária de 200

(duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 3°. Fica fixado em R$ 3.650,83 (três mil, seiscentos e cinqüenta reais e oitenta c três

centavos) o valor do menor vencimento básico para o cargo de professor da educação básica, em

efetivo exercício na rede escolar do município de Belém de Maria, com carga horária de 150 (cento

e cinqüenta) horas-aulas mensais.
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Art. 4°. Os valores fixados na presente lei deverão ser aplicados, para os devidos fins, ao

piano de cargos e vencimentos dos professores confomie tabela constante do anexo l, que deve ser

considerada como parte integrante da presente lei.

Art. 5®. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei serão custeadas com recursos das

transferências do FUNDEB e de impostos e transferências e serão lançadas à conta das dotações

orçamentárias próprias, constantes do Orçamento Municipal vigente, suplementadas, se necessário,

ficando o Poder Executivo, para tanto, desde já autorizado, utilizando-se como recursos para

cobertura os definidos no ail. 43, §1® da Lei Federal 4.320/64.

Art. 6®. O impacto orçamentário e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da Lei

Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, constará do anexo II e deverá ser considerado como

parte integrante da presente lei.

Art. T, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos

financeiros retroativos ao dia 01 (um) de Janeiro de 2025.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 24 de fevereiro do ano de 2025.

^RbBERTÓ PA UIO DO NASCIMENTO S/L VA

Prefeito do Município de Belém de Maria
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

TAI5ELA DE VENCIMENTOS COM NOVO PISO SALARIAL 2025 -PROFESSOR 200 H/A

ANO FAIX.\

5%

CARGA

HORÁRIA
I n III IV V

MAGISTÉRIO LICENCIATURA ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO

20à25 V 200 5.916,80 6.508,49 7.15933 7.875,27 8.662,79

15à20 IV 200 5.635,05 6.19836 6.818,41 7.50035 8.25038

lOà 15 111 200 5.366,72 5.90339 6.493,73 7.143,10 7.857,41

10 II 200 5.111,16 5.622,27 6.18430 6.802,95 7.483,25

0 à 5 1 200 4.867,77 5.354,55 .5.890,00 6.479,00 7.126,90

TABELA DE VENCIMENTOS COM NOVO PISO SALARIAL 2025 - PROFESSOR 150 H/A

ANO FAIXA

5%

CARGA 1 U III IV

HURAKIA
MAGISTÉRIO LICENCIATURA ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO

20à25 V 150 4.437,61 4.88137 5.369,50 5.906,45 6.497,10

15à20 IV 150 4.226,29 4.648,92 5.113,81 5.625,19 6.187,71

lOà 15 III 150 4.025,04 4.42734 4.87030 535733 5.893,06

5àlü n 150 3.83337 4.216,71 4.63838 5.102,22 5.612,44

5 I 150 3.650,83 4.015,91 4.417,50 4.859,25 5345,18

O RUA ESTRADA DO ENA. S/N, BELÉM DE MARIA-PE. CEP 55440-000 (81) 3686-1133
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ANEXO II - IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ANEXO 1 DA LEI N° 889/2025

DEMONS l RA ! 1VO UE IMPACTO ORÇAMHN l ÁRIO E FINANCEIRO -2025/2027 - VINCULADO - RECURSOS
DO FUNDCB. DIANTE DO PISO SAI.ARIAL DOS PROFESSORES - 2025

CUMPRIMENTO 0 INCISO 1 DO ART. 16 DA LEI Complementar n° 101/2000, DE 04 DE MAIO DE 2000 - L
LRF. - Dispõe: criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da
despesa será acompanhado de; estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqüentes.

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO

ITENS

OBJETO: IMPACTO ORÇAMENTÁIO INERENTE AO REAJUSTE DOS PROFESSORES - CONTRATADOS
E EFETIVOS - 2025. (Vcnciraento:{AMlIMENTO DE 6,27%)

Referência: DEZEMBRO DE 2024

1. IMPACTO ORÇAMENTÁRIO EXERCÍCIO DE 2025 - (l"* ANO ESTIMADO)

CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS COM PESSOAL E ENCGARGOS SOCIAIS - FONTE DO RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS :LOA N® /2024: CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS - (FONTE: LOA 2025) 14.809.072,20

1.1 RECURSOS DO FUNDES - 14.809.0r2,2(

1.2 RECURSOS PROPRIOS o.ot

1.3 RECURSOS DE IMPOSTOS - 25% 0,0(

RECURSOS DE IMPOSTOS - 15'/o o.ot

DESPESAS • COM FOLHAS DE PAGAMENTO ÍMENSALt INCLUINDO CONTRIBUIÇÃO PATRONAL- (ANTES

REAJUSTE) • Fonte: (Folha de Pagamento referente dezembro 2024, gerada pelo Departamento de Recursos
Humanos) 806.640.1(

RECURSOS DO FUNDES 606.640,10

DESPESA - ESTIMATIVA (ANUAL) PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUIÇÃO PATRONAL.

MULTIPLICADO POR (13.3)- EQUIVALENTE A 12 MESES, MAIS 13® SALÁRIO, MAIS 1/3 DE FÉRIAS) - (ANTES
REAJUSTE). Igual: (Item 2X13,3) 10.728.313,33

RECURSOS DO FUNDES 10,728.313,33

DFRPFSAS - COM FOLHAS DE PAGAMENTO (MENSAL) INCLUINDO CONTRIBUIÇÃO PATRONAL- (DEPOIS

REAJUSTE) - (Estimativa gerada pelo Departamento de Recursos Humanos)

RECURSOS DO FUNDES 858.693,9:

DESPESA - ESTIMATIVA ANUAL PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUIÇÃO PATRONAL.
MULTIPLICADO POR M3.3) - EQUIVALENTE A 12 MESES, MAIS 13® SALÁRIO MAIS 1/3 DE FÉRIAS) - (DEPOIS 00
REAJUSTE). lgual:( Item 4X13,3) 11.420.629,27

RECURSOS DO FUNDES 11.420.629,27

K IMPACTO MENSAL. Igual:(item 4 - item 2} 52.053,8

-T RECURSOS DO FUNDES 52.053,8:

IMPACTO ANUAL - EXERCÍCIO 2025 com o Reajuste. Igual:(ltem 5 - item 3) 692.315,94

RECURSOS DO FUNDES 692.315,94

1 SALDOS ORÇAMENTÁROS DE 2025 - APÓS 0 IMPACTO DO REAJUSTE . lgual:(ltem 1 - item 5) 3.388.442,93

8.1 SALDO - RECURSOS DO FUNDES 3.388.442.93

8.2 Estiamativa de Superávit Orçamentário. (Após o Reajsute) 3.388,442.93

2. IMPACTO ORÇAMENTÁRIO EXERCÍCIO DE 2026 - (2® ANO ESTIMADO) _
Créditos Orçamentários Autorizados para despesas com pessoal, para (2025). (Igual: item 1) 14.809.072,20

Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5.58®^) para a Despesa com pessoal, conforme previsão das Metas
Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 826,346,23

K Créditos Orçamentários Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados para 2026) 15.635.418,43

ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2026

1 Reestimativa da despesa com pessoal para o exercido 2025. Igual: (Item 5) 11.420.629,27

Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5,58'/<.) para a Despesa com pessoal, conforme previsão das Metas
Fiscais da LDO, Lei n» 883/2024

637.271.11

1 Estimativa da Despesa com pessoa! para 2026, com o reajuste previsto na LDO, 2024, Lei n® 3.876.2024 12.057.900,38

1 Fctirnativa de Superávit Orçamentário Anual para 2026. Igual:(ltem 10 - item 12) 3.577,518,05



3. IMPACTO ORÇAMENTÁRIO exercício DE 2027 - (3» ANO ESTWADO)

Créditos Orçamentários Autorizados para despesas com pessoal, para (2026). IguaLfitem 10) 15.635.418.43

Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previsão das Metas

Fiscais da LDO. l-ei n® 883/2024 878.710,52

Créditos Orçamentários Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados para 2027) 16.514.128,94

ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2027

ia Reestimatlva da despesa com pessoal para o exercício 2026. Igual:(item 12) 12.057.900.38

Estimativa de Aumento para 2027. equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previsão das Metas
Fiscais da LDO, Lei n° 883/2024 677.654,00

i( Estimativa da Despesa com pessoal para 2027, com o reajuste previsto na LDO, 2024, Lei n® 3.876.2024 12.735.554,38

Estimativa de Superávit Orçamentário Anual para 2027. Iguat:(item 14- item 16) 3.778.574,56

Belém de Maria, 24 de fevereiro de 2025

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA

Prefeito

r



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ANEXO II LEI N° 889/2025

IMPACTO FINANCEIRO

OB.TETO; IMPACTO FÍNANCEÍRG SOBRE A RECEITA H A DESPESA COM PESSOAL, Dl AN !E DO

REAJUESTE DOS PISO SALARIAL DOS PROFESSORES

Período dc Referência

Referência: Dezembro de 2024

1. IMPACTO FINANCEIRO - EXERCÍCIO DE 2024 - (1" ANO ESTIMADO)

A - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Disponibilidade do exercício 2024 -

(-) Restos a Pagar Prcx:ess3dos -

(~) Disponibilidades Líquida -

RECEITA POR FONTE DE RECURSOS

RECURSOS DO FÜNDEB PREVISTOS PARA 2025. FonterFNDE 20.570.979,09

{') Receita Estimada para o exercício dc 2025

(=) Estimativa de Dispoaiblidacles Financeiras Vinculadas ao FUNDEB para 2025 20.570.979,09

Comprometimento da Disponibilidade, com a Despesa com [Pessoal - Protessores, (ANTES DO REAJESTE). igua):(item
2 -itcni J do Anexo I) 10.728313,33

^ - Eslimulivu dc Dísponiblidades Financeiras para 2025 - (ANTES DO REAJUSTE). IguaJ:(ltem 2 - item 3) 9.842.665,76

impacto (ANUAL com Reajuste. Igfual:(ircm 7 do Anexo 1) 692.315,94

Estimativa de Disponiblldades Financeiras para 2025 - (DEPOIS DO REAJUSTE). lgaal:(item 4 - item 5) 9.150349,82

PROJEÇÃO DA DESPESA PARA 2025, (DEPOIS DO REAJUSTE)

Estimativa anua! da despesa com pessoal para o exercido 2025. (com o Reajuste). Igual: (Item 5 do Anexo 1) 11.420.62937

FOLHA DE PAGAMENTO - RECURSOS FÜNDEB M.420.629,27

Estimtaiva de Superávit Financeiro, com Reajuste. Igüal:( item 2 - item 7} 9.150349,82

2. IMPACTO FINANCEIRO - EXERCÍCIO DE 2026 - (2® ANO ESTIMADO)

1( Estimativa de Dísponiblidades Financeiras para 2025. Igual: (Item 2) 20.570.979.09

Estimativa de Aumento da Receita para 2026, equivalente a (5,58%), conforme previsão das Metas Fiscais da LDO, Lei
n" 883/2024 1.147.860,63

1- Estimativa de Dísponiblidades Financeiras para 2026 21.718.839,72

PROJEÇÃO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2026

i: Reestímativa da despesa com pessoal para o exercício 2025. Igua1:(ltem 5 do Anexo 1) 11.420.62937

Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, conforme previsão das Metas
Fiscais da LDO. Lei n° 883/2024 637.271.11

13 Estimativa da Despesa com pessoal para 2026, APÓS REAJUSTE PREVISTO NA LDO 12.057.90038

Estimativa dc Dísponiblidades Financeiras para 2026. Iguai:(itcn] 11- item 13) 9.660.93934

3. IMPACTO BNANCEIRO - EXERCÍCIO DE 2027 - (3» ANO ESTIMADO)

ií Estimativa de Dísponiblidades Financeiras para 2026. lgual:(item 11) 21.718^39,72

Estimativa de Aumento da Receita para 2027, equivalente a (5,62%), conforme previsão das Metas Fiscais da LDO. La
n® 3.876/2024

1320.598.79

ií Estimativa dc Dispuniblldades Financeiras para 2027 22.939.43832

PROJEÇÃO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2027

i; Reestímativa da despesa com pessoal para o exercício 2026. Igual:(ltem 13) 12.057.90038

Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62®/b) para a Despesa com pessoal, conforme previsão das Metas
Fiscais da LDO. Lei n® 883/2024 677.654.00

i< Estimativa da Despesa com pessoal para 2027, APÓS REAJUSTE PREVISTO NA LDO 12.735.55438

2( E.stimativa de Dísponiblidades Fínanceira.s puni 2027. Igual:(ítem 16 • Item 19) 10303384,13

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - BASE: 3® QUADRIMESTRE DE 2024

2

Receita Corrente Liquida - ROL. Fonte: Relatório de Gestão referente ao 3® Quadrimesire 2024, publicado na STN, por
meio do SICONFI.

63.527,967,71

2 Despesa Total com Pessoal, conforme 3® Quadrimesire de 2024 22.603,466,0í

2 Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em ®/o) 35,51

2 Impacto Anual corresDondente ao (Reajuste dos Profissionais da Educação) para 2025.. Igual: (Item 5) 692.315,94

2 Percentual de Comprometimento sobre a RCL; (em "/a) 1



2( Estimativa de compromentimento da RCL após o Reajuste 36,67

Belém de Maria, 24 de fevereiro de 2025

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA

Prefeito
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Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercício: 2024

Período de referência: 3" quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 • Demonstratívo da Despesa com Pessoal
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Relatório de Gestão Fiscal

Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercido: 2024

Período de referência: 3° quadrímestre

RGF-Anexo 011 Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Apuratao do Cumprímonto do Limito Logit

DTP o ApuraçlD ds Cumprimanto de Limlle Logil

RECEITA CORREmE LIQUIDA • ROL (IV)

(•} TrnnsfordneiBs Obrtgntoiiasiis Untfio Rel^ivmás Emendas Individuais (srt. 166-A, §1*. dsCF)

(-) TransferÕnciBS obrigaUinas da União relatiuss ás emendas de bancada (art. 166, § 18. da CE)

(•) TranslofánoBH da Umão rdobviu A romunefaçSo dos agentes comundános ds soAde a de combate ás endemias
(CF.an. 198, §11)

I-) Outras Deduções CoosbluaanoiK ou Legais

RECEITA CORRENTE ÜQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS UMITES DA DESPESA COM PESSOM <V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (llla ♦ lUb)

LIMITE MÁXIMO IVH) Onosos I. H O 111. an 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCt/M (VTII) = (0,85 x VII) (parágrafo único do ad 22 da ÜRF)
LIMITE DE ALERTA (IX) • (0.90 x Vil) (mctso II do §T»da art 59 da LRF)

DTP a Apuração da Cumprimanto do LhnHa Legal

Valer K sobro a RCL Ajustada

65.321.106.76

400.000,00

1.110.738.00

282.400,00

63,527 967,78:

22803.466,09

34 305102,60

32.589.847,47

30874 592.34

35,58

54,00

S1J0

48.60

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

^  Notas Ex^ieatlvas

Notas Explleativas

Nolas Exptealivas

Valorai

31)12/2024
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Relatório de Gestão Piscai

Prefeitura Municipal de Belém de Maria * PE (Poder Executivo)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor PúblKB BmiUifo CNPJ'

Exercício: 2024

Período de referência: 3° quadrimesb'e

RGF-Anexo 01 j Tabela 1.2 - Trajetória de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Pareantual
Parimatrsf par» Raduçlo do Excsdent» do DTP (»rt 1S da LC 17»2021l Pateantual

Partmatroopira Raduçiodo Exoodonlado DTP [sR. 1B da LC 178/2021)

Imito Máximo (VII) <%] (LRP, art 20)

OTPOIT12D21 (X) (%)

Excsdenie em 2021 (XI) = (X - V)I) (Ki)

Rodutor aruo) (XII) = (O.IO x XI) (%)
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Exercício: 2024
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RGF-Anexo 01 j Tabela 1.2 - Trajetória de Retomo ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Netat Explicativas

Notas Explicativas

Idoiiuticaçao do Quadnmestreem ttuo £xc«deu o Umle e dos Períodos do Retomo

Noiss Bgriicativos

Valoivs

31Í12/Z024
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Tabela 1.4 - Demonstrativo d
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 d
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Exercício: 2024

Período de referência: 3° quadrímestre

RGF-Anexo 011 Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado

Valom

Notas Eipllcativn

Notas BqHicalivas
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siconfi
TeSOURONAaONAL

Snttmi d( IntormKMs
ConiMwüCfbCM
do Setor PtiWiee tiniieiio

)Relatório de Gestão Fiv

Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercício: 2024

Período de referência: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Dívida Consolidada Líquida - Estados, DF e Municípios

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

Olvida Consolidada

DÍVIDA CONSOLIDADA • DC (I)

Divida Mobiíiáha

Dívida Contratual

Empf6st>mos

Internos

Extemos

Reestruturação da Divida de Estados e Municípios

Financiamentos

Internos

Externos

Parcelamento e Renegociação de Dividas

De Tnbutos

De Conthbuiçdes Previdenciénas

Oe Demais Contribuições Sociais

Do FGTS

Com instituição Não Finarweira

Demais Dividas Contratuais

Precatónos Posteriores a 05/05/2000 (Indusive) Vencidos e NSo Pagos

Outras Dividas

DEDUÇÕES (il>
Di^nibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa Bruta

<-} Restos a Pagar Processados

(-) Oopõsilos Restituivois e Valores Vinculados

Demais Haveres Financeiros

DiViDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (DCL) (ill) ={i - il)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - ROL (IV}

(-) Transferências Obiigatõnasda União Relativas às Emendas Individuais (art. 16S-A. § 1", da CF] (V)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (W
-V)

% da DC sobre a ROL AJUSTADA (lAfl)

% da DCL sobre a ROL /UUSTAOA (IUÍVI)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO 00 SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (Inciso 11! do § 1" do art. 69 da LRF)

Outros Valores Não Integrantes da DC

Precatónos Anteriores a 05/05/2000

Precatónos Posteriores a 05/05/2000 (Não Incluídos na DC)

Passivo Atuarial

RP Não-Processados

Antecipações de Receita Orçamentária - ARO

Divide Contratual de PPP

SALDO DO exercício ANTERIOR

16 457 156,03

0.00

16.457.156.03

7.739.583.33

3,000.000,00

4.739.583.33

0.00

49.792.20

49,792.20

8.667.780,50

8.667,780,50

0.00

0,00

0,00

•9.069.047.79

-9.069.047.79

6-601-037,23

2.466.010.66

25 526 203.82

52.130.502,40

540.000,00

51 590.502,40

31.90

49.48

61 906.602.68

55.717.742.59

0,00

0.00

Cálculo da Olvida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

Atà O Quadrimestre Até o V Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

21.761 543.24

0.00

21.761.543.24

13-263.405.84

8.523.822,51

4.739.583.33

0.00

49.792.20

49 792,20

6.446 345.20

8.520.558,68

•72 213.68

o.oo

0.00

0,00

•3 962 620.81

•3.962.620.81

3.113.940,05

4.346.792,72

2727 766,14

0,00

25.724.164,05

56.475.477,96

540.000.00

55.935477,96

36,90

45.99

67,122.573.55

60.410.316,20

0,00

0,00

12 156,677,52

0,00

12156,913.58

12 645-705.09

7.906.121,78

4.730.583.33

0.00

O.OO

•468.791,51

-466.791,51

0,00

•236.06

0.00

20 545.695,47

20.545.595.47

26 87^054,93

5.22Z151.42

3.104.208.04

0.00

•6.389.017.95

62-274.761.80

400.000.00

61.874.761,80

19.65

-13,56

74.249.714,16

66,824.742.74

0,00

0,00

13.445.937,29

0.00

13.446.173.35

14.606.140,62

10 068.567,29

4.739.583,33

0.00

•29 544,04

•29 544,04

-1 330.423,23

-928.298,35

-402.124,86

0,00

-236.06

0,00

15 737.882,64

15.737.882,64

22.644.115,12

6.063.308,12

837 925.36

0.00

•2.291.945.35

65.321.106,78

400 000.00

64 921.106,78

20,71

77.905.328,14

70.114.795,32

0.00

0,00
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siconfi TesouroNacionai

Relatório de Gestão Fiscal

Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

do S«t0f Q•

Exercício: 2024

Período de referência: 3** quadrimestre

RGF-Anexo 021 Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida • Estados, DF e Municípios

Valora»

Not«>E>«lc<tiv«s 3in2í2024

Netas Expliostivas

Nolos Exp(iC3trv33
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Relatório de Gestão Fiscal

Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

Fiscal e da Seguridade Social
d» Sttoi Púbko CNPJ'

Exercício: 2024

Período de referência: 3** quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetória de Retorno ao Limite da Dívida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municípios
Valetvs

NoUi &.plla<liyu 31íi2«024

NoU< ExplieaUvsa

NoS83 EjpItCQtlvaS

Idenirficaf^ do Quadrimoairo am que Exoodou o Umrte e doa Poriodos do Reton»

w
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Silleou ã«

CorUBeisSflUJti
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Relatório de Gestão Flscuf

Prefeitura Municipal de Belém de Maria • PE (Poder Executivo)

Orçamentos Piscai e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercício: 2024

Período de referência: 3" quadrimestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Garantias Concedidas a Contragarantias Recebidas

Garantias Concedidas

Garantias Concedidas

AOS ESTADOS (!)

Em Opereçdes de Crédito Externas

Em Operações de Crédito Internas

AOS MUNICÍPIOS (II)
Em Operações de Crédilo Externas

Em Operações de Crédito Internas

As ENTIDADES CONTROLADAS (111)

Em Operações de Crédito Externas

Em Operações de Crédito internas

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (tV)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I * II + Itl + IV)

RECEITA CORRENTE Líquida . RCL fVI)

(•) Transferências Obrigaiónas da União Relativas às Emendas Individuais (art. 166-A, §1®, da CF) (Vil)
RECEITA CORRENTE LIQÜIOA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) =
(VI-Vil)

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (VA/lll)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (inciso III § 1® do an 50 da LRF)

Contragarantias Recebidas

Contragarantias Recebidas

DOS ESTADOS (IX)

Em Garantia às Operações de Crédito Externas

Em Garantia às Operações da Crédito Internas

DOS MUNICÍPIOS (X)
Em Garantia ás Operações de Crédito Externas

Em Garantia às Operações de Crédito internas

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (Xl>

Em Garantia às Operações de Crédito Externas

Em Garantia às Operações de Crédito Internas

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (Xll)

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (Xill) = (IX ♦ X + Xi + Xií)

SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR

Saldos das Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas

SALDO 00 EXERCÍCIO DE 2024

Até o 1® Quadrimestre Até o 2® Quadrimestre Até o 3® Quadrimestre

52.130,502.40

540.000.00

51.S90.S02.40

11.349.910,53

10214.919.45

5B.47S 477.96

540 000,00

&5.93S.477.96

12.305805,15

11.075.224.64

62.274.761,80

400.000.00:

61.874.761.80

65 321.106.78

400 000,00

64.621.106.78

0,00
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Relatório de Gestão Fiscal

Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercício: 2024

Período de referência: 3" quadrímestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Neta* ExplloaUvas

. Notas ExpUcBtivs*

NoiBS ExphcaUvas

Valores

31'12/»24

RGF-Anexo 04 j Tal>eta 4.0 - Demonstrativo das Operações de Crédito - Estados, DF e Municípios

Opareftos da CrMito

Opa^C'^ credito

MoMáns

Inicnia

ENems

Contralual

lidsma

Einpreslimos

AQu'tlÇds Financiada de Bens e Arrenilamento Mercamil Finaicedo

AntocipaçSo de Receita pois Venda a Termo do Bens e Serviços

AssunçAd. Rccontoeimenloe ConfíssAade Dividas (LRF. art 29. § 1^

Oporuçoos de credito nAs sujeitas ao iimjle para Fns de eonireiaçAo 0)

Externa

Empréslunos

AquisícAo ̂ inanoada ds Bens e Arrertdamenia Mercantil Fm^tesiro

AnloopaçAesdo Receites pala Venda a Termo da Bens o Serviços

AssunçAo, RecontieciinoiiloeConrissAo do Dividas (LRF, atl 29,1

Operacdcrs de crédito nfio sujeitas ao limito para fins da contrataçfto 111}

TOTAL (tlT)

Valor Raslizade ne Parfodo

VALOR REAUZADO

No Quadrimsttca da Rersrénela AtA e Quadrjmaatre da Rafarénela (a]

2978.177.49

2578.177.49

2978.177.49

0.80

0.00

0^
0.00

050

ODO

0.00

0,00

050

2976177.49

6,900000,00

650000050

6,900000.00

0,00

0.00

050

050

0.00

0.00

6 500000,00

RGF-Anexo 04 ( Tabela 4.0 • Demonstrativo das Operações de Crédito - Estados, DF e Municípios

Apursçle de Cumprimento dos UmKes

Apuraçio do Cumprimente doe Umitos

RECEITA CORRENTE ÜQUlDA • RCL (TV)

(-) TransterèrKrasObngatDnasda UmAo Relallvsa ás Emendas Individuais (ail 166-A. §1'. da CF] <V)

RECEITA CORRENTE ÜQUlDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS UldITES OE ENDIVIDAMENTO (VI) • (IV-V)

OPERAÇÕES VEDADAS (VII)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇAO DO CUMPRIMENTO 00 LIMITE (VIII) = (lllB * VII • Ia • Ua)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUÇAO 00 SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO
INTERNAS E EXTERNAS

LIMITE DE ALERTA (Inaso III do § 1° do an 99dBLRF)

OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR AlilTECIPAÇÂO DA RECEITA ORÇAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR
ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

Apuroçáo da Cumprimento dos UmItas

f, SOBRE A RCL AJUSTADA

SS.3ZI.KB,78

400000.00

64 921 106.76

0,00

8500,000.00

10387.377.08

9.348.639.38

4 544 477.47

050

13.06

14.40

0,00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operações de Crédito - Estados, DF e Municípios

Outras Operaçéas Qus Integram a Divida Consolidada

Outras Oparaçtos Queintagram a Divida Conselldadi

Porceiameittoo de Dmdas

Tnbuioi

Contribuictot Previdondárias

FGTS

Demais Coninbuiftes Soetais

OperaçOes de RoestruiiiraçAo e ReccmposiçAo do Prindpal de Dividas

Valor Realizado no Psrtodo

VALOR REALIZADO

No Quadrímestre do RaMrtocla AieoQuadrimestreds Referencia (a)

RGF-Anexo 041 Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operações de Crédito - Estados. DF c Municípios

Notas Explieallvaa

Notas Eapilealivas

Notas EjçitiCBlivaa

iretoiss

31/12(2024
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Relatório de Gestão Fiscal

Prefeitura Municipal de Belém de Maria • PE (Poder Executivo)

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercido: 2024

Período de referência: 3** quadrimestre

RGF-Anexo 051 Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

NotM Explieitivw

NoU« Expltcativae

Nolns Ei^cativu

V««ras

31^2/2024

RGF-Anexo 06 1 Tabela 6.0 • Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal

RMOIta Corrvnt* Liquida

RaaalU Corrant* Liquida

RaoaHa Corrsnlo Uguida

Rcaata Cwtenls Liquida Afustadapars Cãicuia doa ümttesde Endnrtdaments

Receita Corroile Liquida A|usiada qara Calado do» Limites da Despesa com Psssoii

Vftler At4 o QtudrlmMtra

VALOR ATÊ O QUADRIMESTRE DE REFERÊNCIA

65.321,106.78

64 92M06.7B

63 527 eer.TS

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal

Dsspeu com Pessoal

Despesa oem l^ssosl

Despesa Total com Pessoal - DTP

Umite Másmo (iriasos I. II e III sd 20 da LRF) -

Ltmile Pnjdenaal (parágralo único ort. 22 da LRF] -

Umileds Aiarta (iiiasoll do§1'doait 59 da LRF) - <%>

Valer Reilluda no Periedo

% SOBRE A RCL AJUSTADA

22603 468.(8

34.305.102.60

32.669 S47.47

30.874 502.34

35.56

54.1»

51,30

48.60

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 • Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal

DIvMs Consolidada
Cemparstive do Salde da DIvUs

VALORATÊOOUAQRlIllESTREDEREFERÊNCU « SOBRE A RCL AJUSTADA

Olvida Censelldada

Olvida ConsoUdada Liquida

LimilD DeDrudo por Readução do Senado Federal

-2291.945.35

129 842 213.58

-3.53

120.«

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 • Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal

Garanlias de Valores
Comparativo de Saldo de Garantia

VALOR ATE o QUADRIMESTRE DE REFERÊNCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA

Garantlaa de Valoret

Total das Caianiias Concedidas

Liinllo Definido por ResoluçAo Co SonMo Federai 14.282 643.49

0.60

22.00

RGF-Anexo 06 ) Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal

Opemgeaa da CrAdílo

OperacOes da Cfddlle

Operações do CrMilo Iniemas e Exiomas

Umilo Definido polo Senado Federal para Operações de Crédilo Externos e Internes

Operações de Crõdlio por AnteapaçAo da Receita

Umtie Definido pelo Senado Fodwal para Operações de Credilo por Anleopaçõo da Receita

Valor Realizado no Parlodo

VALOR ATÊ O OUAORJMESTRE DE REFERÊÍ4CIA % SOBRE A RCL AJUSTADA

8500 000.00

10.387.377,08

0.00

4,544 477 47

13.09

16.00

0.00

7.00

RGF-Anexo 06 I Tabela 6.0 - Demonsbatívo Simplificado do Relatório de Gestão Rscal

RaslosaPaqar

Reate* a Pagar

Valor Tola)

Rattes a Pagar e OlapenlblNdade do Caixa

RESTOS A PAGAR OISPONIBILIOAOE OE CAIXA LIQUIDA (APÓS A
EMPENHADOS E N&O INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR nAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS DO exercício OO EXERCÍCIO)

19 995299.93

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal

Notas Explleallvos

Netas ExptteaUvaa

Notas Eqibcatrvai

Valaras

31112/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

RUA JOÃO PESSOA. 10. CENTRO. BELEM DEMARIA-PE

CNPJ; 10.184.703/0001-70

Resumo Contábil Geral

Mês/Ano

12/2024

Folha Mensal

Pagina 1 de 2

09/01/202513:12:34

0372', '0055', '0066', '0071')

Total de Vencimentos 730.957,17 Total a Empenhar

Salário Família 2.543,64 Total de Proventos 734.645,95 (+)

Outras Deduções Total Patronal 75.682,93 (+)

Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)

Despesa/Receita-Extra (PASEP,...) Dedução de Maternidade 1.145.14{-)

Sal. Maternidade 1.145,14 Dedução de Salário Família 2.543.64 (-)

Benefícios Assistenciais 806.640.10

Total Bnjto 734.645.95 Total de Descontos

Total de Descontos 109.523.60 Total de Descontos 109.523,60 (+)

Total Líquido 625.122,35 Dedução de Maternidade 1.145,14 (+)

FGTS a Recolher 0,00 Dedução de Salário Famflia 2.543,64 (+)

•-» Valor Ref. a 13** Salário 0,00 113.212,38

' ► Valores Sem 13° Salário 0,00

Patronal

Patronal Salário Salário Outras Patronal
Vinculo Bruto Família Maternidade Deduções Liquido
30 Estatutário 20.481,16 0.00 0,00 0,00 20.481,16

' 50 Contratos 55.201,77 2.543,64 1.145,14 0,00 51.512,99
Total 75.682,93 2.543,64 1.145,14 0,00 71.994,15

Funcionários
Situação Quantidade

01 • Normal 237

95 - A^stamento por Licença Matemidade/Patemidade
Total 238

Quantidade de trabalhadores processados 238

Proventos
Evento Descrição Qtde. Refer. Valor Classificação contábil

1  001 SALARIO BASE II 199 5.960.00 528.300.28 Salário Base
'  400 SALARIO-PROF150H 29 870,00 142.049,83 Salário Base

401 SALARIO - PROF 200H 8 240,00 52.044,20 Salário Base
510 CARGO COMISSIONADO 2 2,00 4.847,43

1  513 difícil ACESSO 1 0,00 280,00
538 VENCIMENTOS 2 TURNO 1 0,00 3.435.43

;  903 SALARIO MATERNIDADE 1 10.00 1.145,14 Salário Maternidade
,  904 SALARIO FAMÍLIA 32 41,00 2.543,64 Salário Família
'  Resumo de Proventos por Classificação

Sem classificação 2,00 8.562,86
Salário Família 41.00 2.543,64
Salário Maternidade 10,00 1.145,14
Salário Base 7.070,00 722.394,31
Total 7.123,00 734.645,95

1 Descontos
Evento Descrição Qtde. Refer. Valor Classificação contábil

'  U18 tí lNü. SIMPbSPPfc 2 3,00 167,66

1  171 EMP. CONSIG CAIXA 1 12 1.327,00 9.257,20 Receita Extra Despesa Extra
1  507 PENSÃO ALIMENTÍCIA 1 1 30,00 1.837,34 Receita Extra Despesa Extra

521 EMP. CONSIG. B. BRASIL 1 5 503,00 2.890,71 Receita Extra Despesa Extra
1  919 PREVIDÊNCIA-INSS 238 2,091.67 68.027,85 Receita Extra Despesa Extra
1  920 IRRF SALARIO 147 2.587,50 27.342,84 Receita Orçamentária

Resumo de Descontos por Classificação
Sem classificação 3.00 167,66

Receita Orçamentária 2,587.50 27.342,84

Receita Extra Despesa Extra 3.951,67 82.013,10

Total 7.070,00 109.523,60

Fiorílii S/C Software Ltda. »>» SERIEDADE Ê TRABALHO ««< [5/MM_ASSESS0RlA/IVF.GLASIELLA.MM]



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

RUA JOÃO PESSOA, 10. CENTRO. BELEM DE MARIA-PE

CNPJ; 10.184.703/0001-70

Resumo Contábil Geral

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir; ('0027', '0365', '0366', '0371', '0372', *0055', '0066', *0071')

Mês/Ano

12/2024

Folha Mensal

Página 2 de 2

09/01/202513:12:34

Contribuição Prevídencíáría do Segurado por Vínculo
Vinculo Valor:

30 - Estatutário

50 - Contratos

20.549.54

47,478,31

68.027,85'Total

Base de I.R.R.F.

Base de F.G.T.S.

732.102,31

0,00

Base de Previdência Total

Base de Previdência por Vinculo

Yo - Estatutário
50 - Contratos

730.967,17

Valor

197.809,46

533.147,71

Fiorilii S/C Software Ltda. »»> SERIEDADE E TRABALHO ««< [5/MM_ASSESS0RIA/IVF.GLASIELLA.MM]



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

RUA JOÃO PESSOA, 10. CENTRO. BELEM DE MARIA-PE

CNPJ: 10.184.703/0001-70

Resumo Contábil Gerai

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir ('0027', '0365', '0366', '0371', '0372', '0055', '0066". '0071')

Mês/Ano

12/2024

Folha Mensal

Página 1 de 2

09/01/202513:15:43

Total de Vencimentos 778.127,03 Total a Empenhar 1

Salário Família 2.543.64 Tola! de Proventos 781.887,61 (+)

Outras Deduções Total Patronal 80.566,89 (+)

Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+) 1

Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) Dedução de Maternidade 1.216,94 (-)

Sal. Maternidade 1.216,94 Dedução de Salário Família 2.543,64 (-)

Benefícios /Kssistenciais 858.693,92

Total Baito 781.887.61 Total de Descontos

Total de Descontos 122.185,12 Total de Descontos 122.185,12 (+)

Total Líquido 659.702,49 Dedução de Maternidade 1.216,94 (+)

FGTS a Recolher 0,00 Dedução de Salário Família 2.543,64 (+)

j  Valor Ref. a 13® Salário 0,00 125.945.70

' > Valores Sem 13® Salário 0,00

Patronal

Patronal Salário Salário Outras Pafronal

Vínculo Bruto Família Maternidade Deduções Liquido
30 Estatutário 21.741,19 0,00 0,00 0,00 21.741,19

50 Contratos 58.825,70 2.543,64 1.216,94 0,00 55.065.12

Total 80.566,89 2.543,64 1.216,94 0,00 76.806.31

Funcionários

Situação Quantidade

01 - Normal 237

95 - Afastamento por Licença Maternidade/Paternidade 1

Total 238

'' Quantidade de trabalhadores processados 238

Proventos

Evento Descrição Qtde. Refer. Valor Classificação contábil
1  001 SALARIO BASE II 199 5.960.00 562-979,17 Salário Base

400 SALARIO - PROF 150H 29 870,00 150.956,24 Salário Base

1  401 SALARIO-PROF 200H 8 240,00 55.307,36 Salário Base

510 CARGO COMISSIONADO 2 2,00 5.168,83

513 DIFÍCIL ACESSO 1 0,00 280,00

538 VENCIMENTOS 2 TURNO 1 0,00 3.435.43

903 SALftRIO MATERNIDADE 1 10,00 1.216,94 Salário Maternidade

904 SAl-ARIO família 32 41,00 2.543,64 Salário Família

Resumo de Proventos por Classificação
Sem classificação 2,00 8.884,26

Salário Família 41.00 2.543,64

Salário Maternidade 10,00 1.216,94

Salário Base 7.070,00 769.242,77

Total 7.123,00 781.887.61

Descontos

Evento Descrição Qtde. Refer, Valor Classificação contábil
018 SINÜ. SIMPbSPPE 2 3,00 178,17

171 EMP. CONSIG. CAIXA 1 12 1.327,00 9.257,20 Receita Extra Despesa Extra
507 PENSÃO ALIMENTÍCIA 1 1 30,00 1.952,55 Receita Extra Despesa Extra

521 EMP. CONSIG. B. BRASIL 1 5 503,00 2.890,71 Receita Extra Despesa Extra

919 PREVIDÊNCIA-INSS 238 2.129,25 73.695,01 Receita Extra Despesa Extra

920 IRRF SALARIO 147 2.787,50 34.211,48 Receita Orçamentária

Resumo de Descontos por Classificação

Sem classificação 3,00 178,17

Receita Orçamentária 2.787,50 34,211,48

Receita Extra Despesa Extra 3.989,25 87.795,47

Total 7.070,00 122.185,12 _ J

Fiorilli S/C Software Ltda. >»» SERIEDADE E TRABALHO ««< [5/MM_ASSESS0RlA/LAPT0P-5LDL20SV.GLASlELLA



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA Mês/Ano

RUA JOÃO PESSOA. 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE 12/2024
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Resumo Contábil Geral 09/01/202513:15:43

Contribuição Previdenciáría do Segurado por Vínculo
Vínculo

Valor

30 - Estatutário
22.149,78

50 - Contratos
51.545.23

Total 73.695,01

Base de I.R.R,F. 779,343,971
Base de F.G.T.S. 0,00

Base de Previdência Totat 778.127,03

Base de Previdência por Vínculo Valor
30 - Estatutário 209.979,03

50 - Contratos 568.148,00

Fiorilli S/C Software Ltda. »»> SERIEDADE E TRABALHO ««< [5/MM_ASSESS0RlA/lAPT0P-5LDL20SV.GLASIELIji\


