Prefeitura de

Beléem de Maria

AMAR, CUIDAR E SERVIR!

PROJETO DE LEI N° 05, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

AprovadoL*s \un.eo discussan DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO PISO
‘ & i SALARIAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

&fx&mﬂ.@:-___,- PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DO
Sala de sessoes MUNICiPIO DE BELEM DE MARIA PARA 2025

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Secretario

O PREFEITO DO MUuNICiP1O DE BELEM DE MARIA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢gdes constitucionalmente definidas no
artigo 110, inciso II, da Lei Orgéanica Municipal, submete a apreciagio,

discussdo e votagdo do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica fixado em de R$ 24,34 (vinte e quatro reais e
trinta e quatro centavos), o valor da hora-aula, cujo valor servira de base
para o estabelecimento do vencimento basico do cargo de provimento
efetivo de professores efetivos e contratados da educagio basica, em

exercicio na rede escolar do Municipio de Belém de Maria.

Art. 2°. Fica fixado em de RS 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), o valor do vencimento
basico para o cargo de professor da educacdo basica, em efetivo exercicio
na rede escolar do Municipio de Belém de Maria, com carga horaria de 200

(duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 3". Fica fixado em RS 3.650,83 (trés mil, seiscentos e
cinquenta reais e oitenta e trés centavos) o valor do menor vencimento
basico para o cargo de professor da educagdo basica, em efetivo exercicio
na rede escolar do municipio de Belém de Maria, com carga horaria de 150

(cento e cinquenta) horas-aulas mensais.

Q RUA ESTRADA DO ENA, S/, BELEM DE MARIA-PE, GEP 55440-000 % (81) 97346-1620
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Art. 4°. Os valores fixados na presente lei deverdo ser aplicados,
para os devidos fins, ao plano de cargos ¢ vencimentos dos professores
conforme tabela constante do anexo I, que deve ser considerada como parte

integrante da presente lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
custeadas com recursos das transferéncias do FUNDEB e de impostos e
transferéncias e serdo lancadas a conta das dotagdes or¢amentarias
proprias, constantes do Orgamento Municipal vigente, suplementadas, se
necessario, ficando o Poder Executivo, para tanto, desde ja autorizado,
utilizando-se como recursos para cobertura os definidos no art. 43, §1° da
Lei Federal 4.320/64

Art. 6°. O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os
artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,
constara do anexo Il e devera ser considerado como parte integrante da

presente lei.

Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

com seus efeitos financeiros retroativos ao dia 01 (um) de janeiro de 2025.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE). 17 de fevereiro de

ye]
=
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Assinado de forma digital por ROBERTO
ROBERTO PAULO DO PAULO DO NASCIMENTO
NASCIMENTO SILVA:76522636468 SILVA: 76522636468

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

Belém de Maria

TABELA DE VENCIMENTOS COM NOVO PISO SALARIAL 2025 —- PROFESSOR 200 H/A

ANO |FAIXA| CARGA ] T 1 v v
50, | HORARIA o GISTERIO | LICENCIATURA | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
0425 | V 200 5.916,80 6.508,49 7.159,33 7.875,.27 8.662,79
15220 | 1V 200 5.635,05 6.198,56 6.818,41 7.500,25 8.250,28
10a15 | 1 200 5.366,72 5.903,39 6.493,73 7.143,10 7.857,41
5a10 | 11 200 5.111,16 5.622,27 6.184,50 6.802,95 7.483,25
025 I 200 4.867,77 5.354,55 5.890,00 6.479,00 7.126,90

TABELA DE VENCIMENTOS COM NOVO PISO SALARIAL 2025 - PROFESSOR 150 H/A

© RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000

ANO | FAIXA| CARGA I I 11| v v
5% HER R MAGISTERIO | LICENCIATURA | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
20425 Vv 150 4.437,61 4.881,37 5.369,50 5.906,45 6.497,10
15420 v 150 4.226,29 4.648,92 5.113,81 5.625,19 6.187,71
10415 I 150 4.025,04 4.427,54 4.870,30 5.357,33 5.893,06
5a10 1 150 3.833,37 4.216,71 4.638,38 5.102,22 5.612,44
0Das 1 150 3.650,83 4.015,91 4.417,50 4.859,25 5.345,18
A

ROBEATO PAULO #isimaca de laima
DO NASCIMENTQ F191al Ror RCBERTO
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SILVA765226364 wascmpan
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ANEXO II

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Q RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000 & (81) 97346-1620

P=<Ibelemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br @10.184.703/0001-10
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Relatorio de Gestao Fiscal

* . Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)
S| co nfl ot il Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setes Fublo Bravdeito

CNPJ:
Exercicio: 2024

TesouroNAciONAL

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Apuracds do Cumprimanto do Limite Legal

DTP e Apuragho do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)
() Transfordngias Obrigatiens da Unsdo Relativas 8s Emendas Individusis (an. 166-A. §17, da CF)
(BRI i { da Unido #&5 emendas de bancada (ant, 166, § 16, da CF)

{+) Transferéncias da Unibio relativas & rer a0 dos sgentes comunitarios de saide e de combate 4s endemas
(CF. art. 193, §11)

(-} Ouriras Dedugbes Constitucionals ou Legats

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Illa + Ity

LIMITE MAXIMO (Vit} {incisas 1, Il e Ii); ant. 20 da LRF}

LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,85 x VII) (pardgrafo fnico do an. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (1X) = (0,90 x VII} (incisa  do §1° do art, 59 da LRF)

RGF-Anexo 01| Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

A Notas Explicativas

Notas Explicativas
Natas Explicativas.

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37

Vilor

DTP & Apuracho do Cumprimanto do Uimite Legal
% sobre o RCL Ajustatda

65.321.106.78
400.000,00
1,110.738,00

282.400,00

63,527.967.78
22.603.466,08
34.305.102.60
32.589.847 47
30,674,592,34

Valores
32624

35,58
54.00
51,30
48,60

Pagina 2 de 17
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Relatério de Gestdo Fiscal
® ~ Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)
S I co nfl Sams i Miomayin Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Piblco Brasdelo CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TeSOUROMNACIONAL

RGF-Anexo 01| Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Percentiuil
Parametros para Reducho do Excadente de DTP (art 15da LG 178/2021)
Percentual

ParAmetros para Reducho do Excedants de DTP (arl. 15 da LC 178/2021) -

Limite Maxima (VII) (%) (LRF. an. 20)

DTP em 2021 (X} (%)

Excedente om 2021 (X1} = (X - VIt) (%)

Redutor anual [XI1) = (0,10 x X1y (%)

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37 Pagina 4 de 17
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Relatorio de Gestdo Fiscal
. ° Prefeitura Municipal de Beiém de Maria - PE (Poder Executivo)
S I confl Frevpicky b o Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pubbco Brawleiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 01| Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores
Notas Explicativas Sirsried
Notas Explicativas -
Identficacio do Quadrimestre em que Excedeu o Limite @ dos Periodos de Retomo
Natos Explicativas

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37 Pagina 6 de 17
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Relatério de Gestao Fiscal
. - Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)
SI c 0 nfl ;.;i:g;:fi%?:.o g;gsrentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado

Vatores
31212024
Notas Explicativas =
Notos Explicativas

Notas Explicativas

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37 Pagina 8 de 17



Relatério de Gestao Flsca?

Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

L] [ ]
Slco nfl Siymi do ke Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setnd Publico Bravigro CNPJ:
TesounoNACIONAL

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Demonstrative da Divida Consolldada Liquida

Divida Consalldada
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)
Divida Moblliaria
Divida Contratual
Empréstimos
Internos
Externos
Reastruluragao da Divida de Estades & Municipios
Financiamantas
Internas
Externos
Parcelamento & Reneqociagac de Dividas
De Tribulos
De Contrihuigbes Previdencidrias
De Demais Cantribuigbes Socials
Do FGTS
Com Instituigdo Nao Financeira
Demiais Dividas Contratuais
Precaldrios Postariores a 15/05/2000 (inclusive) Vancidos e Ndo Pagos
Qutras Dividas
DERUGOES (1)
Disponibilidade de Calxa
Bisponibllidade de Caira Brula
{-) Reston a Pagar Processados
(=) Depésitos Restitulvels e Valores Vinculados
Demals Haveres Financeitos
DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA (DCL) (1l = (1 - 1h
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
(=) Transferéncias Obrigatorias da Unido Relativas &8s Emendas Individuais (art, 188-A, § 1°, da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV
-V
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (V)
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (M)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADC FEDERAL
LIMITE DE ALERTA {inciso 1l do § 1° do art, 59 da LRF)
Outros Valares Nio Integrantes da DC
Precatiios Ameriores a 05/05/2000
Precatarios Postariores a 05/05/2000 (Nao incluldos na DG)
Passive Atuarial
RP Nic-Processados
Antecipagdas do Raceita Orgamentaria - ARO
Divida Contratual de PPP

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37

SALDO DO EXERCICIO ANTERICR

16.457.156.03
0.00
16.457.156,03
7.738.583,33
3.000.000,00
4.739.583,33
0.00
49,792.20
49.792,20

8.667.780.50

8,667,780 50

0,00
0.00
0.00
-8.06%.047.72
-9.069.047,79

6,601,037 23
2.468,010,56

25,526,203.82
52.130.502 49
540.000,00

51.580.502 40

31,90
4948
61.808.602 B8
58.717.742,59

0.00
0.00

Calculo da Divida Consolidada Liguida:

Ate 0 1° Quadrimestre
21,761.543.24
0.00
21,761,543,24
13,263,405 84
8.523.822,51
4.739.583,33
0.00
48.792.20
49,792,20

B8.448,345.20

8.620,558,86
-72.213.66

0,00

040

0.00
=3.962.820.81
~3.962.620.81
3.113.840,05
4.348.792,72
2.727.788,14
0.00
25,724.164,05
56,475,477 96
540,000,00
55.935.477,96
38,80

4599
£7.122.573,55
60.410.316.20

0.00
.00

SALDO DO EXERGICIO DE 2024

Ate o 2 Quadrimastire
12.166.677.52
0.60
12.156.913.58
12.645.705,08
7.906,121.76
4,739.683,33
o.00
0,00

~488,791,51

~4B8.791,51

0,00

-236,06

0,00
20.545.695.47
20,545.695.47
28.872,054.93
5.222.151.42
3.104,208.04
0.00
-8.389.017,96
62,274.761,80
400,000,00

61,874.761.,80
19,85

-13.56
74.246.714.16
66,824.742.74

0,00
0.00

Até 0 3" Quadrimesire
13.445.937,.29
0,00
13.446.173.35
14.8(6.140.62
10.066.557,29
4.739.583,33
0.00
-29.544,04
-29.544.04

-1.330,423.23

-928,288,36
-402.124.88

0,00

=236,06

0.00
15,737.882.64
15.737.882.64
22,644,116,12
6.068.308.12
837.925.36
000
-2.261.946,35
65,321.106,78
400.000,00

64,821.106,78

20,71
3,53
77.905.328.14
70.114.795 32

0.00
0,00

Péagina 9 de 17
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Relatorio de Gestao Fiscal
° » Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)
SICO nfl ‘5';{:';‘.;:‘,",'};'::‘{““"‘ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
da Setor Publico Brauleuc CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroNAcionAL

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Vatores
322024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37 Pagina 11 de 17
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Relatério de Gestdo Fiscal
Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

° 8
SI conf fowrrivhc ity Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

do Setor Publsca Brandero CNPJ:

TesouroMNAcionaL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Valores
Notas Explicativas a0

Notas Explicativas
Natss Explicatives
Identficagdo do Quadrimestre am que Exondeu a Limite e dos Periodos da Returno
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Relatério de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

? L]
SI c Onf ' E'L’T&ﬁ'.'?z:“cf Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e Seter Pubico Brasdein CNPJ:
TesounoNACIONAL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Garantlas Concedidas e Cantragarantias Recehidas

Garantias Concedidas .
Garantias Concedidas =
AOS ESTADOS (h

Em Oparagdes de Crédilo Exlemas
Em Operagdies de Crédito Intemas
AQS MUNICIPIOS (Il)
Em Operagoes de Crédito Extemas
Em Operagbes da Crédito Intarnas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (Il
Em Opartages de Crédito Extemas
Em Operagbes de Crédito Internas
POR MEIQ DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I+ 11+ I + V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1)
(=} Transferéncias Obrigaterias da Unido Relativas 4s Emandas Individuals (art. 168-A. §1°, da CF) (VII)
RTC&I{A CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO BOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIIly =
vi-viy
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (VVIIT
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA {inciso Il § 1° do arl. 59 da LRF)
Contragarantias Recobldas .
Contragarantias Recebidas v
DOS ESTADOS (1%)
Em Garantia as Operagoes de Credilc Extemas
Em Garantia 4s Operaghas de Credito Intemas
DOS MUNICIPIOS (X)
Em Garantia as Operagies de Crédilo Exlenias
Em Garantia a5 Oparagdes de Crédito Internas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (X1}
Em Garantia s Operagdes de Cradilo Exlemas
Em Garantia 45 Operaghas de Crédito Intarnas
EM GARANTIAS POR MEIQ DE FUNDOS E PROGRAMAS (XIl)
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XHI) = (IX + X + X1 + X1l)

Documento gerado em 29/01/2025 20:05:37

Soldos das Garantias Concedidas o Confragarantins Recebidas

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

52,130,502.40
$40,000,00

51.580.502.40

11.349.810,53
10,214,919 48

Ate 0 1° Quadrimestre

56.475.477.96
540,000,060

£5.935.477.96

12,305.805.15
11.075.224,64

SALDO DO EXERCICIO DE 2024
Ate o 2° Quadrimesire

62.274.761.80
400,0600,00

61.874.761.80

Atd o 37 Quadrimestre

65,321.106,78
400,000,00

64.921.108,78
0.00

Pagina 14 de 17



Relatério de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

® °
S I Co nf oo e fedtomacont Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

do Setur Publco Beasileiro CNPJ:

Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Valores
311272024
Notas Expiicativas -

Nelas Explicativas

Hotas Expiicativas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Raalizado no Periodo

Operagdus de Cridile VALOR REALZADO
Mo Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimostro de Referdnela {a)
Operagdes de Cridito - -

Mobiidna
Interna
Exiemna

Contratual 297617749 B.500.000,00

Interna 2976177 49 8.500.000,00

Empréstimos 287617749 8.500.000,00

A Aqlissao Fi 15 de Bens o Ar M ntll Financeira 0.00 0.00

AnlecipagSo de Receta pela Venda a Termo de Bens ¢ Servigos 000 0,00

rcimento @ Gonft de Dividas (LRF, arl. 20, § 1°) 0,00 0,00

Opcraqoas diz Crédito ndo sujeitas no imite para fins de cantratagdo (1) 0,00 0,00
Externa

Empres:l!nm 000G 0.00

Flr de Bens & Armendamanto M Financaire o0 060

Mmﬂpm;tm de Recaitas pela Vanda a Tenmo de Bens & Senigos 0.00 0,00

Assuncdo, Reconhacimento & Confissdo de Dividas (LRF, ot 29 § 17) 0,00 0,00

Cparaghes de crixditc ndo suitas 20 mite para fins de contratagaa (I1) 0.00 0,00

TOTAL (i) 2097617749 8.500.000,00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Aptiracio do C: mento dos Limhtes
Apuracho do Cumprimanto dos Limites e Ll b, i

VALOR % SOBRE ARCL AJUSTADA
Apuragho do Cumprimento dos Limites - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 65,321.106,78

(-) Translerétncins Qbngatorias da Uniso Relativas &s Emendas Indwiduals (art. 166-A, §1° da CF) (V) 400.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULQ DOS LIMITES DE ENCIVIDAMENTO (V1) = IV - V) 54.921.106,.78

OPERAGOES VEDADAS (VIY) 0,00 0.00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (Villj = {Ulla + VII - 1a - Ha) B8.500.000,00 1302
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAOQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO 10.367.377.08 16.00
INTERMAS E EXTERNAS 2 X 1
LIMITE DE ALERTA {inciso lil do § 1° da an. 58 da LRF) 9.348.639.38 14.40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAD DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SEFEA.DO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 354447147 7.00

ANTECIPAGAOC DA RECEITA ORGAMENTARI

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Reallzado no Petlodo
Qutras Operacdes Qun Integram o Divids Consolidada VALOR REALIZADO
No Quadrimasire de Raferfincia Até o Quadrimestre de Refordneia [a)
Outras Operagdes Que Integram a Divida Conselidadn . -

Purcalamentcs de Dividas

Tributos.

Contribuighes Previdenciarias

FGTS

Demais Contribuijbes Socials
Operagdes de Reestruturago & Recompasigio do Principal da Dividas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municiplos

Valores
22024
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicatlvas
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Relatorio de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Belém de Maria - PE (Poder Executivo)

L] °
SI conf' Ses du cemaster Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
94 Setor Plbleo Brasdeito CNPJ'
TesouraNAcioNAL

Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Valores
32024
Notas Explicativas -
Natas Explcativas

Hatas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestio Fiscal

Valor Até o Quadrimestm
VALDR ATE 0 QUARRIMESTRE DE REFERENGIA
Recelta Corrente Liquida -

Recolla Corrante Liguida

Reeaila Corrente Liquda 66.321.106,78
Receta Corrente Liguda Ausiada para Calculo dos Limittes de Endnadamento 54.921.105,78
Recefa Corrente Liquida Ajustoda para Cilculo dos Limitns da Despesa com Pessoal 63.527.967.78

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal

Vator Realizado no Panodo
Dospesa com Peszoal

VALCR "% SOBRE A RCL AJUSTADA
Despasa com Pessoal - -
Despesa Tatal com Pessaal - DTP 22.603.466,00 35,58
Limite Maamo (incisos I, 1l el art, 20:da LRF) - <%> 34.305.102.60 54.00
Limite Prudencial (pardgrato Gnico art. 22 da LRF) - <% 32.589.847 47 5130
Limita de Alerta (inciso Il do §17 do an. 59 da LRF) - <% 30,874,592,34 4880

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

C do Si i
Divida Consolidada omparativo Aldo da Bivida

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada - .
Divida Consolidada Liguida -2:201,04538 353
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 129.842.213,56 120,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestédo Fiscal

Comparallve do Saldo de Garantla
Garantians de Valores

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA "% SOBRE A RCL AJUSTADA
Garantias de Valores » L
Telal das Garantias Concadidas 000
Limite Dafinido por Resalugho do Senndo Fedaral 14.282.643.49 2200

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizade no Paricdo
Oparagéas do Crédito -

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENGIA % SCHBRE A RCL AJUSTADA
Operagbas de Crédito 5 g
Operagbes de Crédio Intemnas e Externas 8.500.000,00 13.08
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crddita Externas e [mtemas 10.387.377,08 16.00
Operagtes da Cridito par Antecipagdo da Receita 000 .00
Limite Dafinido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagiia da Recsta 4.544.477,.47 7.00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Calxa

Ribaton & Pager RESTOS A PAGAR TSPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA {APGS A
ge EMPENHADOS E NAO INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LINUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar : -
Valor Total 18.895.260.93

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrative Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valorosg
31 2/zan4
Notas Explicativas .

Natas Explicativas

Notas Explleativas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA
ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° T, {2025
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - 2025/2027 - VINCULADO - RECURSOS
DO FUNDEB. DIANTE DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES - 2025
CUMPRIMENTO O INCISO | DO ART. 16 DA LEI Complementar n° 101/2000, DE 04 DE MAIO DE 2000 -L
LRF.- Dispbe: criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes.
IMPACTO ORCAMENTARIO
OBJETO: IMPACTO ORCAMENTAIO INERENTE AO REAJUSTE DOS PROFESSORES - CONTRATADOS
liTEns [E EFETIVOS - 2025, (Vencimento:(AMUMENTO DE 6,27%)
Referéncia: DEZEMBRO DE 2024
1, IMPACTO ORCAMENTARIO EXERCICIO DE 2025 - (1° ANO ESTIMADO)
CREDITOS ORGCAMENTARIOS COM PESSOAL E ENCGARGOS SOCIAIS - FONTE DO RECURSOS
1|ORCAMENTARIOS :LOA N° __ /2024: CREDITOS ORGAMENTARIOS - (FONTE: LOA 2025) 14.809.072,20
1.1 RECURSOS DO FUNDEB - 14.809.072,20
1.2 RECURSQS PROPRIOS 0,00
1.3 RECURSOS DE IMPOSTOS - 25% 0,00
1.4 RECURSOS DE IMPOSTOS - 15% 0,00
DESPESAS - COM FOLHAS DE PAGAMENTO (MENSAL) INCLUINDO CONTRIBUIGAO PATRONAL- (ANTES
REAJUSTE) - Fonte: (Folha de Pagamento referente dezembro 2024, gerada pelo Departamento de Recursos
2|Humanos) 806.640,10
RECURSOS DO FUNDEB 806.640,10
DESPESA - ESTIMATIVA (ANUAL) PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUIGAD PATRONAL,
MULTIPLICADO POR (13,3} - EQUIVALENTE A 12 MESES, MAIS 13° SALARIO, MAIS 1/3 DE FERIAS) - (ANTES
3|REAJUSTE). Igual: (Item 2X13,3) 10,728.313,33
RECURSOS DO FUNDEB 10.728.313.33
DESPESAS - COM FOLHAS DE PAGAMENTO (MENSAL) INCLUINDO CONTRIBUICAO PATRONAL- (DEPOIS
4|REAJUSTE) - (Estimativa gerada pelo Departamento de Recursos Humanos)
RECURSOS DD FUNDEB 858.693,93
DESPESA - ESTIMATIVA ANUAL PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUIGAO PATRONAL,
MULTIPLICADO POR (13.3) - EQUIVALENTE A 12 MESES, MAIS 13° SALARIO MAIS 1/3 DE FERIAS) - (DEPOIS DO
5|REAJUSTE). Igual:( Item 4X13,3) 11.420.629,27
RECURSOS DO FUNDEB 11.420.629,27
8{IMPACTO MENSAL. lgual:(ltem 4 - item 2) 52.053.83
RECURSOS DO FUNDEB 52.053.83
7|IMPACTO ANUAL - EXERCICIO 2025 com o Reajuste, Igual:(ltem 5 - item 3) 692.315,94
RECURSQS DO FUNDEB 592,315,94
8|SALDOS ORCAMENT!'\ROS DE 2025 - APOS O IMPACTO DO REAJUSTE . Igual:(ltem 1 - item 5) 3.388.442,93
8.1 SALDO - RECURSOS DO FUNDEB 3.388.442,93
18.2 Estiamativa de Superavit Orcamentario, (Apos o Reajsute) 3.388.442,93
2. IMPACTO ORCAMENTARIO EXERCICIO DE 2026 - (2° ANO ESTIMADO)
9|Créditos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, para (2025). (Igual: item 1) 14,809.072,20
Estimativa de Aumento para 2025, equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas
Fiscais da LDO, Lei n° 883/2024 826.346.23
10|Créditos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados para 2026) 15.635.418,43
ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2026
11|Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2025, Igual: (Item §) 11.420.629.27
Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, confarme previsdo das Metas
Fiscais da LDO, Lei n” 882/2024 637.271.11
12|Estimativa da Despesa com pessoal para 2026, com o reajuste previsto na LDO, 2024, Lei n° 3.876.2024 12.057.900,38
13|Estimativa de Superavit Orcamentario Anual para 2026. lgual:(item 10 - item 12) 3.577.518,05




3. IMPACTO ORCAMENTARIO EXERCICIO DE 2027 - (32 ANO ESTIMADO)

13|Creditos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, para (2026). lgual:(item 10) 15.635.418,43
Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previséo das Metas
Fiscais da LDO. Lei n® 883/2024 878.710,52

14|Créditos Orcamentérios Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados para 2027)

16.514.128,94

ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2027

15

Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2026, Igual:(item 12)

12.057.900.38

Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas

Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 677.654,00
16|Estimativa da Despesa com pessoal para 2027, com o reajuste previsto na LDO, 2024, Lei n® 3.876.2024 12.735,554,38
17| Estimativa de Superavit Orgamentdrio Anual para 2027. lgual:(item 14~ item 16) 3,778.574,56

Belém de Maria, 17 de fevereiro de 2025

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N® 94 /2025

IMPACTO FINANCEIRO

OBJETO: IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A RECEITA E A DESPESA COM PESSOAL. DIANTE DO
REAJUESTE DOS PISO SALARIAL DOS PROFESSORES

Periodo de Referéncia

Referéncia: Dezembro de 2024

1. IMPACTO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2024 - (1° ANO ESTIMADO)

-

A - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Dispombihdade do exercicio 2024

i-) Restos a Pagar Processados

(=) Disponibilidades Liquida

RECEITA POR FONTE DE RECURSOS

RECURSOS DO FUNDEB PREVISTOS PARA 2025, Fonte:FNDE 20.570.979,09
1-+) Receita Estimada para o exercicio de 2025
2|(=) Estimativa de Disponiblidades Financeiras, Vinculadas ao FUNDEB para 2025 20.570.979.09
Comprometimento do Disponibilidade. com a Despesa com [Pessoal = Professores, (ANTES DO REAJESTE). Igual:(item
3|2 - item J do Anexo I) 10.728.313,33
4| Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2025 - (ANTES DO REAJUSTE). Igual:(item 2 - item 3) 9.842.665,76
5{Impacto (ANUAL com Reajuste. lgfual:(Item 7 do Anexo 1) 692.315.94
7|Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2025 - (DEPOIS DO REAJUSTE). Igual:(item 4 - item 3) 9.150.349.82
PROJEGAO DA DESPESA PARA 2025, (DEPOIS DO REAJUSTE)
8|Estimativa anual da despesa com pessoal para o exercicio 2025, (com o Reajuste). Igual: {item 5 do Anexo ) 11.420.629.27

FOLHA DE PAGAMENTO - RECURSOS FUNDEB

11 420629.27

-]

Estimtaiva de Superavit Financeiro, com Reajuste. Igual:( item 2 - item 7)

9.150.349.82

2. IMPACTO FINANCEIROQ - EXERCICIO DE 2026 - (2° ANO ESTIMADO)

10

Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2025, Igual: (Item 2)

2037097909

Estimativa de Aumento da Receita para 2025, equivalente a (5,58%), conforme previsao das Metas Fiscais da LDO, Lei
n® 88372024

1 147 860,63

1

gy

Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2026

21.718.839,72

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2026

12

Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2025, Igual:(item 5 do Anexo l)

11.420.629,27

Estimativa de Aumento para 2026. equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas

Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 037.271.11
13|Estimativa da Despesa com pessoal para 2026, APOS REAJUSTE PREVISTO NA LDO 12.057.900 38
14| Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2026. Igual:(item 11- item 13) 9.600.939,34

3.IMPACTO FINANCEIROQ - EXERCICIO DE 2027 - (3° ANO ESTIMADO)

15

Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2026, Igual:(item 11)

21.718.839,72

Estimativa de Aumento da Receita para 2027, equivalente a (5,62%), conforme previsao das Metas Fiscais da LDO, Lei

n®3.876/2024 1.220.598.79
16| Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2027 22.939.438.52
PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2027
17|Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2026, Igual:(item 13) 12.057.900,38
Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal. conforme previsdo das Metas
18|Fiscais da LDO, Lei n" 883/2024 (77 65400
19|Estimativa da Despesa com pessoal para 2027, APOS REAJUSTE PREVISTO NA LDO 12.735.554,38
20| Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2027, lgual;(item 16 - item 19) 10.203.884,13

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA - BASE: 3° QUADRIMESTRE DE 2024

Receita Corrente Liquida - RCL. Fonte: Relatoric de Gestao referente ao 3" Quadrimestre 2024, publicado na STN, por

21|meio do SICONFI. 63.527.957.78
22|Despesa Total com Pessoal, conforme 3° Quadrimestre de 2024 22.603.466,09
23| Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em %) 35,58
24|Impacto Anual correspondente ao (Reajuste dos Profissionais da Educagao) para 2025. . lgual: (item 5) 692.315,94
25|Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em %) 1,08




zshistimativa de compromentimento da RCL apos o Reajuste

36,67

Belém de Maria, 17 de fevereiro de 2025

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA
Prefeito
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CNPJ: 10.184.703/0001-70

Resumo Contabil Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA
RUA JOAO PESSOA, 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE

Cargo seja qualquer umn dos itens a seguir: ('0027', '0365', '0366', '0371",'0372', '0055', '0066', '0071")

Més/Ano
12/2024

Folha Mensal
Pagina 1 de 2

09/01/2025 13:12:34

Total de Vencimentos 730.957 17 Total a Empenhar
Salério Familia 2.543 64 Total de Proventos 734.645,95 (+)
QOutras Dedugdes Total Patronal 75.682,93 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) Dedugéo de Maternidade 1.145,14 ()
Sal. Maternidade 1.145,14 Dedugao de Salaric Familia 2.543,64 ()
Beneficios Assistenciais 806.640,10
Total Bruto 734.645,95 Total de Descontos
Total de Descontos 109.523,60 Total de Descontos 109.523,60 (+)
Total Liquido 625.122,35 Deducgao de Maternidade 1.145,14 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Dedugao de Salario Familia 2.543,64 (+)
-+ Valor Ref. a 13° Salario 0,00 113.212,38 |
Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Dedugdes — Liguido
( Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia Malernidade Dedugdes Liquido’
30 Estatutario 20.481,16 0,00 0,00 0,00 20.481,16
50 Contratos 55.201,77 2.543,64 1.145,14 0,00 51.512,99
| Total ; 75.682,93 2.543,64 1.145,14 000  71.994,15
Funcionarios \
Situagao Quantidade
01 - Normal . o 237|
95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Patermidade 1
Total 238
[_ Quantidade de trabalhadores processados 238
Proventos |
Even:o Descrigao T Qude Refer. Valor Classificagdo contabil 7]
| 001 SALARIO BASE Il 199 5.960,00 528.300,28 Salario Base ‘
| 400 SALARIO - PROF 150H 29 870,00 142.049,83 Salario Base
| 401 SALARIO - PROF 200H 8 240,00 52.044 20 Salario Base
510 CARGO COMISSIONADO 2 2,00 4.847 43
} 513 DIFICIL ACESSO 1 0,00 280,00
| 538 VENCIMENTOS 2 TURNC 1 0,00 3.43543 |
| 903 SALARIO MATERNIDADE 1 10,00 1.145,14 Salario Maternidade ‘
| 904 SALARIO FAMILIA 32 41,00 2.543,64 Salario Familia !
' Resumo de Proventos por Classificagdo |
Sem classificagao 2,00 8.562,86
Salario Familia 41,00 2.543,64 ‘
Salario Maternidade 10,00 1.145,14
Salario Base 7.070,00 722.394,31 ‘
Total 7.123,00 734.645,95 ]
Descontos |
Evento Descrig@o Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
018 SIND. SIMPESPPE 2 3,00 167.66
171 EMP. CONSIG. CAIXA | 12 1.327,00 9.257,20 Receita Extra Despesa Extra
507 PENSAO ALIMENTICIA | 1 30,00 1.837,34 Receita Exira Despesa Extra
521 EMP. CONSIG. B. BRASIL | 5 503,00 2.890,71 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 238 2.091,67 68.027,85 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 147 2.587,50 27.342,84 Receita Orgamentaria
Resumo de Descontos por Classificagao
Sem classificagéo 3.00 167,66
Receita Orgamentaria 2.587,50 27.342,84
Receita Extra Despesa Extra 3.951,67 82.013,10
Total 7.070,00 109.523,60

Fiorilli S/C Software Lida.

>>>>> SERIEDADE E TRABALHO <<<<< [5/MM_ASSESSORIA/IVF.GLASIELLA.MM)]



‘t{ PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

RUA JOAO PESSOA, 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE
CNPJ: 10.184.703/0001-70

Resumo Contabil Geral
Cargo seje qualquer um dos itens a seguir: ('0027', '0365', '0366', '0371', '0372', '0055', '0066", '0071')

Més/Ano
12/2024

Folha Mensal
Pagina 2 de 2

09/01/2025 13:12:34

\Contribuigéo Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo - Valor
30 - Estatutario 20.549,54

| 50 - Contratos 47.478,31
| Total 68.027,85
Base de L.R.R.F. 732.102,31 Base de Previdéncia Total 730.957,17 |
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor!
30 - Estatutario 197.809,46

50 - Contratos 533.147,71

Fiorilli S/C Software Ltda.

>>>>> SERIEDADE E TRABALHO <<<<< [5/MM_ASSESSORIAIVF.GLASIELLA.MM]
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CNPJ: 10.184.703/0001-70

Resumo Contabil Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA
RUA JOAO PESSOA, 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0027', '0365', '0366', '0371', '0372', '0055', '0066', '0071')

Més/Ano
12/2024

Folha Mensal
Pagina 1 de 2

09/01/2025 13:15:43

Total de Vencimentos 778.127,03 Total a Empenhar ‘
Salario Familia 2.543 64 Total de Proventos 781.887,61 (+)
Outras Dedugdes Total Patranal 80.566,89 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00(+) |
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) Dedugao de Maternidade 121694 () |
Sal. Matermnidade 1.216,94 Dedugao de Salario Familia 2.543,64 (-)
Beneficios Assistenciais 858.693,92 ‘
Total Bruto 781.887 61 Total de Descontos 1
Total de Descontos 122.185,12 Total de Descontos 122.185,12 (+)
Total Liquido 659.702 49 Dedugao de Maternidade 1.216,94 (+)
’ FGTS a Recolher 0,00 Dedugdo de Salario Familia 2.543 .64 (+) ‘
i+ Valor Ref. a 13° Salario 0,00 125.94570 |
’ “» Valores Sem 13° Salario 0,00 ‘
Patronal r Bruto —T Deducdes Liquido
i Patronal| Salario Salario Quiras Patronal
Vinculo I Bruto Familia  Maternidade Dedugdes Liguido
30 Estatutario 21.741,19 0,00 0,00 0,00 21.741,19
50 Contralos 58.825,70 2.543,64 1.216,94 0,00 55.065.12-}
Total 80.566,89)| 2.543,64 1.216,94 0,00,  76.806,31
Funcionarios \
Situacao Quantidade |
01 - Normal 237‘
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Patermidade 1
Total 238
| Quantidade de trabalhadores prdceséaﬂoé S b E{
'Proventos |
\Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil i
| 001 SALARIO BASE Il 199 5.960,00 562.979,17 Salario Base ‘
400 SALARIO - PROF 150H 29 870,00 150.956,24 Salario Base
401 SALARIO - PROF 200H 8 240,00 55.307,36 Salario Base
510 CARGO COMISSIONADO 2 2,00 5.168,83
513 DIFICIL ACESSO d 0.00 280,00 ‘
538 VENCIMENTOS 2 TURNO 1 0,00 3.435,43 |
| 903 SALARIO MATERNIDADE 1 10,00 1.216,94 Salario Maternidade ‘
904 SALARIO FAMILIA 32 41,00 254364 Salario Familia ‘
| Resumo de Proventos por Classificacdo \
Sem classificacao 2,00 8.884,26 )
Salario Familia 41,00 2.543,64
Salario Maternidade 10,00 1.216,94 \
Saldrio Base 7.070,00 769.242,77
Total 7.123,00 781.887,61 |
Descontos |
Evento Descricao S Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil q
018 SIND. SIMPESPPE 2 3,00 178,17
171 EMP. CONSIG. CAIXAI 12 1.327,00 9.257,20 Receita Extra Despesa Extra ‘
| 507 PENSAO ALIMENTICIAI 1 30,00 1.952,55 Receita Extra Despesa Extra
521 EMP.CONSIG. B. BRASIL | 5 503,00 2.890,71 Receita Extra Despesa Extra '
919 PREVIDENCIA - INSS 238 2.129,25 73.695,01 Receita Extra Despesa Extra 1
920 IRRF SALARIO 147 2.787,50 34.211,48 Receita Orgamentaria !
Resumo de Descontos por Classificagdo {
Sem classificagéo 3,00 178,17 |
Receita Orgamentaria 2.787,50 34.211,48
Receila Extra Despesa Extra 3.989,25 87.795,47
Total 7.070,00 122.185,12 {

Fiorilli 8/C Software Ltda.

>>>>> SERIEDADE E TRABALHO <<<<< [5/MM_ASSESSORIALAPTOP-5LDL20SV.GLASIELLA



‘r PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA
RUA JOAQ PESSOA, 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE
CNPJ: 10.184.703/0001-70

Resumo Contabil Geral
Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0027', '0365', '0366', '0371', '0372", '0055', '0066', '0071")

Més/Ano
12/2024

Folha Mensal
Pagina 2 de 2
08/01/2025 13:15:43

Contribuigao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor
30 - Estatutario 22.149,78
50 - Contratos 51.545,23

| Tolal 73.695.01
|Base de LR.R.F. 779.343,97 fBase de Previdéncia Total TTB.127,03i
|Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor|
30 - Estatutario 209.979,03

50 - Contratos 568.148,00

Fiorilli S/C Software Ltda.

>>>>> SERIEDADE E TRABALHO <<<<< [5/MM_ASSESSORIALAPTOP-5LDL20SV.GLASIELLA
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PARECER JURIDICO n° 008/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n® 005/2025 encaminhado pelo Poder Executivo

Assunto: Dispde sobre a atualizacdo do piso salarial profissional do Magistério
Puablico da Educagao Bésica do Municipio de Belém de Maria para o
ano de 2025

1. RELATORIO

O presente parecer tem como objetivo analisar a legalidade e a constitucionalidade do
Projeto de Lei n” 005/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que visa a
atualizacdo do piso salarial profissional do magistério puablico da educagao basica do
Municipio de Belém de Maria para o exercicio de 2025, fixando o valor de R$ 4.867,77 para
jornada de 200 horas mensais e R$ 3.651,00 para jornada de 150 horas mensais, em
consonancia com as disposicoes da Lei Federal n® 11.738/2008, da Lei n° 14.113/2020, e da
Portaria MEC n° 77/2025.

O projeto também prevé que os valores sejam aplicados ao plano de cargos e
vencimentos dos professores do municipio e estabelece que as despesas decorrentes da
atualizagao salarial sejam custeadas com recursos oriundos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), bem como de impostos e transferéncias constitucionais.

2, FUNDAMENTACAO JURIDICA
2.1. Competéncia Legislativa

A matéria objeto do projeto insere-se no ambito de competéncia legislativa
municipal, conforme previsao do art. 30, inciso I, da Constituigao Federal, que confere aos
municipios a prerrogativa de legislar sobre assuntos de interesse local, notadamente aqueles
referentes a estruturacao e remuneragao do funcionalismo publico municipal.

Ademais, conforme estabelece o art. 61, §1°, inciso II, alinea "a", da
Constitui¢ao Federal, é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo a proposi¢ao de
leis que tratem da criacdo de cargos, fixacdo e reajuste de vencimentos dos servidores
publicos municipais, o que € observado no presente projeto.
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ADVOCACIA & ASSESSORIA JURIDICA

O Projeto de Lei n” 005/2025 encontra respaldo nessa prerrogativa,
assegurando a adequagao a politica salarial nacional e observando os limites legais e
constitucionais aplicaveis.

2.2. Conformidade com a Legislagao Federal

A proposicao legislativa encontra-se devidamente respaldada na legislacido
federal vigente, especialmente nas seguintes normas:

e Lei Federal n” 11.738/2008: instituiu o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacdo basica,
estabelecendo que os entes federados nao podem fixar vencimentos
inferiores ao piso nacional.

e Lei Federal n® 14.113/2020: regulamenta o FUNDEB, determinando que
pelo menos 70% dos recursos do fundo sejam destinados ao pagamento
da remuneracao dos profissionais da educacao.

o Portaria MEC n° 77/2025: divulgou o valor atualizado do piso salarial
nacional do magistério para R$ 4.867,77 para jornada de 200 horas
mensais, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Dessa forma, o projeto de lei atende as determinagoes legais e evita eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento da legislacao federal, notadamente o bloqueio
de repasses federais.

2.3. Aspecto Financeiro e Orcamentario

O impacto orgamentdrio e financeiro da medida foi devidamente previsto no
Anexo II do projeto de lei, em conformidade com os arts. 16, 17 e 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000). A despesa serd custeada com recursos oriundos
do FUNDEB, conforme estipulado pela Lei n°® 14.113/2020, e complementada, se necessério,
com receitas municipais.

Além disso, a previsdo de suplementagao or¢amentaria, nos termos do art. 43,
§1° da Lei n° 4.320/64, assegura a regularidade da execugdo financeira da medida,
garantindo que nao haja impacto negativo sobre a sustentabilidade fiscal do municipio.

2.4. Da Técnica Legislativa Adequada
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ADVOCACIA & ASSESSORIA JURIDICA

O Projeto de Lei n” 005/2025 observa os padroes exigidos pela Lei
Complementar n” 95/1998, que regula a elaboragdo, a redacao e a consolidacao das leis, bem
como, pelo Decreto 9.191/2017, em obediéncia ao disposto no pardgrafo tinico do artigo 59
da Constituicao da Republica.

Em seu art. 11, a Lei Complementar n” 95/1998 exige clareza, ordem légica e
linguagem acessivel na elaboragédo de textos legislativos.

O projeto atende a esses requisitos, utilizando uma estruturacao clara e
coerente, 0 que contribui para a seguranga juridica e para a transparéncia legislativa. Desta
forma, no que tange a técnica legislativa, esta assessoria juridica pugna pela apreciagao da

- Ccomissdo de redagdo para as adequacOes conforme orientacdo supra, antes da lei ser
sancionada.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, o presente parecer tem natureza opinativa, ndo vinculando, por si
s6, a manifestacao das comissdes permanentes e a convicgdo dos membros desta Camara,
assegurada a soberania do Plendrio, do ponto de vista de constitucionalidade e juridicidade.

Com fundamento na andlise apresentada, opina-se pela viabilidade do Projeto de Lei
em questdao, uma vez que sua origem estd acobertada pela legalidade da competéncia do
autor do projeto, observada a técnica legislativa e considerando a conformidade do projeto
com a legislacao federal vigente, a viabilidade financeira e or¢amentaria e a adequacgao

-, técnica da proposigao.

Esse é o parecer. S.M.].

Belém de Maria/PE, 18 de fevereiro de 2025.

Kelvin Emmanoel Gomes
OAB/PE n® 34.907
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO n° 006/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n® 005/2025 encaminhado
pelo Poder Executivo

Assunto: Dispbe sobre a atualizagdo do piso
salarial profissional do magistério
publico da educacdo béasica

1. RELATORIO

A Comissd@o de Justica e Redagdo da Céamara Municipal de Belém
de Maria reuniu-se na presente data para analisar e emitir
parecer sobre o Projeto de Lei n° 005/2025, encaminhado pelo
Poder Executivo Municipal.

O referido projeto de lei tem como objetivo a atualizagdo do
piso salarial profissional do magistério publico da educacgédo
basica do municipio para o exercicio de 2025, em conformidade
com a legislagdo federal wvigente. O novo valor do piso
salarial fixado no projeto é de R$ 4.867,77 para jornada de
200 horas mensais, e R$ 3.651,00 para Jjornada de 150 horas
mensais, em consondncia com a Lei Federal n° 11.738/2008, a
Lei n°® 14.113/2020, e a Portaria MEC n°® 77/2025.

A matéria foli protocolada na Secretaria da Camara Municipal e,
apdés o regular trémite regimental, fol encaminhada a esta
Comissdoc para analise em carater de urgéncia.

2. ANALISE
2.1. Aspectos Constitucionais e Legais

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 206, estabelece
gque o ensino serd ministrado com base no principio da
valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantindo-
lhes planos de carreira e piso salarial profissional nacional,
conforme disposto na legislagdo federal.

Nesse sentido, o art. 60, inciso III, alinea "e" do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT), introduzido
pela Emenda Constitucional n° 53/2006, prevé a obrigatoriedade
de wum piso salarial nacional para os profissionais do
magistério da educagdo basica publica, norma regulamentada
pela Lei Federal n°® 11.738/2008.

Rua Capitdo José de Gouwveia, 55 - Centro | CEP: 55.440-000] Belém de Maria- PE
Fone: (B1l) 3686.1166 | E-mail: cmvbm2025@gmail.com | CONPJ: 08.653.610/0001-04
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Ademais, a legislacdo municipal deve observar os principios da
legalidade, moralidade, impesscalidade, publicidade e
eficiénecia, conforme o art. 37 da Constituigdo Federal, sendo
que a fixagcdo e o reajuste da remuneragcdo dos servidores
pliblicos constituem prerrogativa do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, $1°, inciso II, alinea "a" da Constituigéo
Federal.

No &mbito municipal, a Lei Orgénica do Municipio de Belém de
Maria autoriza o Poder Executivo a fixar os vencimentos do
magistério publico municipal, respeitando 0s limites
constitucionais de despesa com pessocal e os principios da
raesponsabilidade fiscal, conforme os arts. 16, 17 e 21 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Dessa forma, o Projeto de Lei n°® 005/2025 encontra-se
plenamente adequade aos aspectos constituciocnais e legais,
assegurando a compatibilidade da proposta com as normas de
regéncia da matéria.

2.2. Da Competéncia e Iniciativa

O projeto de leli em exame preenche os requisitos legais e
regimentais. Nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigéoe
Federal, compete aoc municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, incluindeo a organizagdo administrativa e a
politica salarial de seus servidores.

Ademais, conforme disposto no art. 61, §1°, inciso II, alinea
"a", da Constituigdo Federal, & de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal o encaminhamento de
proposigdes legislativas que tratem de fixagdo e reajuste de
vencimentos dos servidores publicos municipais, © que confere
regularidade formal a propositura.

2.3. Da Conformidade com a Legislagdo Federal

0 projeto de lei estid em plena conformidade com as normas
federais que regem o piso salarial do magistério:

¢ Lei Federal n° 11.738/2008, que instituli o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério
piblico da educagéao basica, estabelecendo a
obrigatoriedade de sua observéancia pelos entes federados.

Rua Capitdoc José de Gouwveia, 55 - Centro | CEP: 55.440-000| Belém de Maria- PE

Fone: (81) 3686.1166 | E-mail: cmvbm2025€@gmail.com | CNPJ: 08.653.610/0001-04
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e Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDERB),
determinando gque pelo menos 70% dos recursos do fundo
sejam destinados a remuneragdo dos profissionais da
educagdo.

e Portaria MEC n° 77/2025, gque atualiza o piso salarial
profissional nacional para R$ 4.867,77, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Assim, o projeto assegura o cumprimento das normas federais,
evitando penalidades administrativas e a perda de repasses
financeiros ao municipio.

2.4. Da Técnica Legislativa

O texto do projeto atende aos requisitos formais exigidos pela
Lei Complementar n° 95/1998, que dispde sobre a elaboracdo,
redagdo e alteragdo de normas Jjuridicas. A estrutura da
proposicdo é clara, objetiva e seque os padrdes técnicos
exigidos para tramitacado legislativa.

N3Zo foram constatados vicios formais ou inconstitucionalidades
que comprometam sua regular tramitacdo.

3. CONCLUSAO

Ante (¢} exposto e diante da regularidade juridica,
constitucional e formal do Projeto de Lei n°® 005/2025, no que
nos compete analisar, opinamos por sua constitucionalidade,
legalidade e boa técnica legislativa, estando apto a tramitar
nesta Casa Legislativa e ser aprovado apdés deliberacgdo dos
demais pares.

Este é o parecer.
Salvo melhor juizo do Soberano Plenario.

Belém de Maria/PE, 18 de fevereiro de 2025.

/% /4// ol Az

residente da Comissdo de Justiga e Redacao

Rua Capitdo José de Gouveia, 55 - Centro | CEP: 55.440-000| Belém de Maria- PE
Fone: (81l) 3686.1166 | E-mail: cmvbm2025@gmail.com | CHNPJ: 0B.653.610/0001-04
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO n°® 003/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n® 005/2025 encaminhado
pelo Poder Executivo

Assunto: Dispde sobre a atualizagdo do piso
profissional do magistério publico da
educacdo basica

1. RELATORIO

Os membros da Comissdoc de Finangas e Orgamento da Camara
Municipal de Belém de Maria reuniram-se na presente data para
analisar e emitir parecer sobre o Projeto de Lei n° 005/2025,
encaminhado pelo Poder Executivo Municipal.

O referido projeto de lei tem por finalidade a atualizagdo do
piso salarial profissional do magistério piblico da educagéo
basica do municipio para o exercicio de 2025, em conformidade
com a legislagdo federal vigente. A proposta fixa o piso
salarial no valor de R$ 4.867,77 para jornada de 200 horas
mensais, e R$ 3.651,00 para Jjornada de 150 horas mensais,
conforme estipulado na Lei Federal n° 11.738/2008, na Lei n°
14.113/2020, e na Portaria MEC n° 77/2025.

Além disso, o projeto dispde que as despesas decorrentes da
presente atualizagdo salarial serdo custeadas com recursos do
Fundo de Manutengido e Desenvolvimento da Educagdoc Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdoco (FUNDEB), bem como
de impostos e transferéncias constitucionais, observando os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n°® 101/2000).

A matéria foi regularmente protocolada na Secretaria da Céamara
Municipal e, apdés tramitacdo inicial, foi encaminhada a esta
Comissao para analise dos aspectos financeiros e
orcamentarios.

2. ANALISE
2.1. Impacto Orgamentario e Financeiro

O projeto foi acompanhado da respectiva estimativa de impacto
orgcamentario e financeiro, conforme exigido pela Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). De
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acordo com os documentos apresentados, a readequagdo salarial
é viavel e esta devidamente prevista nas dotacgdes
orcamentarias do exercicio vigente.

Nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101/2000), gqualquer projeto gque acarrete aumento de
despesa com pessoal deve estar acompanhado da estimativa do
impacto financeiro e orgamentario, bem como demonstrar a
origem dos recursos para custeio da medida.

O Projeto de Lei n° 005/2025 atende a essas exigéncias, uma
vez que:

e Prevé a cobertura da despesa por meio do FUNDEB, cujos
recursos sdo destinados, em sua maioria, a remuneracao
dos profissionais da educagdo, nos termos do art. 26 da
Lei n® 14.113/2020;

e Garante a observancia do limite de gastos com pessoal
imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sem
comprometer o equilibrio fiscal do municipio;

e Estabelece que, caso necessario, serdo adotadas
suplementag¢dées orgamentarias nos termos do art. 43, §1°,
da Lei n° 4.320/1964, assegurando a viabilidade da
despesa.

Assim, verifica-se que a matéria ndo compromete a
sustentabilidade financeira do municipio, estando de acordo
com as previsdes orcamentarias vigentes.

2.2. Conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

O projeto respeita as disposigdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial:

e Art. 19, que fixa o limite de 54% da receita corrente
liquida para gastos com pessocal no ambito do Poder
Executivo Municipal;

e Art. 21, paragrafo tnico, que veda o aumento de despesas
com pessoal nos ultimos 180 dias do mandato do chefe do

Executivo;

e Arts. 42 e 48, que estabelecem a necessidade de
equilibrio orgamentario e financeiro na administracao
publica.
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Além disso, o Anexo II do Projeto de Lei, que trata do impacto
orcamentario e financeiro, demonstra que os novos valores do
piso salarial sdo compativeis com as previsdes orgamentarias
municipais, garantindo o cumprimento dos dispositivos legais.

2.3. Viabilidade Orgamentaria

Conforme disposto na Lei Federal n°® 14.113/2020, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem aplicar, no
minimo, 70% dos <recursos do FUNDEB na remuneragdo dos
profissionais da educagdo basica. O projeto em questdo
respeita esse percentual minimo, assegurando gue OS recursos
disponiveis sejam corretamente destinados a valorizagdo dos
profissionais do magistério.

Ademais, a matéria segue a politica nacional de valorizagdo do
magistério, reforgando a importédncia da manutengdo da educagdo
como uma prioridade da gestao publica.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo opina favoravelmente pela
regular tramitacdo e aprovagdo do Projeto de Lei n® 005/2025,
considerando sua compatibilidade com as normas financeiras e
orcamentarias, bem como sua contribuigdo para o aprimoramento
da gestdo orcgamentaria municipal.

Assim, submetemos o presente parecer a consideragdao do
Plenario para deliberagdo.

Este & o parecer.
Salvo melhor juizo do Soberanc Plenéario.

Belém de Maria/PE, 18 de fevereiro de 2025.

S¥ il - \yfpe

Pfesidente da Comiss&do de Finangas e Orgamento

H{Hﬂ% Hansugun Arawge Icepuiro

W il sl Ty —
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PARECER DA COMISSAQO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL n°®
002/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n°® 005/2025 encaminhado
pelo Poder Executivo

Assunto: Dispde sobre a atualizagdo do piso
salarial profissional do magistério
publico da educacdo basica

1. RELATORIO

A Comissdo de Educacgdo, Saude e Assisténcia Social da Céamara
Municipal de Belém de Maria reuniu-se na presente data para
analisar e emitir parecer sobre o Projeto de Lei n°® 005/2025,
de autoria do Poder Executivo Municipal.

0 referido projeto de lei visa atualizar o piso salarial
profissional do magistério ptUblico da educagdo basica do
municipio para o exercicio de 2025, em conformidade com a
legislacdo federal vigente. A proposta estabelece o novo valor
do piso salarial em R$ 4.867,77 para uma jornada de 40 horas
semanais, conforme estipulado na Lei Federal n° 11.738/2008 e
na Portaria MEC n° 77/2025.

A matéria foi devidamente protocolada na Secretaria da Camara
Municipal e, apds os tramites regimentais, foi encaminhada a
esta Comissdo para andlise e emissdo de parecer.

2. ANALISE
2.1. Aspectos Constitucionais e Legais

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso
VIII, estabelece como principio para o ensino a wvalorizagédo
dos profissionais da educagdo escolar, garantindo-lhes, na
forma da lei, planos de carreira e piso salarial profissional
nacional.

A Lei Federal n°® 11.738/2008, conhecida como Lei do Piso,
regulamenta o piso salarial profissional nacional para oOs
profissionais do magistério publico da educagdo basica,
determinando que o valor do piso seja atualizado anualmente,
no més de janeiro. Para o ano de 2025, a Portaria MEC n®
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77/2025 fixou o piso salarial em R$ 4.867,77 para uma carga
horédria de 40 horas semanais.

O Projeto de Lei n° 005/2025 azlinha-se a essas disposicdes
constitucionais e legais, assegurando a implementacdo do piso
salarial nacional no &mbito municipal, conforme preconizado
pela legislagdo vigente.

2.2. Impacto na Valorizagdo dos Profissionais da Educacgédo
Municipal

A atualizagdo do piso salarial representa um avango
significativo na wvalorizag¢do dos profissionais da educacgédo,
reconhecendo a importancia do magistéerio para o
desenvolvimento educacicnal e social do municipio. Estudos
indicam que a melhoria nas condig¢des salariais dos professores
estd diretamente relacionada ao aumento da qualidade do
ensino, uma vez que profissionais mais valorizados tendem a
apresentar maior motivacdo e comprometimento com a pratica
pedagdgica.

Além disso, a adequagdo salarial contribui para a atragdo e
retengdo de talentos na carreira docente, minimizando a evasédo
de profissionais para outras areas e fortalecendo o quadro de
educadores comprometidos com a formagdo dos alunos.

2.3. Sustentabilidade Financeira e Orgamentaria

Conforme analise da Comissdo de Finangas e Orgamento, o
projeto em questdo atende aos requisitos estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), apresentando
estimativas do impacto orgamentdrio-financeiro e demonstrando
a origem dos recursos para custeio da despesa. As fontes de
financiamento incluem recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da  Educagdo (FUNDEB) , bem como receitas
provenientes de impostos e transferéncias constitucionais.

A implementacdo do reajuste salarial estd planejada de forma a
ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio, garantindo a
sustentabilidade das financas publicas e o cumprimento dos
limites legais de despesa com pessoal.
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3. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a conformidade do Projeto de
Lei n° 005/2025 com os preceitos constitucionais e legais, seu
impacto positivo na valorizacdo dos profissionais da educacio
e a viabilidade financeira de sua implementacdo, esta Comisséo
opina favoravelmente pela aprovagdoc da matéria, apdés
deliberacdo dos demais pares desta Casa Legislativa.

Assim, submetemos o presente parecer a consideracdo do
Plendrio para deliberagaéo.

Este & o parecer.
Salvo melhor juizo do Scoberano Plenéario.

Belém de Maria/PE, 18 de fevereiro de 2025.
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